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“Bu Faaliyet Raporu 13.06.2013 
tarihli ve 28676 sayılı Resmi 
Gazete’de yayınlanarak yürürlüğe 
giren Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
(“SPK”) II‐14.1 “Sermaye 
Piyasasında Finansal Raporlamaya 
İlişkin Esaslar Tebliği”nin 8’inci 
maddesi kapsamında düzenlenmiş 
olup; Galata Wind Enerji A.Ş.’nin 
(“Galata Wind”, “Şirket” veya 
“Grup”) 01.01.2025 ‐ 30.09.2025 
ara hesap dönemi itibari ile Şirket 
faaliyetlerinin değerlendirilmesi 
ve yatırımcılarımıza bilgi verilmesi 
amacını taşımaktadır.”
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Bir Doğan Holding bağlı ortaklığı olan Galata Wind, 
yalnızca yenilenebilir enerji kaynaklarından elektrik 
üreten bir şirket olarak, sürdürülebilirliği stratejik 
bir öncelik olarak benimsemektedir. Şirket, çevresel 
etkilerini minimize ederken, yenilikçi yatırımlarla 
büyümeyi sürdürmeyi ve temiz enerji üretimiyle 
ekonomik ve toplumsal kalkınmayı destekleyerek uzun 
vadeli değer yaratmayı amaçlamaktadır. 

Türkiye’nin dört bir yanındaki Gold Standard, VCS ve 
IREC sertifikalı rüzgâr ve güneş enerjisi santralleriyle 
Galata Wind, %100 yenilenebilir kaynaklardan oluşan 
portföyüyle ülkemizin enerjide bağımsızlık hedefine katkı 
sağlarken, karbon emisyonlarını azaltma ve sürdürülebilir 
bir geleceğe öncülük etme hedefleri doğrultusunda 
faaliyetlerini sürdürmektedir. Galata Wind ayrıca ev, okul, 
iş yerleri, akaryakıt istasyonları ve diğer farklı üretim 
binalarında güneş enerjisi sistemleri tasarlayarak kurum, 
kuruluş ya da bireylerin enerji ihtiyaçlarını yenilenebilir 
enerji üreterek karşılamaları için destek olmaktadır.

Galata Wind, %100 yenilenebilir kaynaklı, çevre dostu 
elektrik enerjisi üreterek karbon salımında yılda yaklaşık 
490.000 ton azaltım sağlamaktadır. Toplam 354,2 MW 
kurulu güce sahip olan Galata Wind’in hedefi yenilebilir 
enerji kaynaklarını doğru kullanarak ülkemizin enerjideki 

dışa bağımlılığını azaltmak ve çevre dostu, Türkiye’nin 
dört bir yanındaki Gold Standard, VCS ve IREC 

sertifikalı rüzgâr ve güneş enerjisi santralleriyle 
Galata Wind, %100 yenilenebilir kaynaklardan 

oluşan portföyüyle ülkemizin enerjide 
bağımsızlık hedefine katkı sağlarken, karbon 
emisyonlarını azaltma ve sürdürülebilir 
bir geleceğe öncülük etme hedefleri 
doğrultusunda faaliyetlerini sürdürmektedir. 
Galata Wind ayrıca ev, okul, iş yerleri, 
akaryakıt istasyonları ve diğer farklı üretim 
binalarında güneş enerjisi sistemleri 
tasarlayarak kurum, kuruluş ya da bireylerin 
enerji ihtiyaçlarını yenilenebilir enerji 

üreterek karşılamaları için destek olmaktadır.

A. Galata Wind Hakkında Galata Wind, %100 yenilenebilir kaynaklı, çevre dostu 
elektrik enerjisi üreterek karbon salımında yılda yaklaşık 
490.000 ton azaltım sağlamaktadır. Toplam 354,2 MW 
kurulu güce sahip olan Galata Wind’in hedefi yenilebilir 
enerji kaynaklarını doğru kullanarak ülkemizin enerjideki 
dışa bağımlılığını azaltmak ve çevre dostu, güvenilir ve 
sürdürülebilir bir iş modeli ile Türkiye’nin temiz elektrik 
üreticisi olmaktır. 

Şirket’in alt iştiraki olan Sunflower Solar, ticari ve 
endüstriyel çatı güneş projeleri ile her tesis ve evin kendi 
temiz enerjisini üretmesini sağlamak için çalışmaktadır. 
Şirket ayrıca, batarya sistemleri gibi alternatif ve daha 
özel teknolojiler üzerine de araştırma faaliyetlerini 
yürütmektedir. Ayrıca, Galata Wind’in Hollanda merkezli 
%100 bağlı ortaklığı konumundaki Galata Wind Energy 
Global BV, Avrupa’da proje geliştirme faaliyetlerini 
sürdürmektedir.

Şirket, alanında yetkin ve hızlı aksiyon alabilen kadrosuyla 
sektörüne ve Türkiye ekonomisine katkı sağlarken, 
kurulduğu günden bu yana sürdürülebilir bir gelecek 
için çalışmaktadır. Yeşil, temiz ve yenilenebilir enerji 
üretim santralleri ile geleceğe yatırım yapan Galata 
Wind, önümüzdeki dönemlerde de portföyünü sadece 
yenilenebilir enerji faaliyetleri ile genişleteceğini taahhüt 
etmektedir. 



Vizyon, Misyon ve Değerlerimiz

Vizyonumuz
Ülkemiz ve paydaşlarımız için; yetkin çalışanlarımızla, 
çevreye duyarlı, toplumsal kurallara saygılı, güvenilir ve 
şeffaf yönetim ilkelerimiz çerçevesinde sadece yenilenebilir 
kaynaklardan elektrik enerjisi üreterek, sürdürülebilir değer 
yaratmaktır. 

Misyonumuz
Ulusal yenilenebilir enerji kaynaklarını doğru kullanarak 
enerjide ülkemizin dışa bağımlılığını azaltırken, çevreye 
duyarlı, güvenilir ve sürdürülebilir bir iş modeli ile Türkiye’de 
ve bölgede ilk akla gelen, tercih edilen, örnek alınan, öncü ve 
saygın bir kurum haline gelmektir. 

İlkelerimiz ve vazgeçilmez değerlerimiz
Galata Wind olarak, Doğan Holding’in 

	} Kıymet biliriz, 
	} Yenilik katarız, 
	} Sorumlu ve şeffaf davranırız,
	} İşimizi tutkuyla sahipleniriz,
	} Birlikte başarırız,

değerlerini benimsiyoruz.
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Müşteri Memnuniyeti
Müşteri ve toplumun 

memnuniyeti tüm 
faaliyetlerimizin odak 

noktasıdır. Taahhütlerimizi 
zamanında ve eksiksiz 

tamamlayıp teslim ederiz. 

Sürekli İyileştirme
Süreçlerimizi kalite, çevre, 

iş sağlığı güvenliği ve enerji 
performans göstergeleri ile 

takip eder, uygunsuzluklar daha 
oluşmadan sistemimizi sürekli 

iyileştirmeye çalışırız. 

Yüksek 
Nitelikli Çalışanlar

Verdiğimiz tüm hizmetlerde 
konusuna hâkim, alanında bilgili, 
işini gerçekten seven, yaptığı her 
işten sorumluluk ve gurur duyan, 

nitelikli, kişisel çatışmalardan 
arınmış, hedeflere odaklı ve istekli 

bir takım olarak çalışırız. 

İnsan ve 
Çevre Sağlığını 

Korumak
İş süreçlerimizde insan ve 
çevre sağlığı ile güvenliğini 

olumsuz etkileyebilecek tüm 
riskleri azaltmayı, çalışanları 
ve toplumu bilinçlendirmeyi 
işimizin ayrılmaz bir parçası 

olarak kabul ederiz.
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Rakamlarla Galata Wind

283,9 MW

RÜZGÂR 
KURULU GÜÇ
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70,3 MW

GÜNEŞ 
KURULU GÜÇ

354,2 MW

TOPLAM
KURULU GÜÇ
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TAŞPINAR RES

14 adet Nordex N149
4,8 MW türbin

+ 2 adet Nordex N149
5,9 MW türbin

ŞAH RES

35 adet Vestas V90 
3 MW türbin

MERSİN RES

14 adet Vestas V90
3 MW türbin

+ 6 adet Vestas V112
3,45 MW türbin

+ 6 adet Vestas V162
6,2 MW türbin

ÇORUM GES

JinkoSolar 320 W 
Polikristal paneller

ERZURUM GES

Smart Solar 360/365 W
MonoPerc paneller

TAŞPINAR HİBRİT GES

Elin Sirius 
550 W + CW 550 W
Monoperc Halfcut 

paneller

105 MW 79 MW 99,9 MW

24,7 MW 9,4 MW 36,2 MW



BURSA
ÇORUM

ERZURUM

MERSİN

BALIKESİR

Şah RES
Türkiye’nin en büyük 
santrallerinden

Taşpınar RES
Taşpınar Hibrit GES

Çorum GES
(Lisansız)

Mersin RES
Türkiye’nin verimliliği en yüksek 
santrallerinden biri

Erzurum GES
(Lisansız)
Bölgesindeki en iyi 
üretim kapasitesi

Galata Wind Portföyü

Taşpınar RES

 İşletmeye alınış: Ekim 
2020

 Kapasite artırımı: Aralık 
2023

 Kurulu Güç: 79 MW
 Türbin Adedi: 16
 Yıllık Ortalama Elektrik 

Üretimi (MWh): 225.000
 Kapasite Kullanım Oranı: 

%34*
 Yıllık Ortalama Karbon 

Salımı Azaltımı (tCO2): 
125.000

 YEKDEM Bitiş Tarihi: 
2030

 Yerli katkı payı: +21 
USD/MWh (2025 
sonuna kadar)

Mersin RES

 İşletmeye alınış: Mart 
2010 

 Kapasite artırımı: Şubat 
2013 + Aralık 2017 + 
Mayıs 2025

 Kurulu Güç: 99,9 MW
 Türbin Adedi: 26
 Yıllık Ortalama Elektrik 

Üretimi (MWh): 342.000
 Kapasite Kullanım 

Oranı: %43*
 Yıllık Ortalama Karbon 

Salımı Azaltımı (tCO2): 
160.000

 YEKDEM Bitiş Tarihi: 
2020

Şah RES

 İşletmeye alınış: Mayıs 
2011

 Kapasite artırımı: Mayıs 
2013

 Kurulu Güç: 105 MW
 Türbin Adedi: 35
 Yıllık Ortalama Elektrik 

Üretimi (MWh): 330.000
 Kapasite Kullanım 

Oranı: %36*
 Yıllık Ortalama Karbon 

Salımı Azaltımı (tCO2): 
170.000

 YEKDEM Bitiş Tarihi: 
2021

Çorum GES

 İşletmeye alınış: Aralık 
2017

 Kurulu Güç: 9,4 MW
 Yıllık Ortalama Elektrik 

Üretimi (MWh): 14.000
 Kapasite Kullanım 

Oranı:   %20,0*
 Yıllık Ortalama Karbon 

Salımı Azaltımı (tCO2): 
7.000

 YEKDEM Bitiş Tarihi: 
2027

Erzurum GES

 İşletmeye alınış: Aralık 
2018

 Kurulu Güç: 24,7 MW
 Yıllık Ortalama Elektrik 

Üretimi (MWh): 40.000
 Kapasite Kullanım 

Oranı: %23,0*
 Yıllık Ortalama Karbon 

Salımı Azaltımı (tCO2): 
20.000

 YEKDEM Bitiş Tarihi: 
2028

Taşpınar Hibrit GES

 İşletmeye alınış: Aralık 
2023

 Kapasite artırımı: 
Haziran 2024 + Nisan 
2025

 Kurulu Güç: 36,2 MW
 YEKDEM Bitiş Tarihi: 

2030
 Yerli katkı payı: +21 

USD/MWh (2025 yılı 
sonuna kadar)

* Kapasite Kullanım Oranları santrallerin 
MWe gücü üzerinden hesaplanmıştır.
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Ana faaliyeti kapsamında yenilenebilir enerji üretimine 
odaklanan Galata Wind, yenilenebilir enerji santrallerinin 
işletilmesi konusunda uzun yıllara dayanan bir deneyime 
sahiptir. Şirket, düşük borçluluk oranı ve güçlü sermaye 
yapısıyla, yüksek kârlılığı ve öngörülebilir nakit akışlarını 
destekleyen yatırımları daha düşük maliyetlerle yapabilecek 
ve yüksek operasyonel verimlilikle işletebilecek kapasiteye 
sahiptir.

Galata Wind’in stratejik hedefl eri arasında yer alan en öncelikli 
konu yenilenebilir enerji alanında büyüyerek global bir oyuncu 
olmaktır. Şirket, bu hedefe ulaşmak için belirli stratejik adımları 
benimsemektedir.

Galata Wind’in Kurumsal Stratejisi

Potansiyel 
büyüme 
alanlarına 
odaklanmak 

Gelir ve 
maliyetlerini 
öngörülebilir 
tutmak

Karbon kredisi 
satış gelirlerini 

artırmak

Güçlü sermaye 
yapısı ve düşük 
borçluluk 
oranlarını 
sürdürmek

Operasyonel 
verimliliği 
optimize 

etmek

Sürdürülebilirlik 
alanında 
örnek bir 

şirket olmak

Galata Wind 
Kurumsal

Strateji
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Karbon kredisi satış 
gelirlerini artırmak

Operasyonel 
verimliliği optimize 
etmek

Sürdürülebilirlik 
alanında örnek bir 
şirket olmak

Türkiye’de ve dünyada önde gelen 
yenilenebilir enerji üreticilerinden 

biri olmak amacıyla potansiyel 
büyüme alanlarına odaklanmak

Karbon kredisi satış 
gelirlerini artırmak

Operasyonel verimliliği 
optimize etmek

Galata Wind, büyüme fırsatlarını değerlendirmek amacıyla 
sektördeki gelişmeleri yakından takip etmektedir. Şirket’in 
potansiyel büyüme alanları şu şekilde belirlenmiştir:

Kapasite Artışları

Şirket, hâlihazırda faaliyet gösterdiği santrallerin kurulu 
gücünü artırma potansiyeline sahiptir. Bu yönde başvuru 
süreçleri takip edilmekte ve gerekli kapasite artış 
başvuruları yapılmaktadır. 

Yenilenebilir Enerji Alanında Yeni Şirket Satın Alımları 
ve/veya Proje Geliştirme

Şirket, satın alım ve proje geliştirme fırsatlarını 
değerlendirmek için bir iş geliştirme ekibi kurmuştur. 
Yatırım kriterlerine uyan yurt içindeki ve yurt dışındaki 
fırsatlar için piyasa sürekli takip edilmektedir. 

Yeni Mevzuatların Getirdiği İş Modelleri

Türkiye elektrik sektörünün büyümesine paralel olarak yeni 
iş modelleri doğmakta ve mevzuatlar bu iş modellerine 
dayanak sağlayacak şekilde güncellenmektedir. Galata Wind, 
bu iş modellerinden sürdürülebilirlik stratejileri ile uyumlu 
ve paydaşlarına değer katacak doğru yatırım fırsatlarını 
değerlendirmektedir. Şirket, bu kapsamda: 

	} Sahip olduğu rüzgâr santralleri bünyesinde Hibrit GES 
kurmak için çalışmalarını sürdürmektedir. Taşpınar 
RES içinde Hibrit GES kurulmuştur.

	} Depolamalı elektrik üretim tesisi kurmak için önlisans 
almıştır. Enerji Bakanlığı tarafından açıklanan 
rüzgâr ve güneş YEKA alanları içerisinden yatırım 
stratejilerine uygun olanlar için ihale süreçlerini takip 
etmektedir.

Şirket’in tüm santrallerinden Gold Standard, VCS ve IREC sertifikalarına sahip karbon kredileri elde edilmektedir. Şirket, 
dünyada yükselen bir değer olarak kabul edilen çevre ve sürdürülebilirlik uygulamalarındaki gelişmelerle birlikte (Paris 
Anlaşması ve İklim Hedefleri, Avrupa Birliği Yeşil Mutabakatı ve Sınırda Karbon Düzenleme Mekanizması) karbon kredisi 
fiyatlarının ve dolayısıyla karbon kredisi gelirlerinin artmasını beklemektedir.

Operasyonel verimliliğini optimize etmeyi temel bir öncelik olarak gören Galata Wind, santrallerine yüksek kaliteli 
türbinler ve paneller temin etmekte, teknolojik gelişmeleri takip ederek en verimli sistemleri kullanmakta ve santrallerini 
sürekli ve tek bir merkezden izlemektedir. Şirket, bu yönde devamlı iyileştirme çalışmaları yapmakta ve olası üretim 
performansı geliştirme seçeneklerini değerlendirmektedir. Şirket, tüm santralleri için olabilecek en iyi emreamadelik 
oranlarında çalışmayı amaçlamaktadır.
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Sürdürülebilirlik alanında 
örnek bir şirket olmak

Sadece rüzgâr ve güneş enerjisinden oluşan toplu portföyü 
ile Türkiye’nin ilk yeşil halka arzını gerçekleştiren Galata 
Wind, enerji sektöründe sürdürülebilirlik konusunda lider 
ve rol model bir şirket olma hedefiyle hareket etmektedir. 
Şirket’in sürdürülebilirlik stratejisi ve performansı ile ilgili 
ayrıntılı bilgilere 2024 Faaliyet Raporu’nun “Galata Wind 
ve Sürdürülebilirlik” bölümünden ve 2022 yılından bu yana 
yayımlanan uluslararası standartlardaki sürdürülebilirlik 
raporlarından ulaşılabilir. Sürdürülebilirlik raporlarına 
Galata Wind’in kurumsal internet sitesinden erişim 
sağlanabilmektedir.

Galata Wind, sektördeki diğer şirketlerden farklılaşma ve 
sürdürülebilir kalkınmada öncü olmayı kurumsal stratejisinin 
merkezine alarak, faaliyetlerini uluslararası standartlara ve 
paydaş beklentilerine uyumlu biçimde yürütmeyi taahhüt 
etmektedir. 2025 yılında başlattığı kurumsal strateji 
çalışmasının ilk fazını tamamlayan Şirket, IPI metodolojisinin 
IMAGE fazında elde edilen bulgular doğrultusunda Galata 
Wind, stratejisini aşağıdaki somut ve izlenebilir taahhütlerle 
desteklemektedir.

Galata Wind:
•	 Yalnızca yenilenebilir enerji kaynaklarına yatırım yapma 

ilkesi doğrultusunda, fosil kaynaklara yatırım yapmama 
taahhüdümüzü sürdürüyoruz.

•	 Operasyonel karbon emisyonlarımızı (Kapsam 1) 2025 yılı 
sonuna kadar sıfırlamak üzere karbon azaltım planlarımızı 
uyguluyoruz. 

•	 Karbon azaltım sertifikalarını (Gold Standard, VCS vb.) 
bağımsız kuruluşlarca doğrulatıyor ve bu süreçte şeffaflığı 
önceliklendiriyoruz.

•	 Sıfır atık yaklaşımını temel alan sistemli bir atık 
yönetimi modeli kurarak döngüsel ekonomi prensiplerini 
benimsiyoruz.

•	 Çeşitlilik, Eşitlik ve Kapsayıcılık (DEI) politikamızı, değer 
zincirimizin tüm aşamalarında uygulayarak toplumsal etki 
yaratıyoruz.

•	 Yönetim Kurulumuzda toplumsal cinsiyet dengesini 
gözetiyor, en az bir kadın üyenin yer almasını sürdürülebilir 
yönetişimin bir gerekliliği olarak kabul ediyoruz. 

Sürdürülebilirlik Derecelendirmesi
Galata Wind, sürdürülebilirlik derecelendirmelerini, iş 
stratejisinin etkisini ve bütüncül yönetim yaklaşımını 
uluslararası standartlara göre değerlendiren önemli bir 
araç olarak görmektedir. Bu derecelendirmeler Şirket’in 
çevresel, sosyal ve yönetişim (ÇSY) performansını objektif 
bir şekilde ölçerek paydaşlara şeffaf ve güvenilir bilgiler 
sunmaktadır. Sürdürülebilirlik derecelendirmelerinin 
sonuçlarını iş süreçlerinde değerlendirmek Galata Wind’in 
uzun vadeli büyüme hedeflerini desteklerken, iklim değişikliği, 
toplumsal fayda ve kurumsal yönetişimde en iyi uygulamaları 
benimseme kararlılığını güçlendirmektedir. Bu alandaki 
başarı, Şirket’in sektörde lider olma hedefini hayata geçirmek 
ve küresel sürdürülebilirlik hedeflerine katkıda bulunmak için 
kritik bir rol oynamaktadır.

Galata Wind’in takip ettiği sürdürülebilirlik derecelendirmeleri, 
detayları ve skorlamaları Faaliyet Raporu’nun Sürdürülebilirlik 
bölümünde yer aldığı gibi, yıl içinde KAP üzerinden 
açıklanmakta ve Şirket’in kurumsal internet sitesinde 
paylaşılmaktadır.
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Gelir ve maliyetleri 
öngörülebilir tutmak

Galata Wind, YEKDEM fiyatları spot fiyatların üzerinde oldukça bu mekanizma dâhilindeki santrallerini süreleri boyunca 
YEKDEM’den yararlandıracaktır. Şirket, aksi durumda ya da YEKDEM sürelerinin sonunda santrallerinden yapacağı elektrik 
satışını, spot fiyata endeksli ikili anlaşmalar yoluyla yıllık olarak sabitlemeyi hedeflemektedir.

Şirket’in operasyonel giderlerinin ortalama %75’i doğrudan sözleşmeye veya tarifeye bağlıdır. Bu giderler bakım-onarım, arazi 
kira, iletim, dağıtım ve sigorta giderleridir.

Güçlü sermaye yapısını ve 
düşük borçluluk oranlarını 

sürdürmek

Galata Wind’in borçluluk seviyesi, BİST Elektrik Endeksi şirketleri ile karşılaştırıldığında en düşük seviyededir. Şirket, güçlü 
sermaye yapısı sayesinde yeni yatırımlarını kendi kaynakları ile yapabilecek kapasitededir. 2030 yılına kadar 354,2 MW kurulu 
gücünü 1.000 MW seviyesinin üzerine yükseltmeyi hedefleyen Şirket, bu hedefini gerçekleştirirken dahi Net Borç/FAVÖK 
oranını 3,5-4x seviyelerinin altında tutmayı planlamaktadır. Halihazırda bu oran sıfıra yakın bir seviyededir.
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B. Başlıca 
Finansal Veriler

Konsolide Gelir Tablosu 
(mn TL)

Bağ. Den. Geçmemiş
30 Eylül 2025

Bağ. Den. Geçmemiş
30 Eylül 2024 Değişim (%)

Hasılat 2.231,58 2.242,19 %-0,5
Brüt Kâr 1.077,61 1.217,27 %-11,5
Faaliyet Gelirleri/Giderleri (-) -187,14 -180,98 %3,4
Diğer Operasyonel Gelir/(Gider), net 393,81 90,45 %335,4
Esas Faaliyet Kârı 1.284,28 1.126,74 %14,0
EBITDA* 1.563,49 1.620,46 %-3,5
Finansman Gelirler/(Giderler), net -104,19 107,38 %-197,0
Net Dönem Kârı 734,95 807,07 %-8,9
Hisse Başına Kazanç (Kayıp) 1,36 1,49 %-8,9
Yatırım Tutarı (CapEx) -1.290,43 -1.518,13 %15,0
Brüt Kâr Marjı (%) 48,29 54,29 %-11,1
EBIT Marjı (%) 57,55 50,25 %14,5
EBITDA Marjı (%) 70,06 72,27 %-3,1
Net Kâr Marjı (%) 32,93 35,99 %-8,5

*  FAVÖK = Brüt kâr-faaliyet giderleri.+ amortisman 
ve itfa payları toplamı formülü ile hesaplanmıştır. 
Amortismanın içine TFRS 16 kapsamında finansal 
durum tablosunda yer alan kullanım hakkı varlıklarının 
amortismanları da dahil edilmiştir.
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Konsolide Finansal Durum Tablosu
(mn TL)

Sınırlı Bağ. Den. Geçmiş
30 Eylül 2025

Bağ. Den. Geçmiş
31 Aralık 2024 Değişim (%)

Toplam Varlıklar 18.830,22 18.575,51 %1,4
Dönen Varlıklar 1.598,51 2.028,75 %-21,2

Nakit ve nakit benzerleri 1.218,24 1.653,67 %-26,3
Duran Varlıklar 17.231,71 16.546,77 %4,1

Maddi duran varlıklar 11.170,74 11.182,91 %-0,1
Maddi olmayan duran varlıklar 5.568,05 4.815,62 %15,6

Toplam Yükümlülükler 5.363,98 5.459,78 %-1,8
Kısa Vadeli Yükümlülükler 959,60 1.012,13 %-5,2
Uzun Vadeli Yükümlülükler 4.404,38 4.447,65 %-1,0

KV & UV Banka Kredileri 2.056,53 2.760,51 %-25,5
Toplam Özkaynaklar 13.466,24 13.115,74 %2,7
Net Borç 4.145,74 3.806,11 %8,9
Net Finansal Borç 838,29 1.106,84 %-24,3
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Finansal Rasyolar 30 Eylül 2025 31 Aralık 2024

ROA (%) 3,90 4,34

ROE (%) 5,46 6,15

Net Finansal Borç / EBITDA (%) 0,40 0,51

Net Finansal Borç / Özkaynaklar (%) 0,06 0,08

Finansal Borç / Toplam Varlıklar (%) 0,11 0,15

Grup, KGK tarafından 23 Kasım 2023 tarihinde yapılan duyuru ve yayınlanan “Yüksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama 
Hakkında Uygulama Rehberi”ne istinaden 31 Aralık 2023 tarihli ve aynı tarihte sona eren yıla ilişkin konsolide finansal tablolarını TMS 
29 “Yüksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama” Standardını uygulayarak hazırlamıştır. Söz konusu standart uyarınca, 
yüksek enflasyonlu bir ekonomiye ait para birimi esas alınarak hazırlanan finansal tabloların, bu para biriminin bilanço tarihindeki 
satın alma gücünde hazırlanması ve önceki dönem finansal tabloların da karşılaştırma amacıyla karşılaştırmalı bilgiler raporlama 
dönemi sonundaki cari ölçüm birimi cinsinden ifade edilir. Grup bu nedenle, 31 Aralık 2024 ve 30 Eylül 2024 tarihli konsolide finansal 
tablolarını da, 30 Eylül 2025 tarihi itibarıyla satın alma gücü esasına göre sunmuştur.

*  30 Eylül 2024 tarihi itibarıyla FAVÖK yıllıklandırılarak gösterilmiştir.



01.01.2025 - 30.09.2025 Ara Hesap Dönemine Ait Faaliyet Raporu

Şirket Ünvanı:	 Galata Wind Enerji Anonim Şirketi

Şirket Adresi:	 Burhaniye Mahallesi, Kısıklı Caddesi

	 No: 65, 34676 Üsküdar/İstanbul

Telefon:	 (0216) 556 9000

Faks:	 (0216) 556 9327

Kurumsal İnternet Sitesi:	 www.galatawindenerji.com

E-posta:	 ir@galatawind.com.tr 

Kuruluş:	 11.04.2006

Ticaret Sicil No:	 648259 - 0

MERSİS No:	 0-3880-6730-9700012

Vergi Dairesi:	 Üsküdar Vergi Dairesi

Vergi Numarası:	 3880673097

Ödenmiş Sermayesi: 	 540.000.000 TL

Kayıtlı Sermaye Tavanı:	 1.000.000.000 TL

İşlem Görülen Borsa:	 Borsa İstanbul Anonim Şirketi (BIST)

BIST İşlem Kodu:	 GWIND

İlk Halka Arz Tarihi:	 22.04.2021

C. Genel Bilgiler C.1. Raporun ilgili olduğu hesap dönemi:

Bu faaliyet raporu 01.01.2025 - 30.09.2025 ara hesap dönemi faaliyetlerine ilişkindir.

C.2. Şirketin ticaret ünvanı, ticaret sicil numarası, merkez ve varsa şubelerine 
ilişkin iletişim bilgileri ile varsa internet sitesinin adresi:

Yandaki gibidir.

C.3. Şirketin organizasyon, sermaye ve ortaklık yapıları ile bunlara ilişkin 
hesap dönemi içerisindeki değişiklikler:

Galata Wind Enerji A.Ş., Sermaye Piyasası Mevzuatı ve Sermaye Piyasası Kurulu 
(“SPK”) düzenlemelerine tabi olup; payları 22 Nisan 2021 tarihinden itibaren Borsa 
İstanbul A.Ş.’de işlem görmektedir.

Sermaye ve ortaklık yapısı 

Galata Wind’in 30 Eylül 2025 ve 31 Aralık 2024 tarihleri itibarıyla ortaklık yapısı 
aşağıdaki gibidir.
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Pay sahibi Pay (%) 30 Eylül 2025 Pay (%) 31 Aralık 2024

Doğan Şirketler Grubu Holding A.Ş. 70,00 377.999.963,73 70,00 377.999.963,73

Borsa İstanbul’da işlem gören kısım 30,00 162.000.036,27 30,00 162.000.036,27

Çıkarılmış sermaye 100,00 540.000.000 100,00 540.000.000

C.4. Varsa imtiyazlı paylara ve payların oy haklarına ilişkin açıklamalar:

Şirket’in sermayesinde imtiyazlı pay bulunmamaktadır. 



15  

Yönetim Kurulu

Denetimden
Sorumlu  Komite

Riskin Erken
Saptanması Komitesi

Kurumsal Yönetişim
Komitesi

Sürdürülebilirlik
Komitesi

Yatırım
Komitesi

Genel Müdür/CEOCEO Ofis

Organizasyon Yapısı*

* 30.09.2025 itibarıyla

Hukuk Kamu İlişkileri İnsan KaynaklarıFinans ve Mali İşler
CFO

İş Geliştirme &
Proje Operasyonları

Yatırımcı İlişkileri 
& Sürdürülebilirlik

Strateji & Yatırım 
Planlama Kurumsal İletişim Sürdürülebilirlik

Proje Operasyonları
(RES & GES)

Saha Kurulumu
& İnşaat İşleri

Bilgi
Teknolojileri

Proje & 
İnşaat İşleri

Proje 
Planlama

Proje 
Geliştirme

İş Geliştirme
& Proje

Finans

Bütçe & 
Raporlama

Yurtdışı Mali İşler

Muhasebe Strateji & 
Yatırım Planlama

Satınalma



01.01.2025 - 30.09.2025 Ara Hesap Dönemine Ait Faaliyet Raporu

C.5. Yönetim organı, üst düzey yöneticiler ve 
personel sayısı ile ilgili bilgiler:

Yönetim Kurulu Başkan ve Üyeleri, Türk Ticaret 
Kanunu’nun (“TTK”) ve Şirket Esas Sözleşmesi’nin ilgili 
maddelerinde belirtilen yetkilere haizdir. Yönetim Kurulu 
Üyeleri Şirket Esas Sözleşmesi’nin 9. maddesine göre 
en az 1 yıl en fazla 3 yıl görev yapmak üzere seçilirler. 
03.04.2025 tarihinde yapılan Olağan Genel Kurul 
Toplantısı’nda seçilen Yönetim Kurulu Üyeleri işbu Genel 
Kurul Toplantısı tarihinden itibaren 1 yıl süreyle görev 
yapmak üzere seçilmişlerdir. 2025 yılının ilk 9 ayında 
20 Yönetim Kurulu toplantısı/kararı gerçekleştirilmiş/
alınmıştır (01.01.2024-30.09.2024: 21).

Yönetim Kurulu

Yönetim Kurulu Üyeleri 03.04.2025 tarihinde 
gerçekleştirilen Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda işbu 
Genel Kurul Toplantı tarihinden itibaren bir yıl süreyle 
görev yapmak üzere seçilmişlerdir. Yönetim Kurulu’na 
seçilen üyelerimizin özgeçmişleri ve Şirket dışındaki 
görevleri www.galatawindenerji.com adresinde yer 
almaktadır.

Bağımsızlık beyanları Yönetim Kurulu tarafından 
değerlendirilmiştir. Bağımsız Yönetim Kurulu Üyelerinin 
bağımsızlık beyanları Şirket’in kurumsal internet 
sitesinde Hakkında/Yönetim Kurulu bölümünde https://
www.galatawindenerji.com/kurumsal-yonetim/ yer 
almaktadır.

Şirketin Yönetim Kurulu Üyeleri

Ad ve Soyad Görevi Başlangıç Tarihi Görev Süresi (yıl)
İcrada Görevli Olan / 
Olmayan

Çağlar Göğüş Yönetim Kurulu Başkanı 03.04.2025 1 İcrada görevli değil 

Bora Yalınay Yönetim Kurulu Başkan Vekili 03.04.2025 1 İcrada görevli değil 

Burak Kuyan Yönetim Kurulu Murahhas Üyesi 03.04.2025 1 İcrada görevli

Neslihan Sadıkoğlu Yönetim Kurulu Üyesi 03.04.2025 1 İcrada görevli değil 

Ozan Korkmaz Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 03.04.2025 1 İcrada görevli değil 

Hüseyin Faik Açıkalın Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 03.04.2025 1 İcrada görevli değil 

Yönetim Kurulu Üyelerinin şirket dışındaki görevleri

Ad ve Soyad Şirket Dışında Alınan Görevler 

Çağlar Göğüş Doğan Şirketler Grubu Holding A.Ş. İcra Kurulu Başkanı - CEO, Grup Şirketleri dahilinde ve Grup 
dışında Yönetim Kurulu Üyelikleri

Bora Yalınay Doğan Şirketler Grubu Holding A.Ş. İcra Kurulu Üyesi - CFO, Doğan Holding İştirakleri Yönetim Kurulu 
Üyelikleri

Burak Kuyan Galata Wind Enerji A.Ş. İcra Kurulu Başkanı - CEO, Doğan Şirketler Grubu Holding A.Ş. Grup 
Şirketlerinde ve iştiraklerinde Yönetim Kurulu Üyelikleri

Neslihan Sadıkoğlu Doğan Şirketler Grubu Holding A.Ş. Kurumsal İletişim ve Sürdürülebilirlik Başkan Yardımcısı

Hüseyin Faik Açıkalın Grup Şirketleri dışında kurul görevleri; Doğan Şirketler Grubu Holding A.Ş.*, AG Anadolu Grubu 
Holding A.Ş.,  Karsu Tekstil San. ve Tic. A.Ş., Global Yatırım Holding A.Ş.

Ozan Korkmaz Grup Şirketleri dışında kurul görevleri; Aplus Enerji Yatırım Danışmanlık Teknoloji ve Ticaret A.Ş., 
SmartPulse Teknoloji A.Ş., Sayax Enerji Teknolojileri A.Ş.

* 10 Nisan 2025 tarihinde yapılan Doğan Holding Genel Kurul toplantısında süresi dolduğu için yeniden Bağımsız Yönetim Kurulu üyesi olarak seçilmemiştir.
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BORA YALINAY
Yönetim Kurulu Başkan 
Vekili

Bora Yalınay, 1997 yılında 
Bilkent Üniversitesi Ekonomi 
Bölümü’nden mezun olmuştur. 
Denetim, fi nansal yeniden 
yapılandırma, yatırımcı ilişkileri, 
fi nansman, halka arz, maliyet 
optimizasyonu ve fi nansal 
planlama konularında 25 
yılı aşkın deneyime sahiptir. 
Kariyerine Deloitte İstanbul 
ofi sinde başlamış, Deloitte 
Kanada’da da görev almıştır. 
Ülker Bisküvi’de CFO ve ardından 
Türkiye, Suudi Arabistan, Mısır, 
Romanya, Kazakistan, Lübnan 
ve Pakistan operasyonlarından 
sorumlu Mali İşler Başkan 
Yardımcısı olarak görev 
yapmıştır.

2019’dan bu yana Doğan 
Holding’de CFO ve Mali İşlerden 
Sorumlu İcra Kurulu Üyesi 
olarak görev yapmaktadır. Aynı 
zamanda Galata Wind Enerji, 
Karel Elektronik, Ditaş, Doğan Dış 
Ticaret, Doruk Faktoring, Doğan 
Trend Otomotiv, Öncü Girişim 
Sermayesi ve D Gayrimenkul’de 
Yönetim Kurulu Üyesidir. 
Yatırımcı İlişkileri Derneği 
(TÜYİD) Yönetim Kurulu Üyesi 
olup SMMM belgesine sahiptir.

ÇAĞLAR GÖĞÜŞ
Yönetim Kurulu            
Başkanı

Çağlar Göğüş, Bilkent 
Üniversitesi İşletme 
Fakültesi’nden mezun olmuş, 
ardından Florida Üniversitesi’nde 
MBA yapmıştır. İş hayatına 1996 
yılında Coopers & Lybrand’da 
(şimdi PwC) Kıdemli Analist 
olarak başlamış, Arthur 
Andersen ve AT Kearney’de 
analist ve danışman olarak görev 
almıştır. 2000 yılında Peppers 
& Rogers Grubu’na katılmış, 
şirketin satışı sonrası EMEA ve 
diğer bölgelerden sorumlu Genel 
Müdürü olarak görev yapmıştır.

2015 yılında Hürriyet 
Gazetecilik’te Bağımsız 
Yönetim Kurulu Üyesi olarak 
Doğan Grubu’na katılan Göğüş, 
ardından İcra Kurulu Başkanı 
olmuştur. 2019’dan bu yana 
Doğan Holding İcra Kurulu 
Başkanı ve Yönetim Kurulu 
Murahhas Üyesidir. Galata Wind 
Enerji Yönetim Kurulu Başkanı 
olan Göğüş, Doğan Grubu’ndaki 
çeşitli şirketlerde Yönetim Kurulu 
görevlerini sürdürmektedir. 
Ayrıca SKD Türkiye Yönetim 
Kurulu Üyesi olup, Doğan 
Holding Sürdürülebilirlik 
Komitesi Eş Başkanı olarak 
sürdürülebilirlik çalışmalarına 
liderlik etmektedir.

BURAK KUYAN
Yönetim Kurulu Murahhas 
Üyesi ve İcra Kurulu Başkanı

Burak Kuyan, 1998 yılında 
İstanbul Üniversitesi İşletme 
Fakültesi’nden mezun olmuş, 
2002 yılında Virginia Polytechnic 
Institute and State University’de 
MBA programını tamamlamıştır. 
Halen Işık Üniversitesi’nde 
doktora programına devam 
etmektedir.

Kariyerine Finans Yatırım Menkul 
Değerler A.Ş.’de başlayan 
Kuyan, 2005 yılında Doğan 
Holding’de Stratejik Planlama ve 
İş Geliştirme Uzman Yardımcısı 
olarak göreve başlamıştır. 2012 
yılında Doğan Holding Enerji 
Direktörü, 2014’te Galata Wind 
Yönetim Kurulu Başkanı ve 
Murahhas Üyesi, 2017’de ise 
Genel Müdür olarak atanmıştır. 
Halen Galata Wind Yönetim 
Kurulu Murahhas Üyesi ve 
İcra Kurulu Başkanı olarak 
görev yapmaktadır. Doğan 
Grubu’nun tüm enerji yatırım ve 
operasyonlarını yönetmektedir. 
Ayrıca Enerji Ticareti Derneği 
(ETD), Güneş Enerjisi 
Yatırımcıları Derneği (GÜYAD) ve 
Elektrik Üreticileri Derneği (EÜD) 
Yönetim Kurulu Üyesidir.

NESLİHAN SADIKOĞLU
Yönetim Kurulu                
Üyesi

Neslihan Sadıkoğlu, 
Galatasaray Üniversitesi İletişim 
Fakültesi’nden mezun olmuştur. 
Kurumsal iletişim, itibar ve 
kriz yönetimi, marka yönetimi, 
pazarlama, sosyal sorumluluk 
ve sürdürülebilirlik alanlarında 
20 yılı aşkın deneyime sahiptir. 
Kariyerine 1999 yılında CNN 
Türk Halkla İlişkiler biriminde 
başlamış, 2002’de Kurumsal 
İletişim Direktörü olmuştur. 
Vakko Holding, Step Halı, Doğan 
Burda Dergi Grubu ve Douglas 
Parfümeri Türkiye’de kurumsal 
iletişim ve pazarlama alanlarında 
yöneticilik yapmıştır.

2016 yılında Doğan Holding’de 
Yönetim Kurulu Başkan 
Danışmanı olarak göreve 
başlayan Sadıkoğlu, 2017’den 
itibaren Kurumsal İletişim ve 
Sürdürülebilirlikten Sorumlu 
Başkan Yardımcısı olarak 
görev yapmaktadır. 2021’den 
bu yana Galata Wind Yönetim 
Kurulu Üyesidir. Ayrıca UN 
Global Compact Türkiye 
ve Sürdürülebilir Kalkınma 
Derneği (SKD) Yönetim Kurulu 
Üyesi olan Sadıkoğlu, 2020 
yılında Cambridge Üniversitesi 
Sürdürülebilirlik Liderliği 
Programı’nı tamamlamıştır.

HÜSEYİN FAİK AÇIKALIN
Bağımsız Yönetim Kurulu 
Üyesi

Hüseyin Faik Açıkalın, 
1987 yılında Orta Doğu 
Teknik Üniversitesi İşletme 
Bölümü’nden mezun olmuştur. 
Bankacılık sektöründe 35 
yılı aşkın deneyime sahiptir. 
Kariyerine Interbank’ta başlamış, 
Marmarabank, Kentbank, 
Finansbank ve Demirbank’ta 
çeşitli yöneticilik görevlerinde 
bulunmuştur. 1998’de Genel 
Müdür Yardımcısı olarak katıldığı 
Dışbank’ta Genel Müdür ve 
Murahhas Üye olarak atanmıştır. 
Bankanın 2005 yılında Fortis 
Grubu’na satışı sonrasında 
Fortisbank Genel Müdürü olarak 
görev yapmıştır. 2007-2007 
arasında Doğan Gazetecilik 
CEO’su olarak çalışmış, 2009-
2017 yılları arasında Yapı Kredi 
CEO’su, Koç Finansal Hizmetler 
Murahhas Üyesi ve Koç Holding 
Bankacılık ve Sigorta Grubu 
Başkanı olarak görev almıştır. 
Bu dönemde, Yapı Kredi ve 
bankanın yurt içi /yurt dışı 
iştiraklerinde Yönetim Kurulu 
Başkanı ve Türkiye Bankalar 
Birliği Yönetim Kurulu Üyesi 
olarak görev yapmıştır. 2018-
2025 yılları arasında Doğan 
Holding’de, 2021’den itibaren 
ise Galata Wind’de Bağımsız 
Yönetim Kurulu Üyesidir.

OZAN KORKMAZ
Bağımsız Yönetim Kurulu 
Üyesi

Ozan Korkmaz, ODTÜ İnşaat 
Mühendisliği’nden mezun olmuş, 
aynı bölümde hidroelektrik 
enerji alanında yüksek lisans 
yapmıştır. Halen İTÜ Enerji 
Mühendisliği’nde doktora 
çalışmalarına devam etmektedir.

Enerji sektöründe 20 yılı aşkın 
deneyime sahip olan Korkmaz, 
APLUS Enerji, SmartPulse 
Teknoloji ve Sayax şirketlerinin 
Kurucu Ortağı ve İcra Kurulu 
Üyesidir. Şirketleri, Türkiye 
enerji piyasasında faaliyet 
göstermenin yanı sıra Avrupa’ya 
enerji hizmetleri ve yazılım 
ihracatı yapmaktadır. Uzmanlık 
alanları arasında enerji talep 
ve fi yat tahminleri, elektrik 
üretim yatırımları, santral 
optimizasyonu, iletim ve dağıtım 
tarifeleri ile yazılım geliştirme 
bulunmaktadır. Akademik 
çalışmaların yanı sıra birçok 
enerji projesinde danışman 
olarak görev almıştır. 2021’den 
bu yana Galata Wind Bağımsız 
Yönetim Kurulu Üyesi olarak 
görev yapmaktadır.
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Yönetim Kurulu Komiteleri 

Yönetim Kurulu’nun 22 Nisan 2025 tarihli kararı 
ile 2025 yılı faaliyet ve hesaplarının görüşüleceği 
Olağan Genel Kurul toplantısına kadar görev yapmak 
üzere, Denetimden Sorumlu Komite ve Riskin Erken 
Saptanması Komitesi, 2025 yılı faaliyet ve hesaplarının 
görüşüleceği Olağan Genel Kurul toplantısını takiben 
yapılacak ilk Yönetim Kurulu toplantısına kadar görev 
yapmak üzere de Kurumsal Yönetim Komitesi,  2025 
yılı faaliyet sonuçlarının görüşüleceği Olağan Genel 
Kurul toplantısına kadar ve herhalde söz konusu Genel 
Kurul’u takiben yapılacak “İcra Kurulu’nun Teşkili”ne 
ilişkin kararın alınacağı ilk Yönetim Kurulu toplantısına 
kadar görev yapmak üzere İcra Kurulu teşkil edilmiştir.
Aynı karar ile Kurumsal Yönetişim Komitesi’nin 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun (“SPK”) II-17.1 “Kurumsal 
Yönetim Tebliği” (“Tebliğ”) ile düzenlendiği üzere 
“Aday Gösterme Komitesi” ve “Ücret Komitesi”nin 
görevlerini de üstlenmesine karar verilmiştir. Yönetim 
Kurulu komitelerinin çalışma esasları kurumsal internet 
sitesinin Kurumsal Yönetim/Komiteler bölümünde 
https://www.galatawindenerji.com/kurumsal-
yonetim/#Komiteler/ yer almaktadır.

Komiteler 22.04.2025 tarihi itibarıyla teşkil edilmiştir. 
01.01.2025 - 30.09.2025 ara döneminde Riskin 
Erken Saptanması Komitesi belirtilen tarih aralığında 
4 toplantı yapmış  olup, Denetimden Sorumlu 
Komite 4 ve Kurumsal Yönetim Komitesi 6  toplantı 
gerçekleştirmiştir.

İcra Kurulu:

Ad & Soyad Görevi

Burak Kuyan İcra Kurulu Başkanı/ CEO 

Zeki Onur Aytekin 
Finans ve Mali İşlerden Sorumlu 
Üye/ CFO 

Mehmet Ali Gürpınar 
İş Geliştirme ve Proje 
Operasyonlarından Sorumlu Üye

Özlen Ertuğrul Cendere Hukuk İşlerinden Sorumlu Üye 

Denetimden Sorumlu Komite:

Ad & Soyad Görevi

Hüseyin Faik Açıkalın Başkan

Ozan Korkmaz Üye 

Kurumsal Yönetim Komitesi:

Ad & Soyad Görevi

Ozan Korkmaz Başkan

Hüseyin Faik Açıkalın Üye

Halide Müge Yücel  Üye

Riskin Erken Saptanması Komitesi:

Ad & Soyad Görevi

Hüseyin Faik Açıkalın Başkan

Bora Yalınay Üye

Neslihan Sadıkoğlu Üye

Sürdürülebilirlik Komitesi:

Ad & Soyad Görevi

Hüseyin Faik Açıkalın Başkan

Neslihan Sadıkoğlu Üye

Halide Müge Yücel Üye

Mehmet Ali Gürpınar  Üye

Yatırım Komitesi:

Ad & Soyad Görevi

Çağlar Göğüş Başkan

Burak Kuyan Üye

Bora Yalınay Üye

Zeki Onur Aytekin Üye

Mehmet Ali Gürpınar Üye
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Çalışan sirkülasyonu ve çalışanlara sağlanan 
sağlanan hak ve menfaatler

30 Eylül 2025 tarihi itibariyle Şirket bünyesinde istihdam 
edilen çalışan sayısı 66 kişidir (30 Eylül 2024: 66 kişi). 
Şirket’in 30 Eylül 2025 tarihi itibarıyla 3 mavi, 21 gri ve 
42 beyaz yaka çalışanı bulunmaktadır (30 Eylül 2024: 3 
mavi, 22 gri ve 41 beyaz yaka).

Galata Wind, ücret politikasını pozisyon, kademe ve 
ünvan kriterlerine bağlı kalarak güncel sektör ve pazar 
kıyaslamalarına göre belirlemekte ve güncellenmektedir. 
Galata Wind, “eşit işe eşit ücret” felsefesini gözeterek, 
kişiye göre değil, pozisyon ve görev tanımına göre 
şekillenmiş kademe kurgusuna göre bir ücretlendirme 
sistemi uygulamaktadır. Çalışanların yıllık ücret artışları, 
enflasyon ve pazar araştırmaları doğrultusunda her yıl 
Ocak ayında, Şirket üst yönetiminin onayı ile çalışanların 
ücretlerine yansıtılmaktadır. İşveren gerekli gördüğü 
durumlarda üst yönetim onayı ile çalışanlara yıl içinde 
farklı zaman dilimlerinde de artış uygulayabilir. Tüm 
çalışanlar, ünvan ve kademe seviyelerine göre sunulan 
yan hak paketlerinden yararlanmaktadır.

Şirket Genel Kurulu her yıl Yönetim Kurulu Üyelerinin 
ücret, hak ve yan haklarını kararlaştırmaktadır. Yönetim 
Kurulu’nun icrada görevli üyelerine, diğer Yönetim Kurulu 
Üyeleri ile birlikte aldıkları “huzur hakkı”nın yanı sıra, 
Şirket’teki görevleri nedeniyle aylık ücret ve ilgili yan 
haklar da verilebilmektedir. Bunun yanı sıra üst düzey 
yöneticiler ve yönetimde söz sahibi olan diğer çalışan, 
performansları doğrultusunda ek “prim” veya “ödül” 

almaya hak kazanabilmektedir. Kilit Yönetici Çalışana 
Yapılan Ödemeler, 30 Eylül 2025 tarihinde sona eren 
hesap dönemine ait konsolide finansal tabloların 
“Dipnot 18: İlişkili Taraf Açıklamaları” başlığı altında yer 
almaktadır.

C.6. Varsa şirket genel kurulunca verilen izin 
çerçevesinde yönetim organı üyelerinin şirketle 
kendisi veya başkası adına yaptığı işlemler 
ile rekabet yasağı kapsamındaki faaliyetleri 
hakkındaki bilgiler:

Yönetim Kurulu Üyeleri için, TTK’nın yasakladığı 
hususlar dışında kalmak şartıyla, TTK’nın 395 ve 396. 
maddelerinde yazılı işlemleri yapabilmeleri konusunda 
Genel Kurul’dan izin alınmaktadır. Galata Wind’teki 
bilgilere göre, Yönetim Kurulu Üyeleri, 01.01.2025-
30.09.2025 ara hesap döneminde kendi adlarına veya 
başkası adına Şirketin faaliyet konusu kapsamına giren 
alanlarda ticari faaliyette bulunmamışlardır.

C.7. Dönem içinde esas sözleşmede yapılan 
değişiklikler ve nedenleri: 

Dönem içinde esas sözleşmede değişiklik 
yapılmamıştır. 

D. Yönetim Organı Üyeleri 
ile Üst Düzey Yöneticilere 
Sağlanan Mali Haklar

D.1. Yönetim organı üyeleri ve üst düzey 
yöneticilere sağlanan mali haklar:

Galata Wind, Yönetim Kurulu Üyeleri ile Genel Müdür, 
Genel Müdür Yardımcısı ve Direktörleri kilit yönetici 
çalışan olarak belirlemiştir. Kilit yönetici çalışana 
sağlanan faydalar ise ücret, prim, sağlık sigortası, 
iletişim ve ulaşım gibi faydalardan oluşmakta olup 
sağlanan faydalara ilişkin açıklama 01.01.2025-
30.09.2025  ara hesap dönemine ait konsolide finansal 
tablo dipnotlarında Dipnot 18 - İlişkili Taraf Açıklamaları 
notunda verilmektedir.  

D.2. Üst düzey yöneticiler:

Galata Wind’in üst düzey yöneticilerine ilişkin 
bilgiler Şirket’in kurumsal internet sitesinde (www.
galatawindenerji.com) yer almaktadır.
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E. Şirketin Araştırma ve 
Geliştirme Çalışmaları

01.01.2025-30.09.2025 ara hesap döneminde Galata 
Wind’de herhangi bir araştırma/geliştirme faaliyeti ve 
maliyeti olmamıştır. 

F. Şirketin Teşviklerden 
Yararlanma Durumu

Şirketin 28.12.2022 tarihinde Taşpınar Hibrit GES için 
aldığı toplam 432.713.966 TL tutarlı teşvik belgesi 
geçerliliğini korumaktadır.

Şirket, 30.05.2023 tarihinde Mersin RES Ek Kapasite 
Projesi için toplam 689.000.000 TL tutarında Yatırım 
Teşvik Belgesi almıştır.

G. Şirket Faaliyetleri ve 
Faaliyetlere İlişkin Önemli 
Gelişmeler

G.1. İşletmenin faaliyet konusu ve faaliyet 
gösterdiği sektörler:

Galata Wind, Şirket Esas Sözleşmesi’nin “Amaç ve Konu” 
başlıklı 3’üncü maddesinde Şirket’in amaç ve konusu; 
elektrik enerjisi üretim tesisi kurulması, işletmeye 
alınması, kiralanması, elektrik enerjisi üretimi, üretilen 
elektrik enerjisinin satışı olarak düzenlenmiştir. Galata 
Wind, bu amaç ve konu kapsamında; yenilenebilir enerji 
kaynaklarından elektrik üretimi gerçekleştirmek ve bu 
elektriği Türkiye Enterkonnekte Şebekesi’ne satmaktır.

Şirket’in %100 bağlı ortaklığı konumundaki Sunflower 
Solar Güneş Enerjisi Sistemleri Ticaret A.Ş. çatı güneş 
enerjisi sistemleri projelendirmek ve kurmaktadır. 
Şirket’in bir diğer %100 bağlı ortaklığı konumundaki 
Galata Wind Energy Global BV, Hollanda merkezli olup, 
Avrupada proje geliştirme faaliyetlerini sürdürmektedir. 

G.2. Elektrik Üretimi Sektörü:

Türkiye elektrik piyasası toplam kurulu gücü 2025 yılının 
ilk üç çeyreğinde, 2024 yılı sonuna göre %5,3 artarak 
121.488 MW’a yükselmiştir (2024: 115.382 MW). Kurulu 
güç olarak Türkiye’deki en yüksek payı %26,5 ile hidrolik 
kaynaklı üretim alırken, tüm rüzgâr santrallerinin toplam 

güce katkısı %11,6 ve tüm güneş santrallerinin toplam 
güce katkısı %20 seviyesindedir.

2025 yılının ilk üç çeyreğinde Türkiye’deki elektrik üretimi 
bir önceki yılın aynı dönemine göre %5,25 oranında 
artarak 275.265 GWh olmuştur (2024 Q3: 261.533 
GWh). Bu üretimin %40,9’u doğal gaz ve ithal kömür 
kaynaklı olurken yerli kömürden üretim %12,2; hidrolik 
santrallerden üretim %19,4; rüzgâr santrallerinden üretim 
%11; jeotermal ile biyokütle santrallerinden üretim 
%5,7; güneş santrallerinden üretim %10,6 seviyelerinde 
gerçekleşmiştir. 2025 yılının ilk üç çeyreğinde Türkiye 
genelinde elektrik tüketimi bir önceki yılın aynı dönemine 
göre %4,12 artarak 273.986 GWh’a ulaşmıştır (2024 
3Q: 263.143GWh). Yılın ilk dokuz ayında ülke talebinin 
%57,66’sı yerli kaynaklar kullanılarak karşılanmıştır (2024 
3Q: %61,87). Talep içindeki yenilenebilir enerji payı %45,5 
olmuştur (2024 3Q: %48,33).

2025 yılında Yenilenebilir Enerji Kaynakları Destekleme 
Mekanizması (YEKDEM) içinde 755 santral yer alacaktır. 
Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu’nun (EPDK) 
yayımladığı nihai YEKDEM listesine göre başvurusu kabul 
edilen santrallerin toplam kurulu gücü yaklaşık 17.082 
MWe olmuştur. Bu güç 2024 yılına göre %0,3’lük bir 
azalmaya karşılık gelmektedir (2024: 17.624 MWe). 

Elektrik fiyatları 2025 yılının ilk üç çeyreğinde geçen yılın 
aynı dönemine göre artış göstermektedir. Bir önceki 
yıla kıyasla %15,4 artış meydana gelmiş ve ilk dokuz ay 
ortalaması 2.191,5 TL/MWh olarak gerçekleşmiştir (2024 
3Q: 1.898,5TL/MWh). Türk lirasının ABD doları karşısındaki 
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değer kaybı eklendiğinde, bu dönemde az olmuş olsa da, 
ABD doları bazında elektrik fiyatları aynı seviyede kalmış 
ve 65,8 ABD doları/MWh olarak gerçekleşmiştir (20243Q: 
67,3 ABD doları/MWh). Bu dönemdeki fiyat artışının 
mevsimsel olduğu kadar ticari sebepleri de bulunmaktadır. 
Ülkemiz hidroloji anlamında kurak bir dönemden 
geçmektedir. Bu sebeple hidrolik santrallerden üretimi 
yapılan elektrik seviyelerinde düşüş görülmektedir. Arzdaki 
bu eksiklik ise özellikle doğalgazdan karşılanmıştır. Bu 
kaynakların devreye girip çalışabilmesi için marjinal üretim 
maliyetlerini yakalamaları gerektiğinden, piyasadaki 
arz-talep fiyat dengesi yukarı yönlü olarak etkilenmiştir. 
Doğalgaz yabancı bir emtia olduğundan, bu emtiaların 
Türkiye’ye geliş fiyatı, ülkedeki serbest piyasa fiyatlarının 

seyrinde de dolaylı rol oynamaktadır. Her fırsatta 
tekrar görüldüğü üzere, yerel ve küresel piyasalardaki 
dalgalanmalara karşılık yerli ve yenilenebilir enerji 
kaynaklarının arz güvenliği ve enerji maliyetleri üzerindeki 
önemini yadsınamaz bir gerçektir. Buna en iyi örnek, yine 
bu dönemde azalan hidrolik üretiminin önemli bir kısmının 
güneş enerjisinden de karşılanmış olmasıdır.

Sayın Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanı Alparslan 
Bayraktar tarafından açıklanan Türkiye 2035 Yılı 
Yenilenebilir Enerji Hedefleri doğrultusunda adımlar 
atılmaya devam etmiştir. Özellikle 2024 yılı sonunda 
açıklanan ve 2025 yılının başlarında yarışmaları 
tamamlanan RES ve GES YEKA ihalelerinde toplam 2.000 

MW lisans verilmiştir. GES YEKA’larında 6 ilde 6 adet 
proje olmak üzere toplam 800 MW’lık ihale yapılmıştır. 
Yaklaşık 500 milyon dolarlık bir yatırım ve yılda 1,5 
milyar kWh elektrik üretimine karşılık gelen projeler için 
yatırımcılar, yarışmada taban fiyat olan 3,25 ABD dolar 
cent/kWh meblağa ek olarak MW başına ortalama 126 
bin ABD doları bedel ödemeyi taahhüt etmişlerdir. 

RES YEKA’larında ise 3 ilde 5 adet proje olmak üzere 
toplam 1.200 MW’lık ihale yapılmıştır. Yaklaşık 1,2 
milyar dolarlık bir yatırım ve yılda 4,5 milyar kWh 
elektrik üretimine karşılık gelen projeler için, yatırımcılar, 
yarışmada taban fiyat olan 3,50 ABD dolar cent/kWh 
meblağa ek olarak MW başına ortalama 100 bin ABD 
doları bedel ödemeyi taahhüt etmişlerdir. Yeni YEKA 
alanları açıklanmış olup, RES ve GES ihalelerinde 12 
farklı ilde toplam 2000 MW kapasite açıklanmıştır. GES 
santralleri için 8 farklı ilde 850 MW, RES santralleri için 4 
farklı ilde 1150 MW olarak olarak kapasiteler kategorize 
edilmiştir.Türkiye’nin 2035 rüzgâr ve güneş hedefleri 
ile 2053 net-sıfır hedeflerine ulaşması bakımından 
düzenlenen YEKA yarışmaları büyük önem taşımaktadır.

“Elektrik Piyasasında Depolama Faaliyetleri 
Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik” 
kapsamında verilmiş olan yaklaşık 34 GW’lık (%55’i 
rüzgâr, %45’i güneş) ön lisanslardan bir kısmına 
lisans verilmiş, lisans alanlardan bazılarının ise inşaat 
hazırlıkları başlamıştır.
 
Galata Wind’in bünyesinde 3 adet Rüzgâr Enerji Santrali 
(RES), 2 adet Güneş Enerji Santrali (GES) ve 1 adet 

Galata Wind’in enerji üretimi (3. Çeyrek/2025)

Rüzgâr Santralleri

%2,1 %0,14

Güneş Santralleri

Türkiye’deki elektrik üretimi 
içindeki payı (rüzgâr)

Türkiye’deki elektrik üretimi 
içindeki payı (güneş)

647.323 MWh 44.286 MWh
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Hibrit Güneş Enerji Santrali (GES) bulunmaktadır. Bu 
santrallerin toplam kurulu gücü 354,2 MW’dır. Galata 
Wind’in rüzgâr santralleri 2025 yılının ilk dokuz ayında  
toplam 647.323 MWh elektrik üretmiştir. Galata Wind’in 
Şah RES, Mersin RES ve Taşpınar RES santrallerinin 
bu dönemde Türkiye’nin toplam rüzgâr enerjisi kurulu 
gücü içindeki payı %2 ve rüzgâr kaynaklı elektrik üretimi 
içindeki payı da %2,1 seviyesinde gerçekleşmiştir. Galata 
Wind’in güneş santralleri ise 2025 yılının ilk dokuz ayında 
toplam 44.286 MWh elektrik üretmiştir. Erzurum ve 
Çorum’daki GES santrallerinin Türkiye’nin toplam güneş 
enerjisi kurulu gücü içindeki payı %0,14 ve güneş kaynaklı 
elektrik üretimi içindeki payı %0,14 olmuştur. Taşpınar 
RES ve Hibrit GES, Çorum GES ve Erzurum GES, 2025 
yılında YEKDEM listesinde yer almıştır. Mersin RES ve 
Şah RES ise elektrik enerjisini ikili anlaşmalar ile spot 
fiyatlar üzerinden satmıştır.

G.3. Şirketin ilgili hesap döneminde yapmış olduğu 
yatırımlara ilişkin bilgiler:

01.01.2025 - 30.09.2025 ara hesap döneminde Galata 
Wind’in maddi ve maddi olmayan duran varlık alımları 
toplam 1.290,43 milyon Türk Lirası’dır (2024/09: 
1.610,48 milyon Türk Lirası).

G.4. Şirketin iç kontrol sistemi ve iç denetim 
faaliyetleri hakkında bilgiler ile yönetim organının 
bu konudaki görüşü:

Şirketimizin %70,00 payı Doğan Şirketler Grubu Holding 
A.Ş.’ye ait olup, ana ortağımız Doğan Şirketler Grubu 
Holding A.Ş. Denetim ve Risk Yönetimi Grup Başkanlığı iç 

denetim ve kontrol fonksiyonunun yerine getirilmesinde 
yönlendirici olmakta ve Şirketimize destek vermektedir. 

Doğan Şirketler Grubu Holding A.Ş. Denetim ve Risk 
Yönetimi Grup Başkanlığı tarafından yapılan çalışmalar 
sonucu elde edilen bulgular Şirketimiz tarafından 
değerlendirilmekte ve yapılan öneriler doğrultusunda 
düzeltme ve düzenlemeler yapılarak iç kontrol sistemleri 
sürekli geliştirilmektedir.

G.5. Şirketin doğrudan veya dolaylı iştirakleri ve 
pay oranlarına ilişkin bilgiler:

Şirket’in doğrudan üç iştiraki bulunmaktadır. İştirake 
ilişkin bilgi ve pay oranına 01.01.2025 - 30.09.2025 ara 
hesap dönemine ait konsolide finansal tablolara ilişkin 
dipnotlarda yer verilmektedir. Bu bilgiler Galata Wind’in 
kurumsal internet sitesinde (www.galatawindenerji.
com) ve Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda (“KAP”) 
(www.kap.org.tr) yer almaktadır.

G.6. Şirketin iktisap ettiği kendi paylarına ilişkin 
bilgiler:

Şirket 01.01.2025 - 30.09.2025 ara hesap dönemi 
içerisinde kendi paylarını iktisap etmemiştir.

G.7. Hesap dönemi içerisinde yapılan özel denetim 
ve kamu denetimine ilişkin açıklamalar:

Galata Wind, 01.01.2025 - 30.09.2025 ara hesap dönemi 
içerisinde özel denetime ve kamu denetimine tabi 
tutulmamıştır.
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G.8. Grup aleyhine açılan ve şirketin mali 
durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek 
nitelikteki davalar ve olası sonuçları:

Grup aleyhine açılmış davalar ve dava tazminatları için 
ayrılan karşılıkların davaların niteliklerine göre tutarları 
30.09.2025 tarihinde sona eren ara hesap dönemine ait 
konsolide finansal tablolara ilişkin dipnotlarında Dipnot 
9 - Karşılıklar, Koşullu Varlık ve Yükümlülükler / (a) Kısa 
Vadeli Diğer Karşılıklar başlığı altında verilmektedir. 

30 Eylül 2025 tarihi itibarıyla Grup’a karşı açılan davalar 
413 bin Türk lirası tutarındadır (31 Aralık 2024: 723 bin 
Türk lirası).

G.9. Mevzuat hükümlerine aykırı uygulamalar 
nedeniyle şirket ve yönetim organı üyeleri 
hakkında uygulanan idari veya adli yaptırımlara 
ilişkin bilgiler:

Dönem içerisinde mevzuat hükümlerine aykırı 
uygulamalar nedeniyle Şirket ve Yönetim Organı Üyeleri 
hakkında uygulanan herhangi bir idari veya adli yaptırım 
yoktur.

G.10. Geçmiş dönemlerde belirlenen 
hedeflere ulaşılıp ulaşılamadığı, Genel Kurul 
kararlarının yerine getirilip getirilmediği, 
hedeflere ulaşılamamışsa veya kararlar yerine 
getirilmemişse gerekçelerine ilişkin bilgiler ve 
değerlendirmeler:

Şirket, 01.01.2025 - 30.09.2025 ara hesap döneminde 
bütün Genel Kurul kararlarını yerine getirmiştir.

G.11. Yıl içerisinde Olağanüstü Genel Kurul Toplantısı 
yapılmışsa, toplantının tarihi, toplantıda alınan 
kararlar ve buna ilişkin yapılan işlemler de dahil 
olmak üzere Olağanüstü Genel Kurul’a ilişkin bilgiler: 

01.01.2025 - 30.09.2025 ara hesap dönemi içerisinde 
olağanüstü genel kurul toplantısı gerçekleştirilmemiştir.

G.12. Şirketin yıl içinde yapmış olduğu bağış 
ve yardımlar ile toplumsal sorumluluk projesi 
çerçevesinde yapılan harcamalara ilişkin bilgiler:

Bu kapsamda 01.01.2025 - 30.09.2025 ara hesap 
dönemi içerisinde Şirket tarafından yapılan harcama 
tutarı 5,23 milyon Türk lirasıdır (01.01.2024 - 
30.09.2024: 7,02 milyon Türk lirası).

Bağış ve Yardımlar Tutar (TL)

Spor 2.667.489

Burs 1.237.712

Vakıf ve dernekler 1.167.002

Ramazan yardımı 158.362

Toplam 5.230.565

G.13. Şirketler topluluğuna bağlı bir şirketse; 
hakim şirketle, hakim şirkete bağlı bir şirketle, 
hakim şirketin yönlendirmesiyle onun ya da ona 
bağlı bir şirketin yararına yaptığı hukuki işlemler 
ve geçmiş faaliyet yılında hakim şirketin ya da ona 
bağlı bir şirketin yararına alınan veya alınmasından 
kaçınılan tüm diğer önlemler:

Galata Wind’in hâkim şirkete bağlı bir şirketle, hâkim 
şirketin yönlendirmesiyle onun ya da ona bağlı bir 
şirketin yararına yapılan herhangi bir hukuki işlem ve 
geçmiş faaliyet yılında şirketin ya da bağlı ortaklığın 
yararına alınan veya alınmasından kaçınılan herhangi bir 
önlem veya denkleştirilmesi gereken herhangi bir işlem 
yoktur.

23  



01.01.2025 - 30.09.2025 Ara Hesap Dönemine Ait Faaliyet Raporu

G.14. Şirketler topluluğuna bağlı bir şirketse; 
yukarıda bahsedilen hukuki işlemin yapıldığı 
veya önlemin alındığı veyahut alınmasından 
kaçınıldığı anda kendilerince bilinen hale ve 
şartlara göre, her bir hukuki işlemde uygun bir 
karşı edim sağlanıp sağlanmadığı ve alınan veya 
alınmasından kaçınılan önlemin şirketi zarara 
uğratıp uğratmadığı, şirket zarara uğramışsa 
bunun denkleştirilip denkleştirilmediği:

Galata Wind’in, raporun G.14 maddesinde 
bahsedilen nitelikte herhangi bir işlemi olmadığından 
denkleştirilmesi gereken bir zararı bulunmamaktadır.

G.15. Olağan Genel Kurul Toplantısı’na ilişkin 
bilgiler:

Şirket’in 2024 yılı faaliyet ve hesaplarının görüşüldüğü 
Olağan Genel Kurul Toplantısı 3 Nisan 2025 
tarihinde Şirket merkezinde yapılmıştır. 3 Nisan 2025 
tarihinde yapılan Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda 
394.946.673,395 adet payı vekâleten ve 54.129,582 adet 
payı asaleten olmak üzere toplam 395.000.802,977 adet 
payı temsil edilmiştir. Özet olarak aşağıdaki kararlar 
alınmış olup, kararların tamamı www.galatawindenerji.
com kurumsal internet sitemizde yer almaktadır.

•	 Yönetim Kurulu Yıllık Faaliyet Raporu ve finansal 
tablolar kabul edilmiştir. 

•	 Yönetim Kurulu Üyeleri ayrı ayrı ibra edilmiştir. 
•	 Yönetim Kurulu’nun kâr dağıtım önerisi kabul 

edilmiş ve iş ve işlemlerin ifası için Yönetim Kurulu 
yetkilendirilmiştir. 

•	 Yönetim Kurulu Üyeliklerine Sn. Çağlar Göğüş, Sn. 

Burak Kuyan, Sn. Bora Yalınay, Sn. Neslihan Sadıkoğlu, 
Sn. Hüseyin Faik Açıkalın (Bağımsız) ve Sn. Ozan 
Korkmaz’ın (Bağımsız) seçilmelerine karar verilmiştir.

•	 DRT Bağımsız Denetim ve Serbest Muhasebeci 
Mali Müşavirlik A.Ş., 2025 hesap dönemi için şirket 
denetçisi olarak seçilmiştir.

•	 DRT Bağımsız Denetim ve Serbest Muhasebeci 
Mali Müşavirlik A.Ş., 2024 ve 2025 yıllarına ait 
sürdürülebilirlik raporlarına yönelik güvence denetimi 
de dahil olmak üzere sürdürülebilirlikle ilgili seçilmiş 
diğer bilgilerin güvence denetimi faaliyetlerinin yerine 
getirilmesi için seçilmiştir.

•	 Bir hesap dönemi içerisinde yapılacak Bağış ve 
Yardım sınırının 40.000.000 TL olarak belirlenmesine 
karar verilmiştir.

 
G.16. Ara dönemden sonra meydana gelen önemli 
olaylar (kronolojik sırayla):

17.10.2025 - Bilgi Güvenliği Politikası
Galata Wind, bilgi güvenliğini iş sürekliliğinin ayrılmaz 
bir parçası olarak görmekte ve bu konuyu stratejik bir 
öncelik olarak ele almaktadır. Bilgi, Şirket tarafından 
hem stratejik bir kurumsal varlık hem de kurumsal 
yönetişim ile sürdürülebilir iş stratejisinin temel 
unsurlarından biri olarak değerlendirilmektedir.

Bu doğrultuda, yasal ve düzenleyici gerekliliklere (ISO 
27001, KVKK, GDPR ve CSRD beklenteleri dahil) uyumu 
sağlamak; aynı zamanda risk yönetimi ve sürekli 
iyileştirme süreçlerini tanımlamak amacıyla “Bilgi 
Güvenliği Politikası” oluşturulmuştur.

Söz konusu Politika, Galata Wind Yönetim Kurulu 
tarafından onaylanmış olup, Şirket üst yönetiminin 
bilgi güvenliği konusundaki kararlılığını ve liderliğini 
yansıtmaktadır. Ayrıca, teknolojik altyapının 
güncellenmesi ve çalışanlara yönelik güvenlik 
eğitimlerinin sağlanması için gerekli kaynakların tahsis 
edilmesi yönündeki taahhüdü de ortaya koymaktadır.

08.10.2025 - Yurtdışında Yenilenebilir Enerji 
Yatırımları
Avrupa’da yenilenebilir enerji yatırımlarını koordine 
etmek amacıyla kurulmuş olan Galata Wind Energy 
Global BV’nin %100 bağlı ortaklığı SunSpark GmbH;  
Almanya’da kurulacak olan 20 MW’lık Güneş Enerji 
Santrali Projesi’nin satın alımı amacıyla 06.10.2025 
tarihinde Almanya’da yerleşik bir şirket ile (Satıcı) ile 
sözleşme akdetmiştir. 
 
İzin süreçlerinin tamamlanmasına müteakip inşaatına 
başlanacak olan proje, Almanya’nın güneyinde olup, 
Agri-PV (Tarım GES) ve Batarya Ünitesi (BESS) inşaasını 
kapsayacaktır.
 
Projenin 2025-2027 yılları arası yurtdışı yatırım 
vizyonumuz olan 300 MW’lık kapasitenin faaliyete 
geçmesine ve global bir oyuncu olma hedefimize 
önemli bir katkı sağlaması beklenmektedir. İşbu 
açıklamamızda bahsi geçen projenin satın alım 
işleminin tamamlanmasıyla, Almanya’daki ulaşmayı 
hedeflediğimiz kapasite, kesinleşen ve görüşmeleri 
devam eden projeler ile birlikte 63 MW Agri-PV ve  60 
MW BESS olmak üzere toplam 123 MW’a çıkacaktır.
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Konsolide Gelir Tablosu   
(milyon TL) 30 Eylül 2025 30 Eylül 2024 Yıllık Değişim

(%)

Hasılat 2.231,58 2.242,19 %-0,5

Brüt Kâr 1.077,61 1.217,27 %-11,5

Faaliyet Gelirleri/Giderleri (-) -187,14 -180,98 %3,4

Genel Yönetim Giderleri (-) -174,77 -168,98 %3,4

Pazarlama Giderleri (-) -12,37 -12,00 %3,1

Diğer Operasyonel Gelir/(Gider), net 393,81 90,45 %335,4

Esas Faaliyet Kârı 1.284,28 1.126,74 %14,0

FAVÖK* 1.563,49 1.620,46 %-3,5

Finansman Gelirler/(Giderler), net -104,19 107,38 %-197,0

Net Dönem Kârı 734,95 807,07 %-8,9
Hisse Başına Kazanç (Kayıp) 1,36 1,49

H. Finansal Durum

Galata Wind’in 2025 yılı 3. çeyrek sonu özet konsolide 
finansal durum tablosu ve kâr veya zarar tablosu yanda 
yer almaktadır. 

Galata Wind’in 2025 yılının üçüncü çeyreğindeki 
konsolide toplam varlıklar, 2024 sene sonuna kıyasla 
%1 artarak 18.830,22 milyon TL olarak gerçekleşmiştir. 
Şirket’in konsolide kısa vadeli yükümlülükleri 959,60 
milyon TL olurken (31.12.2024: 1.012,13 milyon TL), 
uzun vadeli yükümlülükleri ise 4.404,38 milyon TL 
olmuştur (31.12.2024: 4.447,65 milyon TL). 

Uzun vadeli yükümlülükler içerisinde 2,52 milyar TL 
tutarında (31 Aralık 2024: 2,26 milyar TL) ertelenmiş 
vergi yükümlülüğü bulunmaktadır. Kısa vadeli 
yükümlülükler içerisinde Genel Kurul’ca karar alınmış 
ancak henüz dağıtımı gerçekleşmemiş 346 milyon TL 
tutarında kar payına ilişkin borç tutarı bulunmaktadır. 
Buna ek olarak, yabancı para kredilerin TL karşılıkları, 
anapara EUR/TL ve USD/TL paritesinde meydana 
gelen artışlara paralel olarak %85 oranında artarak 
284,98 milyon TL olmuştur. Uzun vadeli yükümlülükler 
içerisinde yer alan yabancı para krediler, EUR/TL 
ve USD/TL paritesindeki artışa rağmen uzun vadeli 

Konsolide Finansal Durum Tabloları  
(milyon TL) 30 Eylül 2025 31 Aralık 2024 31 Aralık 2024’e göre 

değişim (%)

Toplam Varlıklar 18.830,22 18.575,51 %1,4

Dönen Varlıklar 1.598,51 2.028,75 %-21,2

Nakit ve Nakit Benzerleri 1.218,24 1.653,67 %-26,3

Finansal Yatırımlar 0,00 0,00

Duran Varlıklar 17.231,71 16.546,77 %4,1

Maddi Duran Varlıklar 11.170,74 11.182,91 %-0,1

Maddi Olmayan Duran Varlıklar 5.568,05 4.815,62 %15,6

Toplam Yükümlülükler 5.363,98 5.459,78 %-1,8

Kısa Vadeli Yükümlülükler  959,60 1.012,13 %-5,2

Uzun Vadeli Yükümlülükler 4.404,38 4.447,65 %-1,0

KV & UV Banka Kredileri 2.056,53 2.760,51 %-25,5

Toplam Özkaynaklar 13.466,24 13.115,74 %2,7

Net Borç 4.145,74 3.806,11

Net Finansal Borç 838,29 1.106,84

*  FAVÖK = Brüt kâr-faaliyet giderleri + amortisman ve itfa payları toplamı 
formülü ile hesaplanmıştır. Amortismanın içine TFRS 16 kapsamında finansal 
durum tablosunda yer alan kullanım hakkı varlıklarının amortismanları da 
dahil edilmiştir.
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yükümlülüklerin kısa vadeli kısmına yapılan sınıflama 
sebebi ile %9 oranında azalarak 1.74 Milyar Türk Lirası 
olarak gerçekleşmiştir.

Galata Wind’in konsolide gelirleri 2025 yılının 3. 
çeyreğinde 2.231 milyon TL seviyesinde gerçekleşerek 
geçen sene ile aynı seviyede kalmıştır. Toplam 
üretimlerimiz geçen senenin aynı dönemine kıyasla, 
iklim ve yeni devreye alınan ek kapasitelerin etkisi ile 
%15 oranında daha yüksek gerçekleşmiştir. TL bazında 
ortlama PTF’nin geçen sene ortalamasına kıyasla 
%17 daha yüksek gerçekleşmesi ve ortlama USD/
TL paritesinin geçen sene ortalamasının %19,5 daha 
yukarda gerçekleşmesine karşın üretimlerdeki artış 
dahil kümülatif artış etkisi, Eylül 2025 dönemi %33 
olarak gerçekleşen enflasyon endeksi ile aynı düzeyde 
kaldığı için net satış gelirleri geçen sene ile aynı düzeyde 
gerçekleşmiştir.

Satışların maliyeti 2025 yılının üçüncü çeyreğinde 
bir önceki yılın aynı dönemine kıyasla %13 artarak 
1.153,97 milyon TL olarak gerçekleşmiştir. Satışların 
maliyetindeki artışın en önemli sebebi, yeni devreye 
alınan santrallerin amortisman etkisi olup geçen 
seneye kıyasla %15 artışla 665,79 milyon TL olarak 
gerçekleşmiştir (30 Eylül 2024: 578,13 milyon TL). 
Satış gelirlerinin aynı seviyede gerçekleşmesiyle brüt 
kâr geçen senenin aynı dönemine kıyasla %11 azalarak 
1.078 milyon TL olarak gerçekleşmiştir. Konsolide 
Faiz, Amortisman ve Vergi Öncesi Kârı (FAVÖK) ise %4 
azalarak 1.563 milyon TL olmuştur (2024 Eylül: 1.620 
milyon TL).

Finansman gelirlerimizin 211 milyon TL azalmasının 
temel nedeni artan kredi tutarımızla birlikte faiz ve 
kur farkı giderlerimizin artmasıdır. Geçen senenin 
aynı dönemine kıyasla faiz giderlerimiz 40 milyon TL 
artarken, kur farkı giderlerimiz 132 milyon TL artmıştır. 

Galata Wind’in 2025 yılı Eylül döneminde elde etmiş 
olduğu vergi öncesi kâr 1.180 milyon TL olarak 
gerçekleşmiştir (2024 Eylül: 1.234 milyon TL). 2025 
yılında dönem vergi gideri ve ertelenmiş vergi giderleri 
toplamı geçen senenin aynı dönemine kıyasla 18 milyon 
TL yüksek gerçekleşmiş ve net dönem kârı %9 azalarak 
735 milyon TL olarak sonuçlanmıştır.

H.1. Şirketin sermayesinin karşılıksız kalıp 
kalmadığına veya borca batık olup olmadığına 
ilişkin tespit ve yönetim organı değerlendirmesi:

30.09.2025 tarihi itibarıyla, endekslenmiş 
özkaynaklarımızın tutarı 13.466,24 milyon Türk Lirası 
olup, 5.231,62 milyon Türk Lirası olan endekslenmiş 
sermayemizin %257’si oranında üzerindedir. Söz konusu 
oran, güçlü özkaynak yapımızın göstergesidir.

H.2. Varsa şirketin finansal yapısını iyileştirmek 
için alınması düşünülen önlemler:

Grup’un nakit ve finansal borçları vade yapısı, faiz 
riskleri, döviz riskleri gibi finansal risk yönetimi öğeleri 
açısından sürekli takip edilmekte olup mevcut finansal 
yapısının iyileştirilmesi için herhangi bir önlem alınması 
gerekmemektedir.

H.3. Kâr payı dağıtım politikasına ilişkin bilgiler 
ve kâr dağıtımı yapılmayacaksa gerekçesi ile 
dağıtılmayan kârın nasıl kullanılacağına ilişkin öneri:

Galata Wind’in kâr dağıtım politikası kurumsal internet 
sitesinde (www.galatawindenerji.com) yer almaktadır. 
Galata Wind Yönetim Kurulu kâr dağıtımını bağımsız 
denetimden geçmiş 01.01.2024 - 31.12.2024 hesap 
dönemine ait finansal tablolarda dağıtılabilir dönem kârı 
oluşup oluşmadığına göre değerlendirmiş ve önerilerini 
Genel Kurul’a sunmuştur. 

Türk Ticaret Kanunu (“TTK”), Sermaye Piyasası Mevzuatı 
ve Sermaye Piyasası Kurulu (“SPK”) Düzenlemeleri, 
Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi ve diğer ilgili yasal 
mevzuat hükümleri ile Şirketimiz Esas Sözleşmesi’nin 
ilgili hükümleri ve kamuya açıklamış olduğumuz “Kâr 
Dağıtım Politikası” dikkate alınarak; 03.04.2025 tarihli 
Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda çıkarılmış sermayenin 
%35,26‘sı oranında olmak üzere toplam brüt 346 milyon TL 
tutarında “nakit” kâr dağıtımı yapılmasına karar verilmiştir. 
Nakit Kâr Payı Hak Kullanımının başlayabileceği son tarihi 
31.12.2025 olarak kararlaştırılmıştır.

H.4. Varsa çıkarılmış bulunan sermaye piyasası 
araçlarının niteliği ve tutarı:

Galata Wind Enerji A.Ş.’nin Şirket hisseleri 22 Nisan 
2021 tarihinden itibaren Borsa İstanbul A.Ş.’de işlem 
görmeye başlamıştır.
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I. Riskler ve Yönetim 
Organının Değerlendirmesi

I.1. Varsa şirketin öngörülen risklere karşı 
uygulayacağı risk yönetim politikalarına ilişkin 
bilgiler:

Galata Wind, risk yönetimi politikaları çerçevesinde 
operasyonel, çevresel, bilgi teknolojileri, hukuk, uyum, 
mali ve finansal ile finans dışı risklerin tanımlanmasını 
ve ölçülmesini sağlamaktadır. Elde edilen veriler 
ışığında Grup şirketine tavsiyelerde bulunmaktadır. Söz 
konusu riskler Şirket’in ilgili yöneticileri tarafından takip 
edilmekte ve yönetilmektedir. Şirketin risk yönetimi 
politikası ve kapsamlı risk yaklaşımı ayrıntılı biçimde 
Sürdürülebilirlik Raporları kapsamında açıklanmaktadır.

I.2. Oluşturulmuşsa riskin erken saptanması ve 
yönetimi komitesinin çalışmalarına ve raporlarına 
ilişkin bilgiler:

Türk Ticaret Kanunu’nun 378. maddesi ve SPK’nın 
Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1) uyarınca, Yönetim 
Kurulumuzun 22.04.2025 tarihli sayılı kararı ile 2025 yılı 
hesap ve faaliyet sonuçlarının görüşüleceği Olağan Genel 
Kurul Toplantısı’na kadar görev yapacak Riskin Erken 
Saptanması Komitesi, B.5 maddesinde yer aldığı gibidir.

Riskin Erken Saptanması Komitesi 01.01.2025-30.09.2025 
ara hesap döneminde 4 toplantı gerçekleştirmiştir.

J. Kurumsal Yönetişim ve 
Sürdürülebilirlik 

J.1. Kurumsal Yönetişim Uyum Beyanı

Şirket, 22 Nisan 2021 (Ticker: GWIND) tarihinde 
Borsa İstanbul’da işlem görmeye başlamış olup, ilgili 
tarihten bu yana Sermaye Piyasası Kurulu 
düzenlemelerine tabidir. Şirket, 
Türkiye Sermaye Piyasası 

Kurulu tarafından düzenlenen, 3 Ocak 2014 tarih 
ve 28871 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan II-17.1 
sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği (“Tebliğ”) uyarınca 
eşitlik, şeffaflık, hesap verebilirlik ve sorumluluk 
ilkelerini benimsemiştir. Buna göre Şirket Esas 
Sözleşmesi’nin “Kurumsal Yönetim İlkeleri” başlıklı 24. 
Maddesinde, “Şirket ve organları Sermaye Piyasası 
Kurulu tarafından zorunlu tutulan Kurumsal Yönetim 
İlkeleri’ne uyar. Zorunlu ilkelere uyulmaksızın yapılan 

işlemler ve alınan Yönetim Kurulu kararları 
geçersiz olup Esas Sözleşme’ye 

aykırı sayılır. Kurumsal 



01.01.2025 - 30.09.2025 Ara Hesap Dönemine Ait Faaliyet Raporu

Yönetim İlkeleri’nin uygulanması ve Şirket’in ilişkili 
taraf işlemlerinde önemli görülen işlemlerde Sermaye 
Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin 
düzenlemelerine uyulur,” denilmektedir.

Kurul karar organının 25.01.2024 tarih ve 6/121 sayılı 
kararına göre Galata Wind, 2024 hesap döneminde 
BİST 1. Grup Şirketler listesinde yer almaktadır. Şirket, 
Kobirate Uluslararası Kredi Derecelendirme ve Kurumsal 
Yönetim Hizmetleri A.Ş.’nin, “BİST Birinci Grup Şirketler” 
için hazırladığı metodolojisinde tanımlanan 456 kriter 
ile değerlendirilmiştir. Metodoloji ve derecelendirme 
sürecinde Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı 
Kurumsal Yönetim Tebliği’nin yanı sıra yine Kurul 
tarafından yayımlanan “Kurumsal Yönetim Tebliği’nde 
(II-17,1) Değişiklik Yapılmasına Dair Tebliğ (II-17,1.a)” ile 
gönüllü sürdürülebilirlik ilkeleri uyum çerçevesine ilişkin 
düzenlemeler ve SPK’nın 01.02.2013 tarih ve 4/105 
sayılı kurul toplantısında alınan kurul kararları dikkate 
alınmıştır. 

Pay Sahipleri, Kamuyu Aydınlatma ve Şeffaflık, Menfaat 
Sahipleri ve Yönetim Kurulu ana başlıkları incelenmiş 
olup, Galata Wind Enerji A.Ş.’nin Kurumsal Yönetim 
Uyum Derecelendirme Notu 9,57 olarak revize edilmiştir.

Bu sonuç, Şirket, oluşabilecek risklerin tespit ettiğini ve 
kontrol edilebilmekte olduğunu, Şirket’te pay ve menfaat 
sahiplerinin haklarının adil şekilde gözetildiğini, kamuyu 
aydınlatma ve şeffaflık faaliyetlerinin üst düzeyde 
olduğunu ve Yönetim Kurulu’nun yapısı ve çalışma 
koşullarının ilkelere büyük ölçüde uygun olduğunu 

göstermektedir. Böylelikle Galata Wind, Sermaye 
Piyasası Kurulu tarafından yayımlanan Kurumsal 
Yönetim İlkeleri’ne önemli ölçüde uyum sağlamıştır.

J.2. Sürdürülebilirlik Yönetişimi

Galata Wind olarak %100 yenilenebilir, sürdürülebilir 
ve çevreye duyarlı elektrik üreterek Türkiye’nin enerjide 
dışa bağımlılığını azaltmaya yönelik çalışıyoruz. 
Sürdürülebilirlik stratejisine uygun olarak eşitlik, 
şeffaflık, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkelerini 
benimseyen Galata Wind, 2 Ekim 2020 tarihinde 
yayımlanan II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nde 
yapılan değişikliğe istinaden Sürdürülebilirlik İlkeleri 
Uyum Çerçevesi kapsamında 2024 yılı verilerini KAP 
üzerinden ve Faaliyet Raporu ile Sürdürülebilirlik Raporu 
içeriğinde açıklamıştır. Gönüllük esasına dayalı olan 
ve “Uy ya da Açıkla” prensibi ile raporlanması gereken 
çevresel, sosyal ve kurumsal yönetişim alanındaki 
beyanlara ilgili çerçevede ve 2024 Faaliyet Raporu 
ekinde (EK-4) yer verilmiştir. 

Sürdürülebilirlik Yaklaşımı

Galata Wind olarak, çevre dostu yenilenebilir 
kaynaklardan elektrik üretimiyle sürdürülebilir 
kalkınmaya katkı sağlamaya devam ediyoruz. 
Sürdürülebilirliği sadece çevresel etki alanı yönetimi 
değil, aynı zamanda sosyal ve ekonomik dönüşümün 
bir parçası olma sorumluluğu olarak görüyoruz. 
Şirketimizin hedefi, gelecek nesillere daha temiz ve 
yaşanabilir bir dünya bırakma kararlılığıyla hareket 

ederek, enerji sektöründe yenilikçi ve öncü bir rol 
oynamaktır.

2024, Türkiye’de sürdürülebilir uygulamaları 
destekleyen önemli düzenlemelerin hayata geçtiği 
bir yıl olmuştur. Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama 
Standardı (TSRS) ve Türkiye Taksonomisi’nin 
yayınlanması, şirketlerin çevresel, sosyal ve yönetim 
performanslarını ulusal düzeyde daha şeffaf ve 
kıyaslanabilir hale getirme amacı taşımaktadır. Galata 
Wind de 2024 yılında TSRS uyumlu raporlamasını 
tamamlamış, kurumsal sürdürülebilirlik beyanını 
kamuoyu ile paylaşmış ve Avrupa Birliği’nin CSRD 
gereklilikleri doğrultusunda iklimle bağlantılı finansal 
risk analizlerini başlatmıştır.

Sürdürülebilirliğe yaklaşımımız, ilk andan itibaren 
Şirket faaliyetlerimizin çift yönlü etkilerini ele almaya 
odaklanmıştır. Yenilenebilir enerji yatırımlarımızın 
iklim ve çevre üzerindeki olumlu etkilerini maksimize 
ederken, operasyonel süreçlerimizin sosyal ve 
ekonomik etkilerinin de sürekli iyileştirilmesi 
hedeflenmiştir. Bu bağlamda, sivil toplumla iş birliği 
yapılmış, çalışanlarımızın katılımı desteklenmiş ve 
enerji verimliliğini artıracak yenilikçi teknolojilere 
yatırımlar yapılmıştır. 2024 yılı içerisinde hibrit santral 
projelerimizde ileri izleme sistemleri devreye alınmış, 
çalışan gönüllülüğü ve biyolojik çeşitlilik izleme 
programları genişletilmiştir.

Galata Wind’in sürdürülebilirlik öncelikleri belirlenirken, 
AA1000SES (AccountAbility Stakeholder Engagement 
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Standard) tarafından önerilen metodoloji kullanılmış, 
kilit paydaşların sosyal, çevresel ve ekonomik 
beklentilerinin yanı sıra sektörel öncelikler, BM 
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ve Dünya Ekonomik 
Forumu Risk Raporu gibi çeşitli kaynakların risk bakış 
açısı ve göstergeleri de dikkate alınmıştır. 

Bunun yanında Galata Wind, Öncelik Belirleme 
Çalıştayı’nda çifte önceliklilik ilkesi doğrultusunda iklim 
değişikliğinin faaliyetlerine doğrudan etkisi ile Şirket’in 
faaliyetlerinin iklim üzerindeki etkisini de değerlendirmiş 
ve Sürdürülebilirlik Raporu kapsamında açıklamıştır. 2024 
yılı boyunca süren yeni Çifte Öncelik Analizi çalışması 
tamamlanmış; bu analiz, iklimle ilgili finansal etkilerin 
ölçümüne yönelik metodolojilerle zenginleştirilmiş ve 
AB standartlarıyla uyumlu hale getirilmiştir. Öncelik 
yaklaşımını tüm yönleriyle güncellemek amacıyla, 
2025 yılında Çift Öncelik Çalıştayı yenilenmiş ve Çifte 
Öncelik Analizi sonuçları doğrultusunda kapsamlı bir 
değerlendirme yapılarak yeni raporlama döneminde bu 
analizin çıktılarıyla birlikte finansal etki analizinin de 
rapora dahil edilmesi planlanmıştır.

Ayrıca, 2024 yılında sürdürülebilirlik hedefleri Şirket’in 
uzun vadeli kurumsal stratejisiyle tam uyumlu 
şekilde yeniden yapılandırılmış; net sıfır 2030 hedefi 
doğrultusunda hem emisyon azaltımı hem de karbon 
kredisi portföyü genişletilmiştir.

Şirketin sürdürülebilirlik yönetim yapısı, stratejisi ve 
politikaları ile öncelikli odak alanlarına kurumsal web 
sitesi üzerinden ulaşılabilir.

Galata Wind BM SKA Uyum 
Yaklaşımı

Sürdürülebilirlik Stratejisi 

Sadece rüzgâr ve güneş enerjisinden oluşan toplu 
portföyü ile yeşil halka arzı yapılan ilk şirket olan Galata 
Wind, enerji sektöründe sürdürülebilirlik konusunda 
lider ve rol model bir şirket olma stratejisiyle hareket 
etmektedir.

Galata Wind sürdürülebilirlik stratejisine yön verirken 
veri şeffafflığını, global sürdürülebilirlik dinamiklerini ve 
raporlama esaslarını ölçüt almaktadır. Aynı zamanda 
dijitalleşmeyi de sürdürülebilirlik yönetişimini 
şekillendirmek için stratejik bir araç olarak 
görmektedir.

2025 yılının ikinci yarısında Şirket, yapay zekâ 
destekli, ulusal ve uluslararası regülasyonları 
ve global ESG raporlama metriklerini esas 
alan dijital t4earth ESG ve Sürdürülebilirlik 
yönetimi platformunun kullanımına geçiş 
yapmıştır. Bu platform aracılığıyla veri 
doğruluğunu, raporlama içerik kalitesini kontrol 
altında tutarak sürdürülebilirlik yönetişimini 
çok boyutlu tek merkezden izleyerek yönetebilir 
hale getirmeyi ve beraberinde iş sürekliliğini 
güçlendirerek iş dayanıklılığını garanti altına almayı 
planlamaktadır.

Sürdürülebilirlik Politika ve Prosedürleri

Şirket’in faaliyette bulunduğu sektör nedeniyle yasal 
düzenlemelere yüksek düzeyde uyum zorunluluğu 

https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/yonetim-yapisi-strateji-ve-politikalar
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bulunmaktadır. Bununla birlikte Galata Wind, tüm 
operasyonel süreçlerinde entegre yönetim sistemini 
öncelikli olarak kabul etmektedir. Şirket, genel 
merkezinde ve enerji santrallerinde ISO 9001, 14001, 
45001, 10002, 50001 ve 27001 Yenilenebilir Enerji 
Sertifikasyonlarına sahiptir. 

Galata Wind, sürdürülebilirlik yaklaşımının temeline, 
Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’nı 
da almaktadır. Şirket’in öncelikli alanları doğrultusunda 
BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları tablosu internet 
sitesinde yayımlanmaktadır. Galata Wind aynı zamanda 
Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi (UNGC) 
imzacısıdır.

Sürdürülebilirlik Raporlamaları

Şirketimiz 2023 yılının ilk çeyreği itibarıyla BIST 
Sürdürülebilirlik Endeksi’ne girmiş, uluslararası 
standartlarda ilk Sürdürülebilirlik Raporu’nu yayımlamış 
ve takip eden senelerde yıllık olarak Sürdürülebilirlik 
Raporu hazırlayarak bu kapsamdaki tüm faaliyetlerini 
şeffaf bir şekilde yayımlamayı prensip edinmiştir.

Galata Wind, 2025 yılında, 2024 yılı Sürdürülebilirlik 
Raporlaması için TSRS (Türkiye Sürdürülebilirlik 
Raporlama Standardı) ile ESRS (Avrupa Sürdürülebilirlik 
Raporlama Standardı) ve SASB (Sürdürülebilirlik 
Raporlama Standarları Kurulu) tarafından yenilenebilir 
enerji sektörü için önerilen sektör kılavuzu ilkelerini 
gözeterek hazırladığı üçüncü Sürdürülebilirlik Raporu’nu 
yayımlamak üzere çalışmalara başlamıştır.

Yenilenebilir Enerji
Üretimi

%100 yenilenebilir kaynaklı, 
çevreye duyarlı elektrik 
enerjisi üreterek, yıllık 
yaklaşık 430.000 ton karbon 
emisyonu azaltıyoruz. 
Hedefimiz 2025 yılına kadar 
yenilenebilir kurulu gücümüzü 
5.500 MW’a çıkartmak ve 
operasyonlarımızdan kaynaklı 
karbon emisyonumuzu 
sıfırlamaktır.

Sürdürülebilir 
Süreçler

Tüm süreçlerimizde 
uluslararası sürdürülebilirlik 
ilkelerini temel alıyor ve 
önceliklerimiz doğrultusunda 
hedeflerimizi güncelliyoruz.

Sürdürülebilir 
Finans

Sürdürülebilir finansal 
kaynaklar kullanarak 
sorumluluklarımızı yerine 
getiriyor, süreçlerimizin 
denetlenmesini, 
hedeflerimizin izlenmesini 
ve kaynaklarımızın doğru 
ve verimli kullanılmasını 
sağlayarak yatırımlarımızı 
planlıyoruz.

Dekarbonizasyon

Galata Wind olarak 
içinde yaşadığımız 
dünyayı önemsiyor, tüm 
paydaşlarımıza değer 
katacak doğru projelere 
yatırım yapıyor, yönetsel ve 
operasyonel süreçlerimizde 
sürdürülebilirlik, çevre ve 
toplumsal katılım odaklı 
hareket ediyoruz.

Sosyal Onay

Çalışanlarımızdan başlayarak 
diğer tüm paydaşlarımızın da 
onayı ve güveniyle hareket 
ediyor, hedeflerimizin 
sürdürülebilirlik için önemini 
biliyoruz. Ekolojik çevreyi de 
kilit paydaşımız kabul ederek 
çevresel önceliklerimizi geniş 
kapsamlı olarak ele alıyoruz.

Bu rapor, Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standardı 
(TSRS) kapsamında yayımlanan ilk entegre beyan olma 
özelliğini taşımaktadır. Sürdürülebilirlik Raporu’nun 
kapsamı 1 Ocak 2024 ile 31 Aralık 2024 arasındaki 
performansları içermektedir.

Sürdürülebilirlik veya ESG (ÇSY) performansını 
açıklamak için, Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama 
Standardı ilkelerini de gözeterek bir içerik 
hazırlanmıştır. Bunun yanında Galata Wind GRI 

Standards 2021’e uygun olarak yayımladığı 2022 ve 
2023 sürdürülebilirlik performansı ile kıyaslanabilir 
olması açısından, halen dünyada en çok kullanılan 
raporlama standardı olmasından dolayı, 2024 verilerini 
hazırlarken GRI Standards 2021 çerçevesini kullanmaya 
devam etmiştir. Ayrıca Galata Wind, 2024 raporlaması 
kapsamında CSRD (Corporate Sustainability Reporting 
Directive) beklentilerini de karşılamak amacıyla ESRS 
indeksini de kapsama almıştır. Avrupa Komisyonu’nun 
tüm taslak çalışmalarını yakından izleyen Şirketimiz, 
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bu doğrultuda bir risk ve fırsat çalışmasını da dâhil 
ederek Sürdürülebilirlik Raporu’nu yayımlamayı  
planlamaktadır.

Galata Wind, 2024 yılının ilk TSRS Uyumlu Raporu’nu 
da Ağustos 2025 tarihinde TSRS 2 kapsamıyla 
yayımlamıştır. Ancak Kamu Gözetim Kurumu 
tarafından talep edildiği üzere bu rapor Sürdürülebilirlik 
Raporu’ndan ayrı bir rapor olarak yayımlanmış ve KAP 
açıklaması da bu kapsamda ayrı olarak yapılmıştır. 
Yine aynı yönetmelik kapsamında açıklandığı üzere 
Şirketimiz TSRS uyumlu ilk raporu için de ayrı bir sınırlı 
güvence beyanı almış ve TSRS Raporu kapsamında 
yayımlamıştır.

Galata Wind, 2024 yılı emisyonlarını hesaplarken dijital 
t4earth ESG ve sürdürülebilirlik platformunun içinde 
gömülü, TS EN ISO 14064-1: 2019 uyumlu emisyon 
hesaplama modülünü kullanmıştır.

Emisyon veri şeffaflığını sağlamak için veri 
doğruluğunda hassasiyet gösteren Şirket, 2025 yılı 
ikinci çeyreğinde Taşpınar Hibrit Enerji Santrali’nde su, 
elektrik ve atık su gibi çevresel tüketim verilerini uzaktan 
anlık ve geriye dönük olarak takip ve kayıt ederek 
raporlayabilmek adına Iotio IOT (Nesnelerin İnterneti) 
izleme modülleri ile bir pilot çalışma gerçekleştirmiştir. 
Üçüncü çeyrek itibarıyla da Şah ve Mersin Rüzgâr Enerji 
Santrallerinde aynı uygulamaya geçilmiştir. Üç santralde 
de bahsi geçen tüketim verileri anlık ve doğru bir şekilde 
takip edilerek otomatik olarak kayıt altına alınmaya 
başlamıştır.

2024 yılı Kapsam 1+2 emisyonları 1.371,7 ton, 
çevresel yatırım tutarı ise 1.878.791.763 TL’dir. 
Toplumsal yatırım tutarı 21.846.601 TL olup, 2024 
yılı dijitalleşme bütçesi 9,4 milyon TL’dir. Galata 
Wind, tüm operasyonlarında 2025 yılı sonuna kadar 
%10 enerji verimliliğine ulaşmayı hedeflemektedir. 
Bununla birlikte biyoçeşitliliğin ve doğal dengenin 
korunması ve geliştirilmesi için önemli olan yerel 
ekosistemleri korumak amacıyla, tüm yeni projelerde 
ormansızlaşmayı önlemeyi taahhüt etmektedir. 2025 
yılı itibarıyla geliştirilen tüm projeler için Biyoçeşitlilik 
Eylem Planı hazırlanmaktadır. Emisyonları azaltmak, 
küresel ısınma üzerindeki etkiyi hafifletmek ve ulusal 
ve uluslararası iklim hedeflerine katkıda bulunmak 
amacıyla çalışmalar sürmektedir. Bu doğrultuda 
Net Sıfır 2030 Yol Haritası da Sürdürülebilirlik 
Raporu ile birlikte açıklanmıştır. 2024 emisyon 
verileri 2025 yılı itibarıyla Kamu Gözetim Kurumu 
tarafından yönetmeliklerle belirlenen TSRS Raporu 
aracılığıyla yayımlanmıştır. Ayrıca Galata Wind, her 
yıl düzenli olarak GRI ve diğer küresel standartlara 
uygun yayımlayacağı Sürdürülebilirlik Raporları 
kapsamında da detaylı performans verilerini açıklamayı 
sürdürecektir.

Galata Wind, 2023 Sürdürülebilirlik Raporu’nda 
dekarbonizasyon stratejisini paydaşlarına ulaştırmıştı. 
Karbonsuzlaştırma stratejisi sadece doğrudan ve 
dolaylı emisyonları azaltmakla değil, aynı zamanda 
operasyonel uygulamalar, paydaş katılımı ve uzun vadeli 
vizyon aracılığıyla düşük karbonlu bir ekonomiye geçişe 
öncülük etmekle de ilgilidir. 2024 yılında Galata Wind, 

dekarbonizasyon stratejisini operasyonel ve finansal 
sürdürülebilirliğin merkezine yerleştirmiş; 2030 yılına 
kadar net sıfır emisyon hedefi doğrultusunda izleme ve 
yıllık doğrulama sürecini TSRS-ESRS uyumlu gösterge 
setiyle tanımlamıştır.

Karbonsuzlaştırma stratejisinde şaffaflık ilkesi ile 
hareket eden Galata Wind, bu ilkesindeki istikrarını 
güçlendirmek, ayrıca iklim risk ve fırsatlarını nasıl 
yönettiğine dair hesap verebilirliğini ölçülebilir bir 
şekilde sonuçları ile beraber paydaşları ile paylaşmak 
amacıyla, bu alandaki faaliyetlerinin çevresel ve 
finansal etki ve sonuçlarını değerlendirerek, 2025 yılı 
3. çeyreğinde ilk kez CDP (Karbon Beyan Platformu) 
raporlamasının “İklim Değişikliği” kategorisinde 
açıklamıştır. CDP raporunun kapsamı, Şirket’in 1 Ocak 
2024 ile 31 Aralık 2024 arasındaki iklim değişimi 
performansını, etki ve fırsat analizi ile beraber finansal 
sonuç ve hedeflerini içermektedir.

Sürdürülebilir Tedarik Zinciri Yönetimi

Galata Wind’de sürdürülebilir tedarik zinciri yönetimi, en 
yüksek çevresel, sosyal ve yönetişim (ÇSY) standartları 
paralelinde, yenilenebilir enerji sektörünü tedarik 
zinciriyle bir bütün olarak geliştirme misyonunun 
ayrılmaz bir parçası olarak ele alınmaktadır. Galata 
Wind, sürdürülebilirlik konusunda kararlı bir şirket 
olarak, etki alanının faaliyetlerinin ötesine geçtiğinin 
ve tedarikçileri ile iş ortaklarının uygulamalarını da 
kapsadığının farkındadır. Bu nedenle, sürdürülebilirlik 
politikaları iç kontrol süreçleriyle entegre edilerek 
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STK
Tedarikçiler

Fikir Liderleri

Yerel
Toplum

Paydaş Katılımı Stratejisi
Kilit paydaşlarla düzenli olarak beklenti sorgulayarak ‘‘sor, 
öğren, yanıt ver’’ döngüsü içinde diyalog halinde olmak. 

Sürekli iyileştirme ve şeffaflık odaklı bir stratejiyle paydaşların 
kaygı ve beklentilerine uygun olarak sürdürülebilirlik 

hedeflerini güncellemek.

Galata Wind Kilit Paydaşları
risk yönetimi, etik uyum, iş sağlığı ve güvenliği, enerji 
verimliliği ve tedarik zinciri yönetimi başlıklarında yeni 
prosedürler yürürlüğe alınmıştır. Galata Wind ayrıca 
“Satın Alma Politikası”nı ve “Sürdürülebilir Tedarik 
Zinciri Yönetimi Prosedürü”nü 2024 yılında yayımlamış, 
2025 itibarıyla yürürlüğe girecek “Etik Kod” (TEK) ve “Öz 
Değerlendirme Anketi” (ÖDA) uygulamalarını da tüm 
tedarikçiler için zorunlu hale getirmiştir.

Ekonomik, çevresel, güvenlik ve itibar riskleri, dijital 
t4earth ESG ve Sürdürülebilirlik Platformu’nda entegre 
“ÇSY Risk Puanlama Aracı” ile değerlendirilmeye 
başlanmıştır. Bu sistem, tedarikçilerin karbon uyumu, 
iş sağlığı ve güvenliği uygulamaları ve insan hakları 
risklerini ölçen dinamik bir algoritma ile çalışmaktadır. 
2025 hedefleri arasında yüksek riskli tedarikçilerin 
denetim mekanizmalarının devreye alınması, önleme 
ve etki azaltma planlarının uygulanması yer almaktadır. 
Bunun yanında Yeşil Opex ve Yeşil Capex ile ilgili 
kapsamlı bir IFRS analizi de riskli tedarikçileri içine 
alacak şekilde 2025 yılında yapılmıştır.

Sosyal Onay ve Paydaş Yönetimi

Galata Wind, sosyal performansını sürekli geliştirmeyi, 
bu performansını paydaşlarıyla açık diyalog içinde 
ilerletmeyi ve tüm süreçlerinde uluslararası standartlara 
uyumu temel ilkeleri olarak benimsemektedir. 
Çalışanların katılımıyla şekillenen programlar, toplumsal 
faydayı ve paydaş güvenini güçlendiren uygulamalar 
ve yenilikçi dijital dönüşüm adımları bu yaklaşımın yapı 
taşlarını oluşturmaktadır. 

2024 yılında toplam eğitim saati 5.765 olarak 
gerçekleşmiştir. Pozitif Enerji Elçileri gönüllülük 
programı, 2024’te tüm saha ve merkez çalışanlarının 
katılımına açılmıştır. Çalışanların gönüllülük faaliyetleri 
kurumsal metrikler arasında izlenmekte ve her yıl 
raporlanmaktadır. 2024 yılında Pozitif Enerji Elçileri 
Programı kapsamında toplam 1.470 saat gönüllülük 
faaliyeti gerçekleştirilmiştir. Bu program, çalışanların 
toplumsal sorunlarla ilgili farkındalıklarını artırarak 
ve onları sorumluluk almaya teşvik ederek Şirket’in 
sürdürülebilirlik hedefleriyle bağlantılarını da 
güçlendirmektedir. 2024 yılında Şirket’te, santraller 
de dahil olmak üzere sürdürülebilirlik alanında çeşitli 
eğitimler düzenlenmiştir.

Galata Wind, eğitimde fırsat eşitliği vizyonuyla, Bursa 
Endüstri Meslek Lisesi öğrencilerine saha eğitimleri 
düzenlemiş, böylece yerel okullarda yenilenebilir enerji 
bilinci artırılmıştır. Bandırma, Taşpınar ve Erzurum 
sahalarında hayvanların korunmasına yönelik günlük 
gönüllülük çalışmaları devam etmektedir. Taşpınar RES 
sahasına 50 kuş ve 30 yarasa yuvası yerleştirilmiş ve  
gönüllüler proje izleme çalışmalarına katılmıştır.

2024 yılında Çalışan Katılım Politikası hayata geçirilmiş, 
çalışanlarla karar alma süreçleri arasında doğrudan 
bağ kurulmuştur. Energonix Öneri Sistemi üzerinden 
açılan anketler, oylama modülleri ve 360°/180° geri 
bildirim uygulamaları üzerinden çalışanların görüşleri 
sistematik olarak toplanmaktadır. Aynı zamanda, 
2024 yılında Solevento Çalışan Konseyi, çalışanların 
doğrudan üst yönetimle iletişim kurmasını sağlayan bir 



platform olarak kurulmuş ve resmi görev ve sorumluluk 
manifestosu Yönetim Kurulu tarafından onaylanmıştır. 
Town Hall toplantıları, İK geri bildirim oturumları ve 
online anketler aracılığıyla çalışanlarımızla sürekli 
diyalog sağlanmıştır.

Galata Wind, Bakanlık ile olan protokol gereği yaban 
hayatının sürdürülebilirliği hakkında yapılan bir 
çalışmaya da belgesel hazırlatarak destek vermiştir. 
Bulunduğu bölgenin çevresel koşullarını iyileştirmeyi 
hedefleyen Galata Wind, kuşların göç yollarının 
yakınında bulunan Mersin RES ve Taşpınar RES’te 
belirli periyotlarla Uluslararası Finans Kuruluşu IFC’nin 
Çevresel ve Sosyal Performans Standartları’na uygun 
olarak kuş gözlem ve ornitoloji faaliyetleri yürütmekte 
ve ilgili kurumlara raporlamaktadır. Şirket, Bakanlık 
ile yürütülen biyolojik çeşitlilik izleme çalışmalarını 
genişletmiş, 2024 yılında kuş gözlem raporlaması IFC 
Performans Standartları çerçevesinde dijital izleme 
altyapısına taşınmıştır. Bu santrallerde yürütülen 
çalışmalar sonucunda 2 aktif kuş yuvasında Mavi 
Baştankara ve Büyük Baştankara türleri, 4 aktif yarasa 
yuvasında ise Cüce Yarasa türü tespit edilmiştir.

Şirket politikalarına Kurumsal Yönetişim bölümü 
altında bulunan Politikalar başlığı ile Sürdürülebilirlik 
başlığından ulaşılabilir:
https://galatawindenerji.com/kurumsal-yonetisim/
politikalar/
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/

İklim Değişikliği ve Dayanıklılık Stratejisi

Türkiye’nin genç ve dinamik yeşil enerji şirketlerinden 
birisi olan Galata Wind Enerji A.Ş., iklim değişikliği 
karşısında kurumsal ve operasyonel dayanıklılık 
sağlamak konusunda kararlıdır. İklimsel süreçlerde 
uyum yaklaşımımız stratejik, proaktif ve faaliyetlerimizi 
etkileyen çevresel risk ve fırsatların Şirket’in tüm 
yöneticileri ve çalışanları tarafından derinlemesine 
anlaşılmasına dayanmaktadır. İklimsel dayanıklılık 
hakkındaki taahhütlerimiz sadece iklim değişikliğinin 
işimiz üzerindeki etkilerini azaltmakla ilgili değil, aynı 
zamanda küresel iklim hedeflerine olumlu katkıda 
bulunmak için yenilenebilir enerji sektöründeki 
rolümüzle de ilgilidir.

2024 yılında, TSRS-2 standardı kapsamında İklimle İlgili 
Riskler ve Fırsatlar başlığı altında kapsamlı bir Finansal 
Etki Analizi gerçekleştirilmiş ve hem geçiş hem de 
fiziksel riskler ayrıntılı biçimde değerlendirilmiştir. Geçiş 
riskleri kapsamında karbon fiyatlaması, SKDM (Sınırda 
Karbon Düzenleme Mekanizması), yeşil finansman 
kriterleri ve taksonomiye uyum düzeyi analiz edilmiştir. 
Bu doğrultuda, finansal maruziyet eşiği belirlenmiş ve 
ilave yatırım ihtiyacı ile karbon kredisi gelir potansiyeli 
gibi parametreler göz önünde bulundurularak senaryo 
bazlı duyarlılık analizleri yapılmıştır.

Risk değerlendirme sonuçları, yıllık bütçe planlaması 
ve performans izleme sistemine entegre edilerek, 
kurumsal stratejik hedeflerin revizyonlarında temel 
veri olarak kullanılmaktadır. Risk skorları, kaynak 

Galata Wind, 2023 yılında başlattığı Biyoçeşitlilik 
Programı ile Taşpınar hibrit santral sahasındaki kuş 
ve yarasa popülasyonunu desteklemektedir.
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Rüzgâr ve güneş enerjisi altyapımızı fırtınalar, şiddetli yağışlar ve şiddetli rüzgârlar gibi 
aşırı hava olaylarına karşı güçlendirmek için kapsamlı önlemler aldık (Türbin temellerinin 
iyileştirilmesi, gelişmiş ankraj sistemlerinin kurulması ve hava koşullarına dayanıklı 
malzemelerin kullanılması).

Altyapı

Değişen hava koşullarına uyum sağlamamıza olanak 
tanıyan esnek operasyonel stratejiler uyguluyoruz (Bakım 
programları, hava tahminlerine dayalı optimizasyon, aşırı 
hava olayları sırasında mobil bakım ekipleri).

Esnek Operasyon 
Yeteneği

Veri 
Toplama

Santrallerimiz hava koşulları, çevresel faktörler ve operasyonel 
performans hakkında gerçek zamanlı veri sağlayan son teknoloji 
ürünü sensörler ve izleme sistemleriyle donatılmıştır.

Potansiyel gelir kayıpları, onarım maliyetleri 
ve sigorta primleri de dahil olmak üzere, 
belirlenen iklim risklerinin finansal 
sonuçlarını analiz ediyoruz. 

Finansal Etki 
DeğerlendirmesiProaktif yaklaşım, 

kesintileri en aza indirerek 
operasyonel verimliliği 
artırmaktadır.

Şebeke kararlılığı teknolojilerine yapılan yatırımlarla enerji üretiminin dalgalı 
hava koşullarına rağmen tutarlı kalmasını sağlıyoruz (Gelişmiş şebeke yönetim 
sistemleri ile depolama çözümleri).

Şebeke 
Kararlılığı

İş Modeli

İklimsel Uyum ve Dayanıklılık 
Stratejisi
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planlaması ve önleyici aksiyon belirleme süreçlerinde 
aktif bir referans noktası haline getirilmiştir. Ayrıca, 
sürdürülebilirlik risklerinin Yönetim Kurulu gözetiminde 
ve Sürdürülebilirlik Komitesi koordinasyonunda 
izlenmesi sağlanmış ve risk sınıfl arı ile dayanıklılık 
stratejileri arasında doğrudan bir ilişki kurulmuştur.

İklimsel uyum stratejimiz beş temel başlık üzerinden 
değerlendirilmektedir: 

ESG (ÇSY) Derecelendirme

Galata Wind, 2024 yılında da önde gelen iki 
küresel değerlendirme kuruluşu olan Sustainable 
Fitch ve Sustainalytics’ten elde ettiği ESG Risk 
Derecelendirmeleri ile kendi sektöründe Türkiye’de ve 
dünyada sahip olduğu sürdürülebilirlik başarısını bir kez 
daha tescillemiştir.

Sustainable Fitch 
Galata Wind, sürdürülebilir enerjiye olan bağlılığı 
sayesinde, küresel sermaye piyasalarına yönelik kredi 
notları, yorumlar ve araştırmalar alanında lider bir 
kuruluş olan Sustainable Fitch tarafından 76 genel 
puanla ‘2’ ESG Kuruluş Derecelendirmesi (ESG Entity 
Rating) ile ödüllendirilmiştir. Bu önemli derecelendirme, 
Galata Wind’i Sustainable Fitch’in EMEA bölgesinde 
“saf oyuncu” (pure player) etiketine sahip ikinci şirket 
konumuna taşımıştır.

Sustainable Fitch’in ESG derecelendirme sisteminde 
13 Türk şirketi arasında ilk sırada yer alan Galata Wind, 
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İklim Değişikliği Risklerini Azaltmaya 
Yönelik Stratejiler

Altyapı 
Dayanıklılığı

Mevzuatlara 
ve Standartlara 

Uyum

Enerji 
Kaynaklarını 

Çeşitlendirmek

Gelişmiş 
Tahmin ve 

İzleme

Tasarım ve Mühendislik

Yenilenebilir enerji altyapısının aşırı hava koşullarına 
dayanabilmesini sağlamak için sağlam tasarım 
ve mühendislik uygulamalarına yatırım yapıyor ve 
dünyanın en iyi altyapılarını kullanıyoruz.

Bakım ve Onarım

Santrallerde kullanılan ekipmanların 
dayanıklılığını ve verimliliğini artırmak için 
proaktif bakım programları ve düzenli yenileme 
planlamaları izliyoruz. Böylelikle fiziksel riskleri 
çok yakından takip ediyoruz.

Hibrit Sistemler

Enerji kaynaklarını çeşitlendirmek ve tek 
bir yenilenebilir enerji türüne bağımlılığı 
azaltmak için rüzgâr, güneş ve depolama 
çözümlerini birleştiren hibrit yenilenebilir 
enerji sistemlerine yatırım yapıyoruz.

İş Birlikleri

Mevzuat değişiklikleri hakkında bilgi sahibi 
olmak ve yenilenebilir enerji sektörünün 

büyümesini destekleyen politikaları 
savunmak için fikir liderleri ve sektör 

dernekleri ile iş birliği yapıyoruz.

Gerçek Zamanlı İzleme

Hava durumu modellerini, ekipman 
performansını ve diğer kritik 

parametreleri izlemek için gerçek 
zamanlı izleme sistemleri kullanıyoruz.

Coğrafi Dağılım

Yerel iklim olaylarının genel enerji üretimi 
üzerindeki etkisini en aza indirmek için 

yenilenebilir enerji projelerini farklı coğrafi 
konumlara yaymak amacıyla yatırımlarımızı 

planlıyoruz.

Uyum Programları

Mevcut ve potansiyel düzenlemelere 
uyulmasını sağlamak için kapsamlı 
uyum programları oluşturuyoruz.
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enerji sektöründe küresel çapta 150 şirket arasında da 
ilk %10 içinde konumlanarak uluslararası sürdürülebilirlik 
taahhüdünü pekiştirmiştir. Sustainable Fitch’in yaklaşık 
800 şirketten oluşan geniş kapsamlı evreninde ise 
Galata Wind ilk %5 içinde yer alarak ESG standartlarında 
en yüksek performansı gösteren yenilenebilir enerji 
şirketleri arasındaki güçlü konumunu sürdürmüştür.

Galata Wind’in bu derecesi, özel yenilenebilir enerji 
girişimleri ve 2030 yılına kadar net sıfır emisyonu 
hedefleyen, BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile 
uyumlu güçlü sürdürülebilirlik stratejisi aracılığıyla iklim 
değişikliğinin azaltılmasına sağladığı önemli katkının 
altını çizmektedir.

Sustainalytics 
Sustainalytics tarafından 2024 yılı Aralık ayında 
gerçekleştirilen analiz sonucunda, Galata Wind’in ESG 
Risk Derecelendirme Notu 15,2 olarak belirlenmiştir. 
Galata Wind, bu not ile elektrik hizmetleri (utilities) 
sektöründe küresel olarak değerlendirilen 89 şirket 
arasında 17. sırada yer almıştır. Sustainalytics, bu 
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Galata Wind, Sustainable Fitch tarafından 
76 genel puanla ‘2’ ESG Kuruluş 

Derecelendirmesi (ESG Entity Rating) ile 
ödüllendirildi.

Galata Wind’in ESG Risk Derecelendirme Notu 
15,2 olarak belirlendi. Galata Wind, bu notla 

elektrik hizmetleri (utilities) sektöründe dünyada 
89 şirket arasında 17. sırada yer aldı.

Galata Wind, 2024 yılında yapılan 
değerlendirmede ESG notunu 44’ten 85’e 

çıkardı.

not doğrultusunda Galata Wind’in ESG faktörlerinden 
finansal olarak önemli ölçüde etkilenme riskini “Düşük” 
kategorisinde değerlendirmeye devam etmiştir.

ESG derecelendirme alanında dünyanın lider 
bağımsız denetçi kuruluşu olan Sustainalytics’in Risk 
Derecelendirme analizleri, şirketlerin faaliyet gösterdiği 
sektöre özgü önemli ESG risklerine ne kadar maruz 
kaldığını ve bu riskleri ne derece etkili yönettiğini 
ölçmeye odaklanmaktadır. Önceki dönemde 7 başlık 
üzerinden yapılan değerlendirme, bu kez yeni metodoloji 
çerçevesinde 9 başlık üzerinden gerçekleştirilmiştir. 
Galata Wind’in düşük risk kategorisindeki pozisyonunu 
koruması, Şirket’in sürdürülebilirlik ve yönetişim 
performansındaki başarısını bir kez daha ortaya 
koymuştur.

CSRHub
Galata Wind bağımsız, küresel bir ESG derecelendirme 
ve bilgi veri tabanı olan CSRHub tarafından 2024 yılında 
yapılan değerlendirmede de ESG notunu 44’ten 85’e 
çıkarmıştır.

2006 yılında kurulan ve 2021 yılından bu yana halka açık 
olan Galata Wind, portföyünü sadece yenilenebilir enerji 
faaliyetleri ile genişleteceğini taahhüt etmekte ve temiz 
bir gelecek için sadece sürdürülebilir enerji kaynaklarına 
yatırım yapmaktadır. Türkiye genelinde 2025 yılı itibari 
ile toplam 354,2 MW kurulu kapasiteye sahip üç rüzgâr 
ve iki güneş enerjisi santrali ile %100 yenilenebilir enerji 
üreterek yılda yaklaşık 490.000 ton karbon salınımının 
elimine edilmesini sağlayan Şirket, 2030 yılına kadar 
yenilenebilir enerji kapasitesini 1.000 MW’a çıkarmayı 
hedeflemektedir. Karbon azaltım sertifikaları ve yenilikçi 
projeleriyle Galata Wind, uluslararası değerlendirme 
kuruluşlarının tescillediği yüksek ESG standartları ile 
Türkiye’nin düşük karbon ekonomisine geçişinde kilit bir 
rol üstlenmektedir.
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K. Diğer Hususlar

K.1. Topluluğa dahil işletmelerin ana şirket 
sermayesindeki payları hakkında bilgiler:

Topluluğa dahil işletmelerin ana şirket sermayesinde 
payı yoktur.

K.2. Konsolide finansal tabloların hazırlanması 
süreci ile ilgili olarak topluluğun iç denetim ve risk 
yönetimi sistemlerine ilişkin açıklamalar:

Grup’un konsolide finansal tabloları, Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun (“SPK”) 13 Haziran 2013 tarih ve 28676 
sayılı Resmi Gazete’ de yayınlanan Seri II, 14.1 no’lu 
“Sermaye Piyasasında Finansal Raporlamaya İlişkin 
Esaslar Tebliği” (“Tebliğ”) hükümlerine uygun olarak 
hazırlanmış olup Tebliğin 5. Maddesine göre Kamu 
Gözetimi Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu 
(“KGK”) tarafından yayımlanan Türkiye Finansal 
Raporlama Standartları ile bunlara ilişkin ek ve yorumları 
(“TFRS’ler”) esas alınmıştır. Konsolide finansal 
tablolar, KGK tarafından 03 Temmuz 2024 tarihinde 
yayımlanan “TFRS Taksonomisi Hakkında Duyuru” ile 
SPK tarafından yayımlanan Finansal Tablo Örnekleri ve 
Kullanım Rehberi’nde belirlenmiş olan formatlara uygun 
olarak hazırlanmıştır.

K.3. TTK’nın 199’uncu maddesinde öngörülen 
raporlar hakkında bilgi:

Şirket’in faaliyet raporu ve bağlılık raporu Türk Ticaret 
Kanunu hükümleri dâhilinde düzenlenmektedir. 

Yönetim Kurulu Üyelerinin TTK’nın 199/4’üncü maddesi 
çerçevesinde bir talebi olmamıştır.

K.4. İlişkili taraflarla ilgili işlemler:

Galata Wind’in, “müşterek yönetime tabi iş ortaklıkları” 
da dahil olmak üzere, doğrudan veya dolaylı olarak 
iştirak ettiği tüzel kişiler; Şirket üzerinde doğrudan veya 
dolaylı olarak; tek başına veya birlikte kontrol gücüne 
sahip gerçek ve tüzel kişi ortaklar ile bunların yakın 
aile üyeleri (ikinci dereceye kadar) ve bunlar tarafından 
doğrudan veya dolaylı olarak, tek başına veya birlikte 
kontrol edilen tüzel kişiler ile bunların önemli etkiye 
sahip olduğu ve/veya kilit yönetici çalışan olarak görev 
aldığı tüzel kişiler; Şirket’in bağlı ortaklığı ile Yönetim 
Kurulu Üyeleri, kilit yönetici çalışanı ile bunların yakın 
aile üyeleri (ikinci dereceye kadar) ve bunlar tarafından 
doğrudan veya dolaylı olarak, tek başına veya birlikte 
kontrol edilen tüzel kişiler, ilişkili taraflar olarak kabul 
edilmiştir. İlişkili taraflarla ilgili işlemler 30 Eylül 2025 
tarihinde sona eren ara hesap dönemine ait konsolide 
özet finansal tablolara ilişkin dipnotlarında Dipnot 18 - 
İlişkili Taraf Açıklamaları başlığı altında verilmektedir.

K.5. Yönetim hakimiyetini elinde bulunduran pay 
sahiplerinin, yönetim kurulu üyelerinin, üst düzey 
yöneticilerin ve bunların eş ve ikinci dereceye 
kadar kan ve sıhri yakınlarının, şirket veya bağlı 
ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden olabilecek 
önemli nitelikte işlem yapması ve/veya şirketin veya 
bağlı ortaklıkların işletme konusuna giren ticari iş 
türünden bir işlemi kendi veya başkası hesabına 
yapması veya aynı tür ticari işlerle uğraşan bir başka 
şirkete sorumluluğu sınırsız ortak sıfatıyla girmesi:

Yönetim hâkimiyetini elinde bulunduran pay sahipleri, 
Yönetim Kurulu Üyeleri, üst düzey yöneticiler ve bunların 
eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri yakınları, Şirket 
veya bağlı ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden 
olabilecek önemli nitelikte işlem yapmamıştır. Şirket’in 
veya bağlı ortaklıkların işletme konusuna giren ticari 
iş türünden bir işlemi kendi veya başkası hesabına 
yapmamış veya aynı tür ticari işlerle uğraşan bir başka 
şirkete sorumluluğu sınırsız ortak sıfatıyla girmemiştir.

K.6. Bir sermaye şirketinin sermayesinin, doğrudan 
veya dolaylı olarak, sermayesinde yüzde beş, on, 
yirmi, yirmibeş, otuzüç, elli, altmışyedi veya yüzde 
yüz paya sahip olduğumuz ortaklıklarda, sahip 
olduğumuz payların oranının bu oranların altına 
düşmesi veya üstüne çıkması durumunda, bu durum 
ve gerekçesi:

Yoktur.

K.7. Diğer hususlar:

Şirketin Dahil Olduğu Endeksler:	

BIST ELEKTRİK / BIST YILDIZ / BIST TÜM / BIST 
BALIKESİR / BIST HİZMETLER / BIST TEMETTÜ / BIST 
TÜM-100 / BIST SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK / BIST 500 / BIST 
KURUMSAL YÖNETİM 

Galata Wind Enerji A.Ş.’nin hisseleri 22 Nisan 2021 
tarihinden itibaren Borsa İstanbul A.Ş.’de Yıldız Pazar’da 
işlem görmektedir.
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L. Sorumluluk Beyanı

GALATA WİND ENERJİ A.Ş.
FİNANSAL RAPOR VE FAALİYET RAPORU’NUN KABULÜNE İLİŞKİN YÖNETİM KURULU’NUN

KARAR TARİHİ: 04.11.2025
KARAR SAYISI: 2025/25

SERMAYE PİYASASI KURULU’NUN
II-14.1 TEBLİĞİ’NİN İKİNCİ BÖLÜMÜNÜN 9. MADDESİ GEREĞİNCE SORUMLULUK BEYANI
Galata Wind Enerji A.Ş.’nin, 

a)	 01.01.2025-30.09.2025 ara hesap dönemine ait Sermaye Piyasası Kurulu (“SPK”)’nun II-14.1 sayılı “Sermaye Piyasasında Finansal Raporlamaya İlişkin Esaslar Tebliği” 
kapsamında ve Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu tarafından yayımlanan Türkiye Muhasebe Standartları (“TMS”)’na ve Türkiye Finansal Raporlama 
Standartları (“TFRS”)’na uygun olarak sunum esasları 660 sayılı Kanun Hükmünde Kararname’nin 9’uncu maddesinin (b) bendine dayanılarak KGK tarafından geliştirilen ve 
KGK’nın 03.07.2024 tarihli Kararı ile belirlenip kamuya duyurulan 2024 TFRS Taksonomisi ile enflasyon muhasebesi uygulamasına ilişkin olarak SPK’nın 28.12.2023 tarihli İlke 
Kararı’na uygun olarak hazırlanan, bağımsız denetimden geçmemiş, bir önceki dönem ile karşılaştırmalı konsolide özet finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamlı gelir 
tablosu, nakit akış tablosu ve özkaynak değişim tablosu (“Konsolide Özet Finansal Tablolar”); ile  

b)	 Türk Ticaret Kanunu (“TTKn.”), T.C. Ticaret Bakanlığı (“Bakanlık”)’nın “Şirketlerin Yıllık Faaliyet Raporunun Asgari İçeriğinin Belirlenmesi Hakkında Yönetmelik” ve SPK’nın II-14.1 
sayılı “Sermaye Piyasasında Finansal Raporlamaya İlişkin Esaslar Tebliği”ne uygun olarak hazırlanan; 01.01.2025 - 30.09.2025 hesap dönemine ait finansal tablo ve dipnotları ile 
uyumlu; bağımsız denetimden geçmemiş, 01.01.2025 - 30.09.2025 hesap dönemine ait Faaliyet Raporu

tarafımızdan incelenmiş olup; görev ve sorumluluk alanımızda sahip olduğumuz bilgiler çerçevesinde;

-	 Konsolide Finansal Tablolar ve Faaliyet Raporu’nun, önemli konularda gerçeğe aykırı bir açıklama veya açıklamanın yapıldığı tarih itibarıyla yanıltıcı olması sonucunu 
doğurabilecek herhangi önemli bir eksiklik içermediği,

-	 Yürürlükteki Finansal Raporlama Standartları’na göre hazırlanmış Konsolide Özet Finansal Tablolar’ın, Şirket’in aktifleri, pasifleri, kar ve zararı ile finansal durumu hakkında 
gerçeği dürüst bir biçimde yansıttığı ve Faaliyet Raporu’nun da Şirketin işin gelişimini ve performansını ve finansal durumunu, karşı karşıya olduğu önemli riskler ve 
belirsizliklerle birlikte, dürüstçe yansıttığı,

tespit olunmuştur.

Hüseyin Faik AÇIKALIN
Denetimden Sorumlu Komite Başkanı

(aslında imza vardır)

Ozan KORMAZ
Denetimden Sorumlu Komite Üyesi

(aslında imza vardır)

Zeki Onur AYTEKİN
Genel Müdür Yardımcısı - CFO

(aslında imza vardır)

Burak KUYAN
Yönetim Kurulu Murahhas Üyesi

(aslında imza vardır)
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01.01.2025 - 30.09.2025 Ara Hesap Dönemine Ait Faaliyet Raporu

M. Faaliyet Raporu’nun Kabulüne İlişkin Yönetim Kurulu Kararı

GALATA WİND ENERJİ A.Ş.
YÖNETİM KURULU KARARI

TOPLANTI TARİHİ:	 04.11.2025
KARAR NO:	 2025/25

Şirket Yönetim Kurulu aşağıda imzası bulunan üyelerinin katılımıyla gündemindeki konuları karara bağlamak üzere şirket merkezinde toplandı.

Gündem:   Şirket’in 01.01.2025 - 30.09.2025 ara hesap dönemine ait Konsolide Özet Finansal Tablolar ile Faaliyet Raporu’nun Kabulü.
Karar:

Yapılan görüşmeler neticesinde;

-	 Sermaye Piyasası Kurulu (“SPK”)’nun II-14.1 sayılı “Sermaye Piyasasında Finansal Raporlamaya İlişkin Esaslar Tebliği” kapsamında ve Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim 
Standartları Kurumu (“KGK”) tarafından yayımlanan Türkiye Muhasebe Standartları (“TMS”)’na ve Türkiye Finansal Raporlama Standartları (“TFRS”)’na uygun olarak sunum 
esasları 660 sayılı Kanun Hükmünde Kararname (“KHK”)’nin 9’uncu maddesinin (b) bendine dayanılarak KGK tarafından geliştirilen ve KGK’nın 03.07.2024 tarihli kararı ile 
belirlenip kamuya duyurulan 2024 TFRS Taksonomisi ile enflasyon muhasebesi uygulamasına ilişkin olarak SPK’nın 28.12.2023 tarihli İlke Kararı’na uygun olarak hazırlanan; 
bağımsız denetimden geçmemiş, bir önceki dönem ile karşılaştırmalı 01.01.2025 - 30.09.2025 ara hesap dönemine ait ekli bir önceki dönem ile karşılaştırmalı konsolide özet 
finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamlı gelir tablosu, nakit akış tablosu ve özkaynak değişim tablosu (“Konsolide Özet Finansal Tablolar”) kabulüne,

-	 Türk Ticaret Kanunu, T.C. Ticaret Bakanlığı’nın “Şirketlerin Yıllık Faaliyet Raporunun Asgari İçeriğinin Belirlenmesi Hakkında Yönetmelik” ve SPK’nın II-14.1 sayılı “Sermaye 
Piyasasında Finansal Raporlamaya İlişkin Esaslar Tebliği”ne uygun olarak hazırlanan; 01.01.2025 - 30.09.2025 ara hesap dönemine ait finansal tablo ve dipnotları ile uyumlu; 
bağımsız denetimden geçmemiş, 01.01.2025 - 30.09.2025 ara hesap dönemine ait Faaliyet Raporu’nun kabulüne,

katılanların oybirliği ile karar verilmiştir.

BAŞKAN
ÇAĞLAR GÖĞÜŞ

BAŞKAN VEKİLİ
BORA YALINAY

ÜYE
NESLİHAN SADIKOĞLU

MURAHHAS ÜYE
BURAK KUYAN

BAĞIMSIZ ÜYE
OZAN KORKMAZ

BAĞIMSIZ ÜYE
HÜSEYİN FAİK AÇIKALIN
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N. Finansal Rapor
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