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A. Galata Wind Hakkında 
 

Bir Doğan Holding bağlı ortaklığı olan Galata Wind, yalnızca yenilenebilir enerji kaynaklarından elektrik 

üreten bir şirket olarak, sürdürülebilirliği stratejik bir öncelik ve uzun vadeli değer yaratmanın temel 

unsuru olarak benimsemektedir. Şirket, çevresel etkilerini minimize ederken, yenilikçi yatırımlarla 

büyümeyi sürdürmeyi ve temiz enerji üretimiyle ekonomik ve toplumsal kalkınmayı desteklemeyi ve aynı 

zamanda enerji dönüşümünü hızlandırarak iş dayanıklılığını ve uzun vadeli kurumsal değer yaratma 

kapasitesini güçlendirmeyi amaçlamaktadır.  

 

Türkiye’nin dört bir yanındaki Gold Standard, VCS-VERRA ve IREC sertifikalı rüzgâr ve güneş enerjisi 

santralleriyle Galata Wind, %100 yenilenebilir kaynaklardan oluşan üretim portföyü sayesinde ülkemizin 

enerjide dışa bağımlılığının azaltılmasına, enerji arz güvenliğinin desteklenmesine ve düşük karbonlu 

ekonomiye geçişe katkı sağlamaktadır. Galata Wind ayrıca ev, okul, iş yerleri, akaryakıt istasyonları ve 

diğer farklı üretim binalarında güneş enerjisi sistemleri tasarlayarak kurum, kuruluş ya da bireylerin 

enerji ihtiyaçlarını yenilenebilir enerji üreterek karşılamaları için destek olmaktadır. 

 

Galata Wind, %100 yenilenebilir kaynaklı, çevre dostu elektrik enerjisi üreterek yılda yaklaşık 490.000 

ton karbon emisyonunun önlenmesine katkıda bulunurken 354,2 MW kurulu gücüyle güvenilir, 

sürdürülebilir ve iklim dirençli bir enerji sisteminin gelişimini desteklemektedir.  

 

Galata Wind'in alt iştiraki olan Sunflower Solar, ticari ve endüstriyel çatı tipi güneş enerjisi projelerinin 

yanı sıra evler, okullar, iş yerleri, akaryakıt istasyonları ve diğer yapılara yönelik güneş enerjisi sistemleri 

tasarlayarak kurumların, işletmelerin ve bireylerin kendi temiz enerjilerini üretmelerini desteklemektedir.  

Şirket ayrıca enerji depolama sistemleri başta olmak üzere yeni nesil enerji teknolojilerine yönelik 

araştırma ve proje geliştirme çalışmalarını sürdürmektedir. Hollanda merkezli %100 bağlı ortaklığı Galata 

Wind Energy Global BV ise Avrupa'da yenilenebilir enerji proje geliştirme faaliyetlerini yürütmektedir. 

 

Alanında uzman insan kaynağı, güçlü kurumsal yönetişim anlayışı ve sürdürülebilir büyüme yaklaşımıyla 

faaliyetlerini sürdüren Galata Wind, yenilenebilir enerji yatırımlarını çeşitlendirerek operasyonel 

dayanıklılığını artırmayı, enerji dönüşümüne katkı sağlamayı ve portföyünü yalnızca yenilenebilir enerji 

yatırımlarıyla büyütmeye devam etmeyi taahhüt etmektedir. 
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Vizyonumuz 

 

Ülkemiz ve paydaşlarımız için; yetkin çalışanlarımızla, çevreye duyarlı, toplumsal kurallara saygılı, 

güvenilir ve şeffaf yönetim ilkelerimiz çerçevesinde sadece yenilenebilir kaynaklardan elektrik enerjisi 

üreterek, sürdürülebilir değer yaratmaktır.  

 

Misyonumuz 

 

Ulusal yenilenebilir enerji kaynaklarını doğru kullanarak enerjide ülkemizin dışa bağımlılığını azaltırken, 

çevreye duyarlı, güvenilir ve sürdürülebilir bir iş modeli ile Türkiye’de ve Avrupa’da başta olmak üzere 

bölgede ilk akla gelen, tercih edilen, örnek alınan, öncü ve saygın bir kurum haline gelmektir.  

 

İlkelerimiz ve vazgeçilmez değerlerimiz 

 

Galata Wind olarak, Doğan Holding’in  

•  Kıymet biliriz,  

•  Yenilik katarız,  

•  Sorumlu ve şeffaf davranırız, 

•  İşimizi tutkuyla sahipleniriz, 

•  Birlikte başarırız, 

değerlerini benimsiyoruz. 

 

Müşteri Memnuniyeti 

 

Müşteri ve toplumun memnuniyeti tüm faaliyetlerimizin odak noktasıdır. Taahhütlerimizi zamanında ve 

eksiksiz tamamlayıp teslim ederiz. 

 

Sürekli İyileştirme 

 

Süreçlerimizi kalite, çevre, iş sağlığı güvenliği ve enerji performans göstergeleri ile takip eder, 

uygunsuzluklar daha oluşmadan sistemimizi sürekli iyileştirmeye çalışırız. Bu kapsamda, yapay zekâ ve 

dijitalleşme süreçlerini operasyonel verimliliğimizi artırmak üzere iş modellerimize entegre ediyoruz.  

 

Yüksek Nitelikli Çalışanlar 

 

Verdiğimiz tüm hizmetlerde konusuna hâkim, alanında bilgili, işini gerçekten seven, yaptığı her işten 

sorumluluk ve gurur duyan, nitelikli, kişisel çatışmalardan arınmış, hedeflere odaklı ve istekli bir takım 

olarak çalışırız.  

 

İnsan ve Çevre Sağlığını Korumak 

 

İş süreçlerimizde insan ve çevre sağlığı ile güvenliğini olumsuz etkileyebilecek tüm riskleri azaltmayı, 

çalışanları ve toplumu bilinçlendirmeyi işimizin ayrılmaz bir parçası olarak kabul ederiz. TSRS (Türkiye 

Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları) ile tam uyumlu raporlama disiplinimizle, çevresel ve sosyal 

etkimizi en yüksek şeffaflıkla paydaşlarımıza sunarız. 
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Rakamlarla Galata Wind 

 

Rüzgâr Kurulu Güç 283,9 MW 

ŞAH RES 

35 adet Vestas V90 3 MW türbin 

105 MW 

TAŞPINAR RES 

14 adet Nordex N149 4,8 MW türbin + 

2 adet Nordex N149 5,9 MW türbin 

79 MW 

MERSİN RES 

14 adet Vestas V90 3 MW türbin + 

6 adet Vestas V112 3,45 MW türbin + 

6 adet Vestas V162 6,2 MW türbin  

99,9 MW 

 

Güneş Kurulu Güç 70,3 MW 

 

ERZURUM GES 

Smart Solar 360/365 W 

MonoPerc paneller 

24,7 MW 

ÇORUM GES 

JinkoSolar 320 W 

Polikristal paneller 

9,4 MW 

TAŞPINAR HİBRİT GES 

Elin Sirius 550 Wp +  

CW 550 Wp Halfcut Mono Perc paneller  

36,2 MW 

 

TOPLAM KURULU GÜÇ 354,2 MW 

 

Galata Wind Portföyü 

 

Balıkesir 

Şah RES 

Türkiye’nin en büyük santrallerinden biri 

• İşletmeye alınış: Mayıs 2011 

• Kapasite artırımı: Mayıs 2013 

• Kurulu Güç: 105 MW 

• Türbin Adedi: 35 

• Yıllık Ortalama Elektrik Üretimi (MWh): 330.000 

• Kapasite Kullanım Oranı: %36* 

• Yıllık Ortalama Karbon Salımı Azaltımı (tCO2): 170.000 

• YEKDEM Bitiş Tarihi: 2021 

 

Taşpınar RES 

• İşletmeye alınış: Ekim 2020 

• Kapasite artırımı: Aralık 2023 
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• Kurulu Güç: 79 MW 

• Türbin Adedi: 16 

• Yıllık Ortalama Elektrik Üretimi (MWh): 225.000 

• Kapasite Kullanım Oranı: %34* 

• Yıllık Ortalama Karbon Salımı Azaltımı (tCO2): 135.000 

• YEKDEM Bitiş Tarihi: 2030 

 

Taşpınar Hibrit GES 

• İşletmeye alınış: Aralık 2023 

• Kapasite artırımı: Haziran 2024 + Nisan 2025 

• Kurulu Güç: 36,2 MW 

• Yıllık Ortalama Elektrik Üretimi (MWh): 45.000 

• YEKDEM Bitiş Tarihi: 2030 

 

Mersin RES 

Türkiye’nin verimliliği en yüksek santrallerinden biri 

• İşletmeye alınış: Mart 2010  

• Kapasite artırımı: Şubat 2013 + Aralık 2017 + Mayıs 2025 

• Kurulu Güç: 99,9 MW 

• Türbin Adedi: 26 

• Yıllık Ortalama Elektrik Üretimi (MWh): 342.000 

• Kapasite Kullanım Oranı: %43* 

• Yıllık Ortalama Karbon Salımı Azaltımı (tCO2): 160.000 

• YEKDEM Bitiş Tarihi: 2020 

 

Çorum GES 

(Lisanssız) 

• İşletmeye alınış: Aralık 2017 

• Kurulu Güç: 9,4 MW 

• Yıllık Ortalama Elektrik Üretimi (MWh): 14.000 

• Kapasite Kullanım Oranı: %20,0* 

• Yıllık Ortalama Karbon Salımı Azaltımı (tCO2): 7.000 

• YEKDEM Bitiş Tarihi: 2027 

 

Erzurum GES 

(Lisanssız) 

• İşletmeye alınış: Aralık 2018 

• Kurulu Güç: 24,7 MW 

• Yıllık Ortalama Elektrik Üretimi (MWh): 40.000 

• Kapasite Kullanım Oranı: %23,0* 

• Yıllık Ortalama Karbon Salımı Azaltımı (tCO2): 20.000 

• YEKDEM Bitiş Tarihi: 2028 

 

(*) Kapasite Kullanım Oranları santrallerin MWe gücü üzerinden hesaplanmıştır. 
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Galata Wind’in Kurumsal Stratejisi 

 

Ana faaliyeti kapsamında yenilenebilir enerji üretimine odaklanan Galata Wind, yenilenebilir enerji 

santrallerinin işletilmesi konusunda uzun yıllara dayanan bir deneyime sahiptir. Şirket, düşük borçluluk 

oranı ve güçlü sermaye yapısıyla, yüksek kârlılığı ve öngörülebilir nakit akışlarını destekleyen yatırımları 

daha düşük maliyetlerle yapabilecek ve yüksek operasyonel verimlilikle işletebilecek kapasiteye sahiptir. 

 

Galata Wind’in stratejik hedefleri arasında yer alan en öncelikli konu yenilenebilir enerji alanında 

büyüyerek global bir oyuncu olmaktır. Şirket, bu hedefe ulaşmak için belirli stratejik adımları 

benimsemektedir. 

 

Kurumsal Stratejimizde Odak Alanlarımız 

• Potansiyel büyüme alanlarına odaklanmak 

• Güçlü sermaye yapısı ve düşük borçluluk oranlarını sürdürmek 

• Gelir ve maliyetlerini öngörülebilir tutmak 

• Karbon kredisi satış gelirlerini artırmak 

• Operasyonel verimliliği optimize etmek 

• Sürdürülebilirlik alanında örnek bir şirket olmak 

 

Türkiye’de ve dünyada önde gelen yenilenebilir enerji üreticilerinden biri olmak amacıyla 

potansiyel büyüme alanlarına odaklanmak 

 

Galata Wind, büyüme fırsatlarını değerlendirmek amacıyla sektördeki gelişmeleri yakından takip 

etmektedir. Şirket’in potansiyel büyüme alanları şu şekilde belirlenmiştir: 

 

Kapasite Artışları 

Şirket, hâlihazırda faaliyet gösterdiği santrallerin kurulu gücünü artırma potansiyeline sahiptir. Bu yönde 

başvuru süreçleri takip edilmekte ve gerekli kapasite artış başvuruları yapılmaktadır.  

 

Yenilenebilir Enerji Alanında Yeni Şirket Satın Alımları ve/veya Proje Geliştirme 

Şirket, ulusal ve uluslararası alanda büyüme hedefleri doğrultusunda satın alım ve proje geliştirme 

fırsatlarını değerlendirmek için bir iş geliştirme ekibi kurmuştur. Yatırım kriterlerine uyan yurt içindeki ve 

yurt dışındaki fırsatlar için piyasa sürekli takip edilmektedir. Bu kapsamda 2024 yılında Hollanda merkezli 

Galata Wind Energy Global BV kurulmuş ve Avrupa’da güneş enerjisi yatırımı yapmak üzere çalışmalara 

başlamıştır. 

 

Yeni Mevzuatların Getirdiği İş Modelleri 

Türkiye elektrik sektörünün büyümesine paralel olarak yeni iş modelleri doğmakta ve mevzuatlar bu iş 

modellerine dayanak sağlayacak şekilde güncellenmektedir. Galata Wind, bu iş modellerinden 

sürdürülebilirlik stratejileri ile uyumlu ve paydaşlarına değer katacak ve finansal kapasitesine yön 

verecek doğru yatırım fırsatlarını değerlendirmektedir. Şirket, düşük karbonlu ekonomiye geçişte, hibrit 

ve depolamalı sistemlerle operasyonel esnekliğini ve dayanıklılığını artırarak global pazarda etkin bir 

oyuncu haline gelmeyi hedeflemektedir. Şirket, bu kapsamda:  

• 410 MW depolamalı elektrik üretim tesisi kurmak için ön lisans almış ve izin süreçlerini devam 

ettirmektedir. 

• Enerji Bakanlığı tarafından açıklanan rüzgâr ve güneş YEKA alanları içerisinden yatırım 

stratejilerine uygun olanlar için ihale süreçlerini takip etmektedir. 

 

Karbon kredisi satış gelirlerini artırmak 

 

Şirket’in tüm santrallerinden Gold Standard, VCS-VERRA ve IREC sertifikalarına sahip karbon kredileri 
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elde edilmektedir. Şirket, dünyada yükselen bir değer olarak kabul edilen çevre ve sürdürülebilirlik 

uygulamalarındaki gelişmelerle birlikte (Paris Anlaşması ve İklim Hedefleri, Avrupa Birliği Yeşil 

Mutabakatı ve Sınırda Karbon Düzenleme Mekanizması) karbon kredisi fiyatlarının ve dolayısıyla karbon 

kredisi gelirlerinin güçlenmesi beklemektedir.  

 

Operasyonel verimliliği optimize etmek 

 

Operasyonel verimliliğini optimize etmeyi temel bir öncelik olarak gören Galata Wind, santrallerine 

yüksek kaliteli türbinler ve paneller temin etmekte, teknolojik gelişmeleri takip ederek en verimli 

sistemleri kullanmakta ve santrallerini sürekli ve tek bir merkezden izlemektedir. Şirket, bu yönde 

devamlı iyileştirme çalışmaları yapmakta ve olası üretim performansı geliştirme seçeneklerini 

değerlendirmektedir. Şirket, tüm santralleri için olabilecek en iyi emreamadelik oranlarında çalışmayı 

amaçlamaktadır. 

 

Sürdürülebilirlik alanında dayanıklı ve örnek bir şirket olmak 

 

Sadece rüzgâr ve güneş enerjisinden oluşan üretim portföyü ile Türkiye’nin ilk yeşil halka arzını 

gerçekleştiren Galata Wind, enerji sektöründe sürdürülebilirlik konusunda lider ve rol model bir şirket 

olma vizyonu ile faaliyetlerini sürdürmektedir. Şirket, sürdürülebilirliği yalnızca çevresel etkilerin yönetimi 

olarak değil; iklim dayanıklılığı, iş dayanıklılığı, sorumlu yönetişim, doğa pozitif yaklaşım ve uzun vadeli 

değer yaratma anlayışının temel unsuru olarak değerlendirmektedir. Şirket’in sürdürülebilirlik stratejisi 

ve performansı ile ilgili ayrıntılı bilgilere 2022 yılından bu yana Galata Wind’in kurumsal internet sitesinde 

yayımlanan uluslararası standartlardaki sürdürülebilirlik raporlarından ulaşılabilir.  

 

Bu doğrultuda Galata Wind, sürdürülebilirlik stratejisini uluslararası standartlar ve yatırımcı beklentileri 

doğrultusunda sürekli geliştirirken; iklim risklerini, doğal sermaye üzerindeki etkilerini, değer zinciri 

risklerini ve ÇSY performansını bütüncül bir yaklaşımla yönetmektedir. Şirket, sürdürülebilirlik 

performansını dijital veri yönetimi, şeffaf raporlama ve bilim temelli karar alma süreçleriyle destekleyerek 

değişen piyasa koşulları ve iklim kaynaklı riskler karşısında operasyonel ve kurumsal dayanıklılığını 

güçlendirmeyi hedeflemektedir. 

 

Şirket, stratejisini aşağıdaki somut ve izlenebilir temel taahhütler üzerine inşa etmiştir: desteklemektedir: 

• Yenilenebilir kaynaklar dışında fosil kaynaklara hiçbir zaman yatırım yapmamak. 

• 2030 yılı itibarıyla operasyonel karbon ayak izini net sıfıra indirmek. 

• Karbon salımı azaltımlarını Gold Standard ve VCS-VERRA süreleri sonuna kadar doğrulatıp 

karbon kredilerini onaylatmak. 

• Sistemli bir atık yönetimi yaklaşımıyla atıklarını azaltmak. 

• Çeşitlilik, Eşitlik ve Kapsayıcılık politikasıyla değer zincirinde ve toplumda farkındalık yaratmak. 

• Yönetim Kurulu’nda en az bir kadın üye bulundurmak. 

 

Sürdürülebilirlik Performansı ve ÇSY (ESG) Derecelendirmesi 

Galata Wind, sürdürülebilirlik performansını, yalnızca geçmiş performansın değerlendirilmesi olarak değil 

stratejik risk yönetimi, yatırımcı güveni, sürdürülebilir finansmana erişim ve kurumsal dayanıklılığın 

güçlendirilmesi açısından önemli bir araç olarak görmektedir. Bu kapsamda sürdürülebilirlik performansı 

ve ÇSY riskleri, uluslararası derecelendirme kuruluşlarının metodolojileri doğrultusunda düzenli olarak 

değerlendirilmekte ve şirketin stratejik karar alma süreçlerine entegre edilmektedir.Bu derecelendirmeler 

Şirket’in sürdürülebilirlik performansını ve Çevresel, Sosyal ve Yönetişim (ÇSY) riskini objektif bir şekilde 

ölçerek paydaşlara şeffaf ve güvenilir bilgiler sunmaktadır.  

ÇSY derecelendirmeleri; iklim değişikliği, doğal sermaye, insan hakları, çalışan uygulamaları, kurumsal 

yönetişim ve değer zinciri yönetimi gibi alanlardaki performansımızı uluslararası ölçekte karşılaştırmalı 

olarak değerlendirmemize olanak sağlarken, gelişim alanlarımızın belirlenmesine ve iş ile iklim 

dayanıklılığımızı güçlendirecek aksiyonların planlanmasına katkı sunmaktadır. 
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Galata Wind, sürdürülebilirlik performansını ve ÇSY derecelendirme sonuçlarını şeffaflık ilkesi 

doğrultusunda kamuoyu ile paylaşmaktadır. İlgili değerlendirme sonuçları Faaliyet Raporu ve 

Sürdürülebilirlik Raporu'nda yer almakta; önemli gelişmeler yıl içerisinde Kamuyu Aydınlatma Platformu 

(KAP) aracılığıyla duyurulmakta ve şirketin kurumsal internet sitesi üzerinden paydaşların erişimine 

sunulmaktadır. 

 

Gelir ve maliyetlerini öngörülebilir tutmak 

 

Galata Wind, YEKDEM fiyatları spot fiyatların üzerinde oldukça bu mekanizma dâhilindeki santrallerini 

süreleri boyunca YEKDEM’den yararlandıracaktır. Şirket, aksi durumda ya da YEKDEM sürelerinin 

sonunda santrallerinden yapacağı elektrik satışını, spot fiyata endeksli ikili anlaşmalar yoluyla yıllık olarak 

sabitlemeyi hedeflemektedir. 

 

Şirket’in operasyonel giderlerinin ortalama %75’i doğrudan sözleşmeye veya tarifeye bağlıdır. Bu giderler 

bakım-onarım, arazi kira, iletim, dağıtım ve sigorta giderleridir. 

 

Güçlü sermaye yapısı ve düşük borçluluk oranlarını sürdürmek 

 

Galata Wind’in borçluluk seviyesi, BİST Elektrik Endeksi şirketleri ile karşılaştırıldığında en düşük 

seviyededir. Şirket, güçlü sermaye yapısı sayesinde yeni yatırımlarını kendi kaynakları ile yapabilecek 

kapasitededir. Şirket, 2030 yılı hedefleri kapsamında yatırımlarına devam ederken, aynı zamanda Net 

Borç/FAVÖK oranını 3,5-4x seviyelerinin altında tutmayı planlamaktadır. Halihazırda bu oran sıfıra yakın 

bir seviyededir. 

 

Galata Wind Sürdürülebilirlik Stratejisi 

• Yenilenebilir Enerji Üretimi 

• Sürdürülebilir Süreçler 

• Sürdürülebilir Finans 

• Dekarbonizasyon 

• Sosyal Onay 

 

B. Başlıca Finansal Veriler 
 

 

Konsolide Gelir Tablosu  

(mn TL) 

 Sınırlı Bağ.Den. 

Geçmiş 

30 Haziran 2026 

Sınırlı Bağ.Den. 

Geçmiş 

30 Haziran 2025 

Değişim 

(%) 

Hasılat  1.107 1.578 %-29,8 

Brüt Kâr 343 729 %-52,7 

Faaliyet Gelirleri/Giderleri (-) -153 -151 %2,7 

Diğer Operasyonel Gelir/(Gider), net 358 331 %8,4 

Esas Faaliyet Kârı 548 908 %-39,7 

EBITDA* 608 1.106 %-45,0 

Finansman Gelirler/(Giderler), net -110 -82 %33,3 

Net Dönem Kârı 1.778 545 %226,3 

Hisse Başına Kazanç (Kayıp) 3,29 1,01 %226,3 

Yatırım Tutarı (CapEx) -866 -1.138 %-23,9 
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Brüt Kâr Marjı (%) 30,93 46,17  

EBIT Marjı (%) 49,50 57,57  

EBITDA Marjı (%) 54,94 70,06  

Net Kâr Marjı (%) 160,52 34,52  
 

 

Konsolide Finansal Durum Tablosu 

(mn TL) 

Sınırlı Bağ.  

Den. Geçmiş 

30 Haziran 2026 

Bağ. Den. 

Geçmiş 

31 Aralık 2025 

Değişim (%) 

Toplam Varlıklar 23.622 23.951 %-1,4 

Dönen Varlıklar 1.658 2.579 %-35,7 

Nakit ve nakit benzerleri  1.144 2.168 %-47,2 

Duran Varlıklar  21.964 21.372 %2,8 

Maddi duran varlıklar 13.605 13.528 %0,6 

Maddi olmayan duran varlıklar 7.622 7.180 %6,2 

Toplam Yükümlülükler  5.648 7.312 %-22,8 

Kısa Vadeli Yükümlülükler  1.324 1.043 %27,0 

Uzun Vadeli Yükümlülükler  4.324 6.269 %-4,6 

KV & UV Banka Kredileri 3.084 3.741 %-17,6 

Toplam Özkaynaklar  17.975 16.639 %8,0 

Net Borç 4.504 5.144 %-12,4 

Net Finansal Borç 1.941 1.573 %23,3 
 

*  FAVÖK / EBITDA = Brüt kâr-faaliyet giderleri.+ amortisman ve itfa payları toplamı formülü ile hesaplanmıştır. Amortismanın 

içine TFRS 16 kapsamında finansal durum tablosunda yer alan kullanım hakkı varlıklarının amortismanları da dahil edilmiştir.  

 

Finansal Rasyolar 30 Haziran 2026 31 Aralık 2025 

ROA (%) 7,53 2,27 

ROE (%) 9,89 3,27 

Net Finansal Borç / EBITDA (%) 1,59 0,71 

Net Finansal Borç / Özkaynaklar (%) 0,11 0,09 

Finansal Borç / Toplam Varlıklar (%) 0,13 0,16 

 

*  30 Haziran 2026 tarihi itibarıyla FAVÖK yıllıklandırılarak gösterilmiştir. 

 

Grup, KGK tarafından 23 Kasım 2023 tarihinde yapılan duyuru ve yayınlanan “Yüksek Enflasyonlu 

Ekonomilerde Finansal Raporlama Hakkında Uygulama Rehberi”ne istinaden 31 Aralık 2023 tarihli ve 

aynı tarihte sona eren yıla ilişkin konsolide finansal tablolarını TMS 29 “Yüksek Enflasyonlu Ekonomilerde 

Finansal Raporlama” Standardını uygulayarak hazırlamıştır. Söz konusu standart uyarınca, yüksek 

enflasyonlu bir ekonomiye ait para birimi esas alınarak hazırlanan finansal tabloların, bu para biriminin 

bilanço tarihindeki satın alma gücünde hazırlanması ve önceki dönem finansal tabloların da karşılaştırma 

amacıyla karşılaştırmalı bilgiler raporlama dönemi sonundaki cari ölçüm birimi cinsinden ifade edilir. Grup 

bu nedenle, 31 Aralık 2025 ve 30 Haziran 2025 tarihli konsolide finansal tablolarını da, 30 Haziran 2026 
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tarihi itibarıyla satın alma gücü esasına göre sunmuştur. 

 

C. Genel Bilgiler 

C.1. Raporun ilgili olduğu hesap dönemi: 

 

Bu faaliyet raporu 01.01.2026 - 30.06.2026 ara hesap dönemi faaliyetlerine ilişkindir. 

 

C.2 Şirketin ticaret unvanı, ticaret sicil numarası, merkez ve varsa şubelerine ilişkin iletişim 

bilgileri ile varsa internet sitesinin adresi: 

 

Şirket Ünvanı: Galata Wind Enerji Anonim Şirketi 

Şirket Adresi: Burhaniye Mahallesi, Kısıklı Caddesi 

 No: 65, 34676 Üsküdar/İstanbul 

Telefon: (0216) 556 9000 

Faks: (0216) 556 9327 

Kurumsal İnternet Sitesi: www.galatawindenerji.com 

E-posta: ir@galatawind.com.tr  

Kuruluş: 11.04.2006 

Ticaret Sicil No: 648259 - 0 

MERSİS No: 0-3880-6730-9700012 

Vergi Dairesi: Üsküdar Vergi Dairesi 

Vergi Numarası: 3880673097 

Ödenmiş Sermayesi:  540.000.000 TL 

Kayıtlı Sermaye Tavanı: 5.000.000.000 TL 

İşlem Görülen Borsa: Borsa İstanbul Anonim Şirketi (BIST) 

BIST İşlem Kodu: GWIND 

İlk Halka Arz Tarihi: 22.04.2021 

 

C.3. Şirketin organizasyon, sermaye ve ortaklık yapıları ile bunlara ilişkin hesap dönemi 

içerisindeki değişiklikler: 

 

Galata Wind Enerji A.Ş., Sermaye Piyasası Mevzuatı ve Sermaye Piyasası Kurulu (“SPK”) düzenlemelerine 

tabi olup; payları 22 Nisan 2021 tarihinden itibaren Borsa İstanbul A.Ş.’de işlem görmektedir. 

 

Sermaye ve ortaklık yapısı 

 

Galata Wind’in 30 Haziran 2026 ve 31 Aralık 2025 tarihleri itibarıyla ortaklık yapısı aşağıdaki gibidir. 

 

Pay sahibi Pay (%) 30 Haziran 2026 Pay (%) 31 Aralık 2025 

Doğan Şirketler Grubu Holding A.Ş. 70,00 377.999.963,73 70,00 377.999.963,73 

Borsa İstanbul’da işlem gören kısım 30,00 162.000.036,27 30,00 162.000.036,27 

Çıkarılmış sermaye 100,00 540.000.000 100,00 540.000.000 
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Organizasyon Yapısı*  

 

 

* 30.06.2026 itibarıyla 

 

C.4. Varsa imtiyazlı paylara ve payların oy haklarına ilişkin açıklamalar: 
 

Şirket’in sermayesinde imtiyazlı pay bulunmamaktadır. 

 

C.5. Yönetim organı, üst düzey yöneticiler ve personel sayısı ile ilgili bilgiler: 

 

Yönetim Kurulu Başkan ve Üyeleri, Türk Ticaret Kanunu’nun (“TTK”) ve Şirket Esas Sözleşmesi’nin ilgili 

maddelerinde belirtilen yetkilere haizdir. Yönetim Kurulu Üyeleri Şirket Esas Sözleşmesi’nin 9. maddesine 

göre en az 1 yıl en fazla 3 yıl görev yapmak üzere seçilirler. 02.04.2026 tarihinde yapılan Olağan Genel 

Kurul Toplantısı’nda seçilen Yönetim Kurulu Üyeleri işbu Genel Kurul Toplantısı tarihinden itibaren 1 yıl 

süreyle görev yapmak üzere seçilmişlerdir. 2026 yılının ilk 6 ayında 21 Yönetim Kurulu toplantısı/kararı 

gerçekleştirilmiş/alınmıştır (01.01.2025-30.06.2025: 19). 

 

Yönetim Kurulu 

 

Yönetim Kurulu Üyeleri 02.04.2026 tarihinde gerçekleştirilen Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda işbu 

Genel Kurul Toplantı tarihinden itibaren bir yıl süreyle görev yapmak üzere seçilmişlerdir. Yönetim 

Kurulu’na seçilen üyelerimizin özgeçmişleri ve Şirket dışındaki görevleri www.galatawindenerji.com 

Yönetim Kurulu

Denetimden Sorumlu 
Komite

Riskin Erken 
Saptanması Komitesi

Kurumsal Yönetişim 
Komitesi

Sürdürülebilirlik 
Komitesi Yatırım Komitesi

Genel Müdür 
CEO

Finans ve Mali İşler 
CFO

Yatırımcı İlişkileri

İş Geliştirme & 
Proje Operasyon Hukuk

Strateji & 
Yatırım  

Planlama

Kamu 
İlişkileri

İnsan 
Kaynakları

Kurumsal 
İletişim Sürdürülebilirlik

Genel Müdür CEO Genel Müdür 
Yardımcısı

Direktör Kıdemli Müdür
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adresinde yer almaktadır. 

 

Bağımsızlık beyanları Yönetim Kurulu tarafından değerlendirilmiştir. Bağımsız Yönetim Kurulu Üyelerinin 

bağımsızlık beyanlarına Şirket’in kurumsal internet sitesinde, Kurumsal Yönetişim/Genel Kurul 

Toplantıları bölümündeki Bilgilendirme Dokümanı’nda yer verilmiştir. 

 

https://www.galatawindenerji.com/kurumsal-yonetisim/genel-kurul-toplantilari 

 

Şirketin Yönetim Kurulu Üyeleri 

 

Ad ve Soyad Görevi Başlangıç Tarihi 

Görev Süresi 

(yıl) 

İcrada Görevli Olan / 

Olmayan 

Çağlar Göğüş Yönetim Kurulu Başkanı 02.04.2026 1 İcrada görevli değil  

Aydın Doğan Yalçındağ Yönetim Kurulu Başkan Vekili 02.04.2026 1 İcrada görevli değil  

Burak Kuyan Yönetim Kurulu Murahhas Üyesi 02.04.2026 1 İcrada görevli 

Bora Yalınay Yönetim Kurulu Üyesi 02.04.2026 1 İcrada görevli değil  

Ozan Korkmaz  Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 02.04.2026 1 İcrada görevli değil  

Hüseyin Faik Açıkalın Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 02.04.2026 1 İcrada görevli değil  

 
 

Yönetim Kurulu Üyelerinin şirket dışındaki görevleri 

 

Ad ve Soyad Şirket Dışında Alınan Görevler  

Çağlar Göğüş 
Doğan Şirketler Grubu Holding A.Ş. İcra Kurulu Başkanı - CEO, Grup Şirketleri dahilinde 

ve Grup dışında Yönetim Kurulu Üyelikleri 

Bora Yalınay 
Doğan Şirketler Grubu Holding A.Ş. İcra Kurulu Üyesi - CFO, Doğan Holding İştirakleri 

Yönetim Kurulu Üyelikleri 

Burak Kuyan 
Galata Wind Enerji A.Ş. İcra Kurulu Başkanı - CEO, Doğan Şirketler Grubu Holding A.Ş. 

Grup Şirketlerinde ve iştiraklerinde Yönetim Kurulu Üyelikleri 

Aydın Doğan Yalçındağ Doğan Holding A.Ş İcra Kurulu Üyesi, Doğan Holding İştirakleri Yönetim Kurulu Üyelikleri 

Hüseyin Faik Açıkalın 
Grup Şirketleri dışında kurul görevleri: AG Holding, Karsu Tekstil A.Ş., Global Yatırım 

Holding A.Ş. 

Ozan Korkmaz  
Grup Şirketleri dışında kurul görevleri: Aplus Enerji Yatırım Danışmanlık Teknoloji ve 

Ticaret A.Ş., SmartPulse Teknoloji A.Ş., Sayax Enerji Teknolojileri A.Ş. 

 

https://www.galatawindenerji.com/kurumsal-yonetisim/genel-kurul-toplantilari
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Yönetim Kurulu Üyelerinin özgeçmişleri 

 

Yönetim Kurulu üyelerinin özgeçmişleri şirketimizin kurumsal websitesinde güncel olarak 

yayınlanmaktadır.  

 

Yönetim Kurulu Komiteleri  
 

Yönetim Kurulu faaliyetlerine yardımcı olmak ve 2026 yılı faaliyet sonuçlarının görüşüleceği Olağan Genel 

Kurul toplantısına kadar ve herhalde söz konusu Genel Kurul’u takiben “Yönetim Kurulu Komitelerinin 

Teşkili”ne ilişkin kararın alınacağı Yönetim Kurulu toplantısına kadar görev yapmak üzere ilgili komitelerin 

başkan ve üyeleri aşağıdaki şekilde teşkil edilmiştir. Aynı karar ile Kurumsal Yönetişim Komitesi’nin 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun (“SPK”) II-17.1 “Kurumsal Yönetim Tebliği” (“Tebliğ”) ile düzenlendiği 

üzere “Aday Gösterme Komitesi” ve “Ücret Komitesi”nin görevlerini de üstlenmesine karar verilmiştir. 

Yönetim Kurulu komitelerinin çalışma esasları kurumsal internet sitesinin Kurumsal Yönetim/Komiteler 

bölümünde https://www.galatawindenerji.com/kurumsal-yonetim/#Komiteler/ yer almaktadır. 

 

İlave olarak Şirketimizin faaliyetlerine yardımcı olmak üzere Sürdürülebilirlik Komitesi ile Yatırım Komitesi 

de bulunmaktadır. 

 

Komiteler 27.04.2026 tarihi itibarıyla teşkil edilmiştir. 01.01.2026 - 30.06.2026 ara döneminde Riskin 

Erken Saptanması Komitesi 3, Denetimden Sorumlu Komite 3 ve Kurumsal Yönetim Komitesi 3 toplantı 

gerçekleştirmiştir. 

 

İCRA KURULU 

 

Ad & Soyad Görevi 

Burak Kuyan  İcra Kurulu Başkanı/ CEO  

Zeki Onur Aytekin  Finans ve Mali İşlerden Sorumlu Üye/ CFO  

Mehmet Ali Gürpınar  İş Geliştirme ve Proje Operasyonlarından Sorumlu Üye 

Özlen Ertuğrul Cendere  Hukuk İşlerinden Sorumlu Üye  

 

DENETİMDEN SORUMLU KOMİTE 

 

Ad & Soyad Görevi 

Hüseyin Faik Açıkalın  Başkan 

Ozan Korkmaz  Üye  

 

KURUMSAL YÖNETİM KOMİTESİ 

 

Ad & Soyad Görevi 

Ozan Korkmaz  Başkan 

Hüseyin Faik Açıkalın  Üye 

Eren Öner   Üye 

 

https://www.galatawindenerji.com/kurumsal/yonetim-kurulu
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RİSKİN ERKEN SAPTANMASI KOMİTESİ  

 

Ad & Soyad Görevi 

Hüseyin Faik Açıkalın Başkan 

Bora Yalınay  Üye 

Zeki Onur Aytekin Üye 

 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK KOMİTESİ  

 

Ad & Soyad Görevi 

Hüseyin Faik Açıkalın  Başkan 

Neslihan Sadıkoğlu  Üye 

Eren Öner  Üye 

Mehmet Ali Gürpınar Üye 

Burcu Türe Üye 

 

YATIRIM KOMİTESİ  

 

Ad & Soyad Görevi 

Çağlar Göğüş Başkan 

Burak Kuyan  Üye 

Bora Yalınay  Üye 

Zeki Onur Aytekin Üye 

Mehmet Ali Gürpınar Üye 

Yüksel Denizoğlu Üye 

 

Çalışan sirkülasyonu ve çalışanlara sağlanan sağlanan hak ve menfaatler 
 

 

30 Haziran 2026 tarihi itibarıyla Şirket bünyesinde istihdam edilen çalışan sayısı 70 kişidir (30 Haziran 

2025: 65 kişi). Şirket’in 30 Haziran 2026 tarihi itibarıyla 3 mavi, 20 gri, 45 beyaz yaka ve 2 yurtdışı 

operasyonlarında çalışanı bulunmaktadır (30 Haziran 2025: 3 mavi, 19 gri, 43 beyaz yaka). 

 

Galata Wind, ücret politikasını pozisyon, kademe ve ünvan kriterlerine bağlı kalarak güncel sektör ve 

pazar kıyaslamalarına göre belirlemekte ve güncellenmektedir. Galata Wind, “eşit işe eşit ücret” 

felsefesini gözeterek, kişiye göre değil, pozisyon ve görev tanımına göre şekillenmiş kademe kurgusuna 

göre bir ücretlendirme sistemi uygulamaktadır. Çalışanların yıllık ücret artışları, enflasyon ve pazar 

araştırmaları doğrultusunda her yıl Ocak ayında, Şirket üst yönetiminin onayı ile çalışanların ücretlerine 

yansıtılmaktadır. İşveren gerekli gördüğü durumlarda üst yönetim onayı ile çalışanlara yıl içinde farklı 

zaman dilimlerinde de artış uygulayabilir. Tüm çalışanlar, ünvan ve kademe seviyelerine göre sunulan 
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yan hak paketlerinden yararlanmaktadır. 

 

Şirket Genel Kurulu her yıl Yönetim Kurulu Üyelerinin ücret, hak ve yan haklarını kararlaştırmaktadır. 

Yönetim Kurulu’nun icrada görevli üyelerine, diğer Yönetim Kurulu Üyeleri ile birlikte aldıkları “huzur 

hakkı”nın yanı sıra, Şirket’teki görevleri nedeniyle aylık ücret ve ilgili yan haklar da verilebilmektedir. 

Bunun yanı sıra üst düzey yöneticiler ve yönetimde söz sahibi olan diğer çalışan, performansları 

doğrultusunda ek “prim” veya “ödül” almaya hak kazanabilmektedir. Kilit Yönetici Çalışana Yapılan 

Ödemeler, 30 Haziran 2026 tarihinde sona eren hesap dönemine ait konsolide finansal tabloların “Dipnot 

18: İlişkili Taraf Açıklamaları” başlığı altında yer almaktadır. 

 

C.6. Varsa şirket genel kurulunca verilen izin çerçevesinde yönetim organı üyelerinin şirketle 

kendisi veya başkası adına yaptığı işlemler ile rekabet yasağı kapsamındaki faaliyetleri 

hakkındaki bilgiler: 

 

Yönetim Kurulu Üyeleri için, TTK’nın yasakladığı hususlar dışında kalmak şartıyla, TTK’nın 395 ve 396. 

maddelerinde yazılı işlemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul’dan izin alınmaktadır. Galata Wind’teki 

bilgilere göre, Yönetim Kurulu Üyeleri, 01.01.2026-30.06.2026 ara hesap döneminde kendi adlarına veya 

başkası adına Şirketin faaliyet konusu kapsamına giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamışlardır. 

 

C.7. Dönem içinde esas sözleşmede yapılan değişiklikler ve nedenleri:  
 

Dönem içinde 02.04.2026 tarihli olağan genel kurul toplantısında Şirket’in kayıtlı sermaye tavanının 1 milyar 

Türk Lirası’ndan 5 milyar Türk Lirası’na artırılması ile tavan geçerlilik süresinin 2026-2030 yılları olarak 

belirlenmesine dair esas sözleşme tadili gerçekleştirilmiş, bu kapsamda esas sözleşmenin “Sermaye” başlıklı 

6’ncı maddesi tadil edilmiştir.  

 

 

D. Yönetim Organı Üyeleri ile Üst Düzey Yöneticilere Sağlanan Mali 

Haklar 
 

D.1. Yönetim organı üyeleri ve üst düzey yöneticilere sağlanan mali haklar: 

 

Galata Wind, Yönetim Kurulu Üyeleri ile Genel Müdür, Genel Müdür Yardımcısı ve Direktörleri kilit yönetici 

çalışan olarak belirlemiştir. Kilit yönetici çalışana sağlanan faydalar ise ücret, prim, sağlık sigortası, 

iletişim ve ulaşım gibi faydalardan oluşmakta olup sağlanan faydalara ilişkin açıklama 01.01.2026-

30.06.2026 ara hesap dönemine ait konsolide finansal tablo dipnotlarında Dipnot 18 - İlişkili Taraf 

Açıklamaları notunda verilmektedir.   

 

D.2. Üst düzey yöneticiler: 

 

Galata Wind’in üst düzey yöneticilerine ilişkin bilgiler Şirket’in kurumsal internet sitesinde 

(www.galatawindenerji.com) yer almaktadır. 

 

E. Şirketin Araştırma ve Geliştirme Çalışmaları 
 

01.01.2026-30.06.2026  ara hesap döneminde Galata Wind’de herhangi bir araştırma/geliştirme 

faaliyeti ve maliyeti olmamıştır.  

 

F. Şirketin Teşviklerden Yararlanma Durumu 
 

Raporlama dönemi içerisinde alınan yatırım teşvik belgesi bulunmamaktadır. 
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G. Şirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere İlişkin Önemli Gelişmeler 
 

G.1. İşletmenin faaliyet konusu ve faaliyet gösterdiği sektörler: 

 

Galata Wind, Şirket Esas Sözleşmesi’nin “Amaç ve Konu” başlıklı 3’üncü maddesinde Şirket’in amaç ve 

konusu; elektrik enerjisi üretim tesisi kurulması, işletmeye alınması, kiralanması, elektrik enerjisi üretimi, 

üretilen elektrik enerjisinin satışı olarak düzenlenmiştir. Galata Wind, bu amaç ve konu kapsamında; 

yenilenebilir enerji kaynaklarından elektrik üretimi gerçekleştirmek ve bu elektriği Türkiye Enterkonnekte 

Şebekesi’ne satmaktır. 

 

Şirket’in %100 bağlı ortaklığı konumundaki Sunflower Solar Güneş Enerjisi Sistemleri Ticaret A.Ş. çatı 

güneş enerjisi sistemleri projelendirmek ve kurmaktadır. Şirket’in bir diğer %100 bağlı ortaklığı 

konumundaki Galata Wind Energy Global BV, Hollanda merkezli olup, Avrupada proje geliştirme 

faaliyetlerini sürdürmektedir. 

 

G.2. Elektrik Üretimi Sektörü: 

 

Türkiye elektrik piyasası toplam kurulu gücü 2026 yılının ikinci çeyreğinde, 2025 yılı sonuna göre %3,2 

artarak 126.055 MW’a yükselmiştir (2025: 122.128 MW). Kurulu güç olarak Türkiye’deki en yüksek payı 

%25,6 ile hidrolik kaynaklı üretim alırken, tüm rüzgâr santrallerinin toplam güce katkısı %12,1 ve tüm 

güneş santrallerinin toplam güce katkısı %21,5 seviyesindedir. 

 

2026 yılının ikinci çeyreğinde Türkiye’deki elektrik üretimi bir önceki yılın aynı dönemine göre %2,27 

oranında artarak 176.443 GWh olmuştur (2025 2Ç: 172.532 GWh). Bu üretimin %26,5’i doğal gaz ve 

ithal kömür kaynaklı olurken yerli kömürden üretim %11,6; hidrolik santrallerden üretim %32,3; rüzgâr 

santrallerinden üretim %12,2; jeotermal ile biyokütle santrallerinden üretim %6,3; güneş santrallerinden 

üretim ise %10,9 seviyelerinde gerçekleşmiştir.  

 

2026 yılının ikinci çeyreğinde Türkiye genelinde elektrik tüketimi bir önceki yılın aynı dönemine göre 

%2,02 artarak 175.017 GWh’a ulaşmıştır (2025 2Ç: 171.552 GWh). Yılın ilk altı ayında ülke talebinin 

%70,3’ü yerli kaynaklar kullanılarak karşılanmıştır (2025 2Ç: %59,7). Talep içindeki yenilenebilir enerji 

payı %61,6 olmuştur (2025 2Ç: %47,5). 

 

2026 yılında Yenilenebilir Enerji Kaynakları Destekleme Mekanizması (YEKDEM) içinde 667 santral yer 

alacaktır. Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu’nun (EPDK) yayımladığı nihai YEKDEM listesine göre 

başvurusu kabul edilen santrallerin toplam kurulu gücü yaklaşık 13.879 MWe olmuştur. Bu güç 2025 

yılına göre %18,8’lik bir azalmaya karşılık gelmektedir (2025: 17.082 MWe).  

 

Elektrik fiyatları 2026 yılının ilk yarısında geçen yılın aynı dönemine göre büyük oranda azalış 

göstermektedir. Bir önceki yıla kıyasla %34,7 azalış meydana gelmiş ve ilk altı ay ortalaması 1.554 

TL/MWh olarak gerçekleşmiştir (2025 2Ç: 2.381 TL/MWh). Türk lirasının ABD doları karşısındaki değer 

kaybı eklendiğinde, ABD doları bazında elektrik fiyatlarının aynı seviyede kalmadığı ve daha belirgin bir 

düşüş göstererek 35,3 USD/MWh seviyesine gerilediği görülmektedir (2025 Q2: 63,8 USD/MWh). İlgili 

dönemde elektrik üretiminde kaynak dağılımındaki değişimler fiyat oluşumunda etkili olmuştur. Söz 

konusu dönemde elektrik üretiminde toplam arz artış göstermiş olup, fiyat oluşumunda üretim 

kompozisyonundaki değişimlerin de etkisi rol oynamıştır. Bu çerçevede, doğal gazın toplam üretim 

içerisindeki payı %20,3 seviyesinden %12,7’Ye gerilerken, yılın ilk yarısında etkili olan yağışların 

katkısıyla hidrolik üretimin toplam üretim içerisindeki payında önemli artış gözlemlenmiştir. Buna bağlı 

olarak yenilenebilir enerji kaynaklarının toplam üretimdeki payı yükselmiştir. Söz konusu değişim, 

marjinal maliyet yapıları farklı olan üretim kaynaklarının sistemdeki ağırlığını etkileyerek piyasa fiyat 

oluşumuna yansımıştır. Sistem içerisinde bulunan güneş santrallerinin özellikle öğle saatlerinde 

gerçekeştirdiği ve marjinal maliyeti sıfır olan üretim de saatlik fiyat yapısında ciddi etkili olmaya 

başlamıştır. Yaz aylarında bu etkinin çok daha gözle görülür olacağı tahmin edilmektedir. Bununla 
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beraber, doğalgaz ve ithal kömür gibi yabancı emtialara dayalı üretim kaynaklarının maliyetleri, döviz 

kurları ve küresel piyasa gelişmelerine bağlı olarak elektrik fiyatları üzerinde etkili olmaya devam 

etmektedir. 

 

Yeni YEKA alanları açıklanmaya devam edilmekte olup, Türkiye’nin 2035 Yılı Yenilenebilir Enerji Hedefleri 

ile 2053 net-sıfır hedeflerine ulaşması bakımından düzenlenen YEKA yarışmaları büyük önem 

taşımaktadır. 2026 yılı itibarıyla YEKA mekanizması kapsamında yeni kapasite tahsisine yönelik çalışmalar 

devam etmekte olup, Güneş için toplam 900 MWe gücünde 14 adet proje, Rüzgâr için ise toplam 1.500 

MWe gücünde 7 adet proje olmak üzere, 21 adet ve toplam 2.400 MWe bağlantı kapasitesi için yeni 

yarışmalar düzenleneceği açıklanmıştır. Yarışmalar için tavan fiyat 5,50 Avro-sent/kWh, taban fiyat ise 

GES için 3,25 Avro-sent/kWh, RES için 3,50 Avro-sent/kWh olarak belirlenmiştir. 2026 yılı YEKA 

yarışmaları için başvurular 13 Ekim 2026 tarihinde alınacak. 

 

Ayrıca 2026 yılında ilk kez Saros Körfezi, Gökçeada, Bozcaada ve Edremit açıklarında dört ayrı denizüstü 

RES sahası belirlendiği açıklanmış ve izin süreçlerinin tamamlanmasının ardından Türkiye’nin ilk 

denizüstü rüzgar YEKA yarışmalarının gerçekleştirileceği duyurulmuştur. 

 

“Elektrik Piyasasında Depolama Faaliyetleri Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik” 

kapsamında verilmiş olan yaklaşık 34 GW’lık (%55’i rüzgâr, %45’i güneş) ön lisanslardan bir kısmına 

lisans verilmiş olup, lisans alan projelerin yaklaşık 100 MWh’lık kısmı Bakanlık Kabulu yapılarak devreye 

alınmıştır. 

 

2. Çeyrek 2026’da Galata Wind Performansı 

 

Galata Wind’in bünyesinde 3 adet Rüzgâr Enerji Santrali, 2 adet Güneş Enerji Santrali ve 1 adet Hibrit 

Güneş Enerji Santrali bulunmaktadır. Bu santrallerin toplam kurulu gücü 354.2 MW’dır. Galata Wind’in 

rüzgâr santralleri 2026 yılının ilk yarısında toplam 454.720 MWh elektrik üretmiştir. Galata Wind’in Şah 

RES, Mersin RES ve Taşpınar RES santrallerinin bu dönemde Türkiye’nin toplam rüzgâr enerjisi kurulu 

gücü içindeki payı %1,9 ve rüzgâr kaynaklı elektrik üretimi içindeki payı da %3,3 seviyesinde 

gerçekleşmiştir.  

 

Galata Wind’in güneş santralleri ise 2026 yılının ilk yarısında toplam 23.811 MWh elektrik üretmiştir. 

Erzurum ve Çorum’daki GES santrallerinin Türkiye’nin toplam güneş enerjisi kurulu gücü içindeki payı 

%0,13 ve güneş kaynaklı elektrik üretimi içindeki payı %0,12 olmuştur. Taşpınar RES ve Hibrit GES, 

Çorum GES ve Erzurum GES, 2026 yılının ilk çeyreğinde YEKDEM listesinde yer almıştır. Mersin RES ve 

Şah RES ise elektriğini ikili anlaşmalar ile spot fiyatlar üzerinden satmıştır. 

 

G.3. Şirketin ilgili hesap döneminde yapmış olduğu yatırımlara ilişkin bilgiler: 

 

01.01.2026 – 30.06.2026 ara hesap döneminde Galata Wind’in maddi ve maddi olmayan duran varlık 

alımları toplam 866,42 milyon TL’dir (2025/03: 1.137,79 milyon TL). 

 

G.4. Şirketin iç kontrol sistemi ve iç denetim faaliyetleri hakkında bilgiler ile yönetim organının 

bu konudaki görüşü: 

 

Şirketimizin %70 payı Doğan Şirketler Grubu Holding A.Ş.’ye ait olup, ana ortağımız Doğan Şirketler 

Grubu Holding A.Ş. Denetim ve Risk Yönetimi Grup Başkanlığı iç denetim ve kontrol fonksiyonunun 

yerine getirilmesinde yönlendirici olmakta ve Şirketimize destek vermektedir.  

 

Doğan Şirketler Grubu Holding A.Ş. Denetim ve Risk Yönetimi Grup Başkanlığı tarafından yapılan 

çalışmalar sonucu elde edilen bulgular Şirketimiz tarafından değerlendirilmekte ve yapılan öneriler 

doğrultusunda düzeltme ve düzenlemeler yapılarak iç kontrol sistemleri sürekli geliştirilmektedir. 
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G.5. Şirketin doğrudan veya dolaylı iştirakleri ve pay oranlarına ilişkin bilgiler: 

 

Şirket’in doğrudan üç iştiraki bulunmaktadır. İştiraklere ilişkin bilgi ve pay oranına 01.01.2026 - 

30.06.2026 ara hesap dönemine ait konsolide finansal tablolara ilişkin dipnotlarda yer verilmektedir. Bu 

bilgiler Galata Wind’in kurumsal internet sitesinde (www.galatawindenerji.com) ve Kamuyu Aydınlatma 

Platformu’nda (“KAP”) (www.kap.org.tr) yer almaktadır. 

 

G.6. Şirketin iktisap ettiği kendi paylarına ilişkin bilgiler: 

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun i-SPK.22.9 sayılı ve 19 Mart 2025 tarihli İlke Kararı çerçevesinde, Şirket 

paylarında sağlıklı ve istikrarlı fiyat oluşumuna katkı sağlamak amacıyla 24.03.2026 tarihli Yönetim 

Kurulu kararı ile yeni bir Pay Geri Alım Programı başlatılmıştır. Program kapsamında geri alınabilecek 

azami pay adedi 7.300.000, kullanılabilecek azami fon tutarı ise Şirket kaynaklarından karşılanmak üzere 

225.000.000 TL olarak belirlenmiştir. Programın, belirtilen azami pay adedine veya fon tutarına 

ulaşılması halinde sona erdirilmesi, her halükârda ise 2026 yılı faaliyet dönemi sonuçlarının görüşüleceği 

genel kurul toplantısına kadar geçerli olması kararlaştırılmıştır. Program kapsamında gerçekleştirilen 

işlemler ve gelişmeler, ilgili mevzuat hükümleri doğrultusunda kamuoyu ile paylaşılmakta olup, 

02.04.2026 tarihinde genel kurul toplantısında pay sahiplerinin bilgisine sunulmuştur. 

 

01.04.2026 - 30.06.2026 döneminde geri alım programı kapsamında toplam 150.000 pay geri alınmıştır. 

Önceki dönemlerle birlikte geri alım programı kapsamında toplam geri alınan 970.810 payın sermayeye 

oranı %0,17978'dir. 

 

G.7. Hesap dönemi içerisinde yapılan özel denetim ve kamu denetimine ilişkin açıklamalar: 

 

Galata Wind, 01.01.2026 - 30.06.2026ara hesap dönemi içerisinde özel denetime ve kamu denetimine 

tabi tutulmamıştır. 

 

G.8. Grup aleyhine açılan ve şirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki 

davalar ve olası sonuçları: 

 

Grup aleyhine açılmış davalar ve dava tazminatları için ayrılan karşılıkların davaların niteliklerine göre 

tutarları 30 Haziran 2026 tarihinde sona eren ara hesap dönemine ait konsolide finansal tablolara ilişkin 

dipnotlarında Dipnot 8 - Karşılıklar, Koşullu Varlık ve Yükümlülükler / (a) Kısa Vadeli Diğer Karşılıklar 

başlığı altında verilmektedir.  

 

30 Haziran 2026 tarihi itibarıyla Grup’a karşı açılan davalar 717 bin TL tutarındadır (31 Aralık 2025: 646 

bin TL). 

 

G.9. Mevzuat hükümlerine aykırı uygulamalar nedeniyle şirket ve yönetim organı üyeleri 

hakkında uygulanan idari veya adli yaptırımlara ilişkin bilgiler: 

 

Dönem içerisinde mevzuat hükümlerine aykırı uygulamalar nedeniyle Şirket ve Yönetim Organı Üyeleri 

hakkında uygulanan herhangi bir idari veya adli yaptırım yoktur. 

 

G.10. Geçmiş dönemlerde belirlenen hedeflere ulaşılıp ulaşılamadığı, Genel Kurul kararlarının 

yerine getirilip getirilmediği, hedeflere ulaşılamamışsa veya kararlar yerine getirilmemişse 

gerekçelerine ilişkin bilgiler ve değerlendirmeler: 

 

Şirket, 01.01.2026 - 30.06.2026 ara hesap döneminde bütün Genel Kurul kararlarını yerine getirmiştir. 

 

G.11. Yıl içerisinde Olağanüstü Genel Kurul Toplantısı yapılmışsa, toplantının tarihi, toplantıda 
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alınan kararlar ve buna ilişkin yapılan işlemler de dahil olmak üzere Olağanüstü Genel Kurul’a 

ilişkin bilgiler:  

 

01.01.2026 - 30.06.2026 ara hesap dönemi içerisinde olağanüstü genel kurul toplantısı 

gerçekleştirilmemiştir. 

 

G.12. Şirketin yıl içinde yapmış olduğu bağış ve yardımlar ile toplumsal sorumluluk projesi 

çerçevesinde yapılan harcamalara ilişkin bilgiler: 

 

Bu kapsamda 01.01.2026 – 30.06.2026 ara hesap dönemi içerisinde Şirket tarafından yapılan harcama 

tutarı 2,07 milyon TL’dir (01.01.2025 – 30.06.2025: 2,36 milyon TL). 

 

Bağış ve Yardımlar Tutar (TL) Kategori 

Öğrenci bursu 1.618.602 Eğitim 

Ramazan yardımı 179.282 Diğer 

Türk Eğitim Vakfı 27.621 Eğitim 

Diğer 247.768 Diğer 

Toplam 2.073.273  

 

 

G.13. Şirketler topluluğuna bağlı bir şirketse; hakim şirketle, hakim şirkete bağlı bir şirketle, 

hakim şirketin yönlendirmesiyle onun ya da ona bağlı bir şirketin yararına yaptığı hukuki 

işlemler ve geçmiş faaliyet yılında hakim şirketin ya da ona bağlı bir şirketin yararına alınan 

veya alınmasından kaçınılan tüm diğer önlemler: 

 

Galata Wind’in hâkim şirkete bağlı bir şirketle, hâkim şirketin yönlendirmesiyle onun ya da ona bağlı bir 

şirketin yararına yapılan herhangi bir hukuki işlem ve geçmiş faaliyet yılında şirketin ya da bağlı ortaklığın 

yararına alınan veya alınmasından kaçınılan herhangi bir önlem veya denkleştirilmesi gereken herhangi 

bir işlem yoktur. 

 

G.14. Şirketler topluluğuna bağlı bir şirketse; yukarıda bahsedilen hukuki işlemin yapıldığı veya 

önlemin alındığı veyahut alınmasından kaçınıldığı anda kendilerince bilinen hale ve şartlara 

göre, her bir hukuki işlemde uygun bir karşı edim sağlanıp sağlanmadığı ve alınan veya 

alınmasından kaçınılan önlemin şirketi zarara uğratıp uğratmadığı, şirket zarara uğramışsa 

bunun denkleştirilip denkleştirilmediği: 

 

Galata Wind’in, raporun G.14 maddesinde bahsedilen nitelikte herhangi bir işlemi olmadığından 

denkleştirilmesi gereken bir zararı bulunmamaktadır. 

 

G.15. Olağan Genel Kurul Toplantısı’na ilişkin bilgiler: 

 

Şirket’in 2025 yılı faaliyet ve hesaplarının görüşüldüğü Olağan Genel Kurul Toplantısı 2 Nisan 2026 

tarihinde Şirket merkezinde yapılmıştır. 2 Nisan 2026 tarihinde yapılan Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda 

387.188.268,395 adet payı vekâleten ve 730.748,062 adet payı asaleten olmak üzere toplam 

387.919.016,457 adet payı temsil edilmiştir. Özet olarak aşağıdaki kararlar alınmış olup, kararların 

tamamı www.galatawindenerji.com kurumsal internet sitemizde yer almaktadır. 

 

• Yönetim Kurulu Yıllık Faaliyet Raporu ve finansal tablolar kabul edilmiştir.  
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• Yönetim Kurulu Üyeleri ayrı ayrı ibra edilmiştir.  

• Yönetim Kurulu’nun kâr dağıtım önerisi kabul edilmiş; iş ve işlemlerin ifası için Yönetim Kurulu 

yetkilendirilmiştir.  

• Yönetim Kurulu Üyeliklerine Sn. Çağlar Göğüş, Sn. Burak Kuyan, Sn. Bora Yalınay, Sn. Aydın 

Doğan Yalçındağ, Sn. Hüseyin Faik Açıkalın (Bağımsız) ve Sn. Ozan Korkmaz’ın (Bağımsız) 

seçilmelerine karar verilmiştir. 

• DRT Bağımsız Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik A.Ş., 2026 hesap dönemi için 

şirket denetçisi olarak seçilmiştir. 

• DRT Bağımsız Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik A.Ş., 2026 yılına ait 

Sürdürülebilirlik Raporlarına yönelik güvence denetimi de dahil olmak üzere sürdürülebilirlikle 

ilgili seçilmiş diğer bilgilerin güvence denetimi faaliyetlerinin yerine getirilmesi için seçilmiştir. 

• Şirket Esas Sözleşmesi’nin “Sermaye” başlıklı 6’ncı maddesinin Tadil Metni’nde yer alan yeni şekli 

kabul edilmiştir.  

• Bir hesap dönemi içerisinde yapılacak Bağış ve Yardım sınırının 40.000.000 TL olarak 

belirlenmesine karar verilmiştir. 

• Şirket’in güncellenen Bağış, Yardım ve Sponsorluk Politikası onaylanmıştır.  

 

G.16. Ara dönemde meydana gelen önemli olaylar (kronolojik sırayla): 

 

02.04.2026 - Olağan Genel Kurul Sonuç Bildirimi 

Şirketimizin 02.04.2026 tarihinde gerçekleştirilen Olağan Genel Kurul Toplantısı'nda; 

 

• Şirket Esas Sözleşmesi'nin "Sermaye" başlıklı 6'ncı maddesinin tadili onaylanmış, kayıtlı sermaye 

tavanı 5.000.000.000 TL olarak belirlenmiş ve kayıtlı sermaye tavanı geçerlilik süresi 2026-2030 

yılları için 5 yıl olarak tespit edilmiştir. 

• 2025 hesap dönemine ait Yönetim Kurulu yıllık faaliyet raporu ile finansal tablolar kabul 

edilmiştir. 

• 2024 ve 2025 hesap dönemlerine ait TSRS Uyumlu Sürdürülebilirlik Raporları onaylanmıştır. 

• Yönetim Kurulu üyeleri ve yöneticiler ibra edilmiştir. 

• Brüt 400.000.000 TL, net 340.000.000 TL tutarında nakit kar payı dağıtılmasına ve kar 

dağıtımına en geç 31.12.2026 tarihinde başlanmasına karar verilmiştir. 

• Yönetim Kurulu'nun 6 üyeden oluşmasına karar verilmiş; genel kurul tarihinden itibaren 1 yıl 

süreyle görev yapmak üzere Sn. Çağlar Göğüş, Sn. Burak Kuyan, Sn. Bora Yalınay, Sn. Aydın 

Doğan Yalçındağ ile bağımsız üye olarak Sn. Hüseyin Faik Açıkalın ve Sn. Ozan Korkmaz Yönetim 

Kurulu üyeliklerine seçilmiştir. 

• Bağımsız Yönetim Kurulu üyelerinin her birine aylık brüt 130.000 TL, diğer Yönetim Kurulu 

üyelerinin her birine ise aylık net 30.000 TL ücret ödenmesi kabul edilmiştir. 

• DRT Bağımsız Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik A.Ş. 2026 hesap dönemi için 

bağımsız denetim kuruluşu olarak; aynı şirket 2026 yılı sürdürülebilirlik raporuna yönelik 

güvence denetimi dahil sürdürülebilirlikle ilgili seçilmiş diğer bilgilerin güvence denetimi 

faaliyetleri için sürdürülebilirlik denetçisi olarak seçilmiştir. 

• Bir hesap dönemi içinde yapılacak bağış ve yardım üst sınırı 40.000.000 TL olarak belirlenmiştir. 

• Sermaye piyasası aracı (varant dahil) ihracı ile ihraç zaman ve koşullarının belirlenmesi ve kar 

payı avansı verilmesi ile buna ilişkin zaman ve koşulların tespiti hususlarında Yönetim Kurulu 

yetkilendirilmiştir. 

 

16.06.2026 - Yatırımcı İlişkileri Bölümü Yöneticisi, Kurumsal Yönetim Komitesi ile 

Sürdürülebilrlik Komitesi Üye Değişikliği Hakkında 

 

Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-17.1 sayılı ‘Kurumsal Yönetim Tebliği'nin "Yatırımcı İlişkileri Bölümü" 

başlığını taşıyan 11 inci maddesinde tanımlanan görevler kapsamında Şirketimiz Yatırımcı İlişkileri 

Direktörü Sayın Eren Öner'in "Yatırımcı İlişkileri Bölüm Yöneticisi, Kurumsal Yönetim Komitesi Üyesi ve 

Sürdürülebilirlik Komitesi Üyesi  olarak atanmasına karar verilmiştir.  
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H. Finansal Durum 
 

Galata Wind’in 2026 yılının ilk yarısındaki konsolide toplam varlıkları, yıl sonuna göre %1,4 azalarak 

23.622,44 milyon TL olarak gerçekleşmiştir. Şirket’in konsolide kısa vadeli yükümlülükleri 1.323,73 

milyon TL olurken (31.12.2025: 1.042,89 milyon TL), uzun vadeli yükümlülükleri ise 4.323,94 milyon TL 

olmuştur (31.12.2025: 6.269,31 milyon TL).  

 

Uzun vadeli yükümlülükler içerisinde 1,82 milyar TL tutarında (31 Aralık 2025: 3,16 milyar TL) ertelenmiş 

vergi yükümlülüğü bulunmaktadır. Ertlenmiş vergi yükümlülüğü genel olarak enflasyon muhasebesi 

uygulanmayan Vergi Usul Kanununca düzenlenen yasal finansal tablolar ile enflasyon muhasebesi 

uygulanan TFRS uygun olarak düzenlenen finansal tablolar arasındaki geçici farklardan oluşmaktadır. 

Kısa vadeli yükümlülükler içerisinde ağırlıklı olarak uzun vadeli yabancı para kredilerin kısa vadeye düşen 

kısmından oluşmaktadır (30 Haziran 2026: 789,27 milyon TL). Uzun vadeli yükümlülükler içerisinde yer 

alan yabancı para krediler, EUR/TL ve USD/TL paritesindeki artışa rağmen uzun vadeli yükümlülüklerin 

kısa vadeli kısmına yapılan sınıflama ve anapara ödemeleri sebebi ile %21 oranında azalarak 2,29 milyar 

TL olarak gerçekleşmiştir (31 Aralık 2025: 2,91 milyar TL). 

 

Galata Wind’in konsolide gelirleri 2026 yılının ilk yarısında bir önceki yılın aynı dönemine kıyasla %30 

daha düşük gerçekleşerek 1.107,45 milyon TL seviyesinde tamamlanmıştır. Toplam üretimlerimiz geçen 

senenin aynı dönemine kıyasla ek kapasitelerin ve iklim şartlarının da etkisi ile %13 daha yüksek 

gerçekleşerek 454.720 MW’a ulaşmıştır. Üretimlerde meydana gelen artışa ek olarak ortlama USD/TL 

paritesinin geçen sene ortalamasının %19 yukarısında gerçekleşmesine karşın, USD bazında ortlama 

PTF’nin geçen sene ortalamasına kıyasla %44 daha düşük gerçekleşmesi, Haziran 2026 döneminde %32 

olarak gerçekleşen enflasyon endeksi altında kaldığı için net satış gelirlerinde azalma meydana gelmiştir.  

 

Satışların maliyeti 2026 yılının ilk yarısında bir önceki yılın aynı dönemine kıyasla %10 azalarak 764,87 

milyon TL olarak gerçekleşmiştir. Satışların maliyetindeki azalışın en önemli sebebi, şirket aktiflerinde 

yer alan sabit kıymetlere ilişkin beklenen faydalı ömür, tahminlerde ortaya çıkan değişikliklerin tekrar 

değerlendirilmesi sonrası, Rüzgar Turbinleri, trafo ve şalt merkezi için ortalama 20 yıldan, 1 Ocak 

2026’dan başlayan dönem itibarıyla ileriye dönük olarak 30 yıla çıkarılmasıyla amortismanlarda meydana 

gelen azalıştır (30 Haziran 2026: 411,5 milyon TL / 30 Haziran 2025: 521,7 milyon TL). Satış gelirlerinde 

meydana gelen %30 oranında azalmaya paralel olarak brüt kâr geçen senenin aynı dönemine kıyasla 

%53 azalarak 342,58 milyon TL olarak gerçekleşmiştir. Konsolide Faiz, Amortisman ve Vergi Öncesi Kârı 

(FAVÖK) ise %45 azalarak 608,45 milyon TL olmuştur (2025/06: 1.105,60 milyon TL). 

 

Net finansman giderlerimizin 27,44 milyon TL artmasının temel nedeni yabancı para kredilerdeki artışa 

paralel olarak kur farkları ve faiz giderleri toplamının geçen senenin aynı dönemine kıyasla 106,50 milyon 

TL artmasıdır (30 Haziran 2026: 379,54 milyon TL ve 30 Haziran 2025: 273,04 milyon TL).  

 

Galata Wind’in 2026 yılının ilk yarısında elde etmiş olduğu vergi öncesi kâr 438,36 milyon TL olarak 

gerçekleşmiştir (30 Haziran 2025: 826,06 milyon TL). 4 Haziran 2026 tarihinde yayımlanan 7582 sayılı 

kanun ile, sanayi sicil belgesine sahip ve fiilen üretim faaliyeti gerçekleştiren kurumların bu 

faaliyetlerinden 1 Ocak 2027 tarihinden itibaren elde edecekleri kazançlara uygulanacak kurumlar vergisi 

oranı %25’ten %12,5’e düşürülmüştür. Söz konusu değişiklik cari dönem vergi hesaplarını etkilememekle 

birlikte, 30 Haziran 2026 tarihli finansal tablolardaki ertelenmiş vergi hesaplamalarına ilgili kazancın 

üretim veya üretim dışı faaliyetlerden kaynaklanma durumu dikkate alınarak yansıtılması sonucu 

ertelenmiş vergi gelirlerinin etksi ile, net dönem karı geçen senenin aynı dönemine kıyasla 1,62 milyar 

TL daha yüksek gerçekleşmiş ve %226 artarak 1.777,62 milyon TL olmuştur. 
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Konsolide Finansal Durum 

Tabloları 

(milyon TL) 30 Haziran 2026 31 Aralık 2025 

31 Aralık 2025’e 

göre değişim (%) 

Toplam Varlıklar 23.622 23.951 %-1,4 

Dönen Varlıklar  1.658 2.579 %-35,7 

Nakit ve Nakit Benzerleri  1.144 2.168 %-47,2 

Duran Varlıklar  21.964 21.372 %2,8 

Maddi Duran Varlıklar  13.605 13.528 %0,6 

Maddi Olmayan Duran Varlıklar 7.622 7.180 %6,2 

Toplam Yükümlülükler 5.648 7.312 %-22,8 

Kısa Vadeli Yükümlülükler 1.324 1.043 %-27,0 

Uzun Vadeli Yükümlülükler  4.324 6.269 %-31,0 

KV & UV Banka Kredileri 3.084 3.741 %-17,6 

Toplam Özkaynaklar 17.975 16.639 %8,0 

Net Borç 4.504 5.144  

Net Finansal Borç 1.941 1.573  

 

 

Konsolide Gelir Tablosu    

(milyon TL) 30 Haziran 2026 30 Haziran 2025 

Yıllık Değişim 

(%) 

Hasılat  1.107 1.578 %-29,8 

Brüt Kâr 343 729 %-52,7 

Faaliyet Gelirleri/Giderleri (-) -153 -151 %2,7 

Genel Yönetim Giderleri (-) -141 -141 %1,8 

Pazarlama Giderleri (-) -11 -10 %16,1 

Diğer Operasyonel Gelir/(Gider), net 358 331 %8,4 

Esas Faaliyet Kârı 548 908 %-39,7 

FAVÖK* 608 1.106 %-45,0 

Finansman Gelirler/(Giderler), net -110 -82 %33,3 

Net Dönem Kârı 1.778 545 %226,3 

Hisse Başına Kazanç (Kayıp) 3,29 1,01  

*  FAVÖK = Brüt kâr-faaliyet giderleri + amortisman ve itfa payları toplamı formülü ile hesaplanmıştır. Amortismanın içine TFRS 

16 kapsamında finansal durum tablosunda yer alan kullanım hakkı varlıklarının amortismanları da dahil edilmiştir. 

H.1. Şirketin sermayesinin karşılıksız kalıp kalmadığına veya borca batık olup olmadığına ilişkin 

tespit ve yönetim organı değerlendirmesi: 

 

30.06.2026 tarihi itibarıyla, endekslenmiş özkaynaklarımızın tutarı 17.975 milyon TL olup, 6.396 milyon 

TL olan endekslenmiş sermayemizin %281 oranında üzerindedir. Söz konusu oran, güçlü özkaynak 

yapımızın göstergesidir. 
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H.2. Varsa şirketin finansal yapısını iyileştirmek için alınması düşünülen önlemler: 

 

Grup’un nakit ve finansal borçları vade yapısı, faiz riskleri, döviz riskleri gibi finansal risk yönetimi öğeleri 

açısından sürekli takip edilmekte olup mevcut finansal yapısının iyileştirilmesi için herhangi bir önlem 

alınması gerekmemektedir. 

 

H.3. Kâr payı dağıtım politikasına ilişkin bilgiler ve kâr dağıtımı yapılmayacaksa gerekçesi ile 

dağıtılmayan kârın nasıl kullanılacağına ilişkin öneri: 

 

Galata Wind’in kâr dağıtım politikası kurumsal internet sitesinde (www.galatawindenerji.com) yer 

almaktadır. Galata Wind Yönetim Kurulu kâr dağıtımını bağımsız denetimden geçmiş 01.01.2025 - 

31.12.2025 hesap dönemine ait finansal tablolarda dağıtılabilir dönem kârı oluşup oluşmadığına göre 

değerlendirmiş ve önerilerini Genel Kurul’a sunmuştur.  

 

Türk Ticaret Kanunu (“TTK”), Sermaye Piyasası Mevzuatı ve Sermaye Piyasası Kurulu (“SPK”) 

Düzenlemeleri, Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi ve diğer ilgili yasal mevzuat hükümleri ile Şirketimiz Esas 

Sözleşmesi’nin ilgili hükümleri ve kamuya açıklamış olduğumuz “Kâr Dağıtım Politikası” dikkate alınarak; 

02.04.2026 tarihli Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda çıkarılmış sermayenin %74,01’i oranında olmak 

üzere toplam brüt 400 milyon TL tutarında “nakit” kâr dağıtımı yapılmasına karar verilmiştir. Nakit Kâr 

Payı Hak Kullanımının başlayabileceği son tarihi 31.12.2026 olarak kararlaştırılmıştır. 

 

H.4. Varsa çıkarılmış bulunan sermaye piyasası araçlarının niteliği ve tutarı: 

 

Galata Wind Enerji A.Ş.’nin Şirket hisseleri 22 Nisan 2021 tarihinden itibaren Borsa İstanbul A.Ş.’de işlem 

görmeye başlamıştır. 

 

H.5. Geleceğe Yönelik Değerlendirmeler 

 

 2025 Gerçekleşen 2026 Önceki Hedefler 2026 Revize Hedefler 

Yatırım Tutarı 1,6 milyar TL 6,8 milyar TL 6,1 milyar TL 

Yıllık Üretim 880.937 MWh 950.000 - 1.000.000 MWh 950.000 - 1.000.000 MWh 

EBITDA Marjı %68 %65-70 aralığı  Yaklaşık ~%60 

 

 

I. Riskler ve Yönetim Organının Değerlendirmesi 
 

I.1. Varsa şirketin öngörülen risklere karşı uygulayacağı risk yönetim politikalarına ilişkin 

bilgiler: 

 

Galata Wind, risk yönetimi politikaları çerçevesinde operasyonel, çevresel, bilgi teknolojileri, hukuk, 

uyum, mali ve finansal ile finans dışı risklerin tanımlanmasını ve ölçülmesini sağlamaktadır. Elde edilen 

veriler ışığında Grup şirketine tavsiyelerde bulunmaktadır. Söz konusu riskler Şirket’in ilgili yöneticileri 

tarafından takip edilmekte ve yönetilmektedir. Şirketin risk yönetimi politikası ve kapsamlı risk yaklaşımı 

ayrıntılı biçimde Sürdürülebilirlik Raporları kapsamında açıklanmaktadır. 

 

I.2. Oluşturulmuşsa riskin erken saptanması ve yönetimi komitesinin çalışmalarına ve 

raporlarına ilişkin bilgiler: 

Türk Ticaret Kanunu’nun 378. maddesi ve SPK’nın Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1) uyarınca, Yönetim 

Kurulumuzun 22.04.2025 tarihli sayılı kararı ile 2025 yılı hesap ve faaliyet sonuçlarının görüşüleceği 

Olağan Genel Kurul Toplantısı’na kadar görev yapacak Riskin Erken Saptanması Komitesi, B.5 

maddesinde yer aldığı gibidir. 
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Riskin Erken Saptanması Komitesi 01.01.2026-30.06.2026 ara hesap döneminde 3 toplantı 

gerçekleştirilmiştir. 

 

J. Kurumsal Yönetişim ve Sürdürülebilirlik Yönetişimi  
 

J.1. Kurumsal Yönetişim Uyum Beyanı 

 

Şirket, 22 Nisan 2021 (Borsa Kodu: GWIND) tarihinde Borsa İstanbul’da işlem görmeye başlamış olup, 

ilgili tarihten bu yana Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine tabidir. Şirket, Türkiye Sermaye Piyasası 

Kurulu tarafından düzenlenen, 3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan II-17.1 

sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği (“Tebliğ”) uyarınca eşitlik, şeffaflık, hesap verebilirlik ve sorumluluk 

ilkelerini benimsemiştir. Buna göre Şirket Esas Sözleşmesi’nin “Kurumsal Yönetim İlkeleri” başlıklı 24. 

Maddesinde, “Şirket ve organları Sermaye Piyasası Kurulu tarafından zorunlu tutulan Kurumsal Yönetim 

İlkeleri’ne uyar. Zorunlu ilkelere uyulmaksızın yapılan işlemler ve alınan Yönetim Kurulu kararları geçersiz 

olup Esas Sözleşme’ye aykırı sayılır. Kurumsal Yönetim İlkeleri’nin uygulanması ve Şirket’in ilişkili taraf 

işlemlerinde önemli görülen işlemlerde Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin 

düzenlemelerine uyulur,” denilmektedir. 

 

Kurul karar organının 16.01.2025 tarih ve 3/76 sayılı kararına göre Galata Wind, 2025 hesap döneminde 

BİST 1. Grup Şirketler listesinde yer almaktadır. Şirket, Kobirate Uluslararası Kredi Derecelendirme ve 

Kurumsal Yönetim Hizmetleri A.Ş.’nin, “BİST Birinci Grup Şirketler” için hazırladığı metodolojisinde 

tanımlanan 456 kriter ile değerlendirilmiştir. Metodoloji ve derecelendirme sürecinde Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nin yanı sıra yine Kurul tarafından yayımlanan 

“Kurumsal Yönetim Tebliği’nde (II-17,1) Değişiklik Yapılmasına Dair Tebliğ (II-17,1.a)” ile gönüllü 

sürdürülebilirlik ilkeleri uyum çerçevesine ilişkin düzenlemeler ve SPK’nın 01.02.2013 tarih ve 4/105 sayılı 

kurul toplantısında alınan kurul kararları dikkate alınmıştır.  

 

Pay Sahipleri, Kamuyu Aydınlatma ve Şeffaflık, Menfaat Sahipleri ve Yönetim Kurulu ana başlıkları 

incelenmiş olup, Galata Wind Enerji A.Ş.’nin Kurumsal Yönetim Uyum Derecelendirme Notu 19.12.2025 

tarihli raporla 10 üzerinden 9,62 olarak revize edilmiştir. 

 

Bu sonuç, Şirket, oluşabilecek risklerin tespit ettiğini ve kontrol edilebilmekte olduğunu, Şirket’te pay ve 

menfaat sahiplerinin haklarının adil şekilde gözetildiğini, kamuyu aydınlatma ve şeffaflık faaliyetlerinin 

üst düzeyde olduğunu ve Yönetim Kurulu’nun yapısı ve çalışma koşullarının ilkelere büyük ölçüde uygun 

olduğunu göstermektedir. Böylelikle Galata Wind, Sermaye Piyasası Kurulu tarafından yayımlanan 

Kurumsal Yönetim İlkeleri’ne önemli ölçüde uyum sağlamıştır. 

 

J.2. Sürdürülebilirlik Yönetişimi ve Stratejisi 

 

Sürdürülebilirlik Yaklaşımımız 

 

Sadece rüzgâr ve güneş enerjisinden oluşan üretim portföyüyle Türkiye'nin ilk yeşil halka arzını 

gerçekleştiren Galata Wind, enerji sektöründe sürdürülebilirlik alanında öncü ve rol model bir şirket olma 

vizyonuyla faaliyetlerini sürdürmektedir. 

 

Galata Wind olarak, çevre dostu yenilenebilir enerji kaynaklarından elektrik üreterek düşük karbonlu 

ekonomiye ve sürdürülebilir kalkınmaya katkı sağlıyoruz. Sürdürülebilirliği yalnızca çevresel etkilerimizi 

yönetmekle sınırlı görmüyoruz; ekonomik büyüme, toplumsal fayda ve güçlü kurumsal yönetişim 

ilkeleriyle birlikte uzun vadeli değer yaratmanın temel unsuru olarak benimsiyoruz. İklim değişikliğiyle 

mücadele, doğal sermayenin korunması, çalışanlarımızın ve paydaşlarımızın gelişiminin desteklenmesi 

ile yenilikçi teknolojilerin etkin kullanımı doğrultusunda faaliyetlerimizi sürekli geliştiriyoruz; gelecek 

nesillere daha yaşanabilir bir dünya bırakma hedefiyle enerji dönüşümüne öncülük etmeyi amaçlıyoruz. 
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2025, Türkiye’de sürdürülebilir uygulamaları destekleyen önemli düzenlemelerin hayata geçtiği bir yıl 

olmuştur. Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standardı (TSRS) ve Türkiye Taksonomisi’nin 

yayınlanması, şirketlerin çevresel, sosyal ve yönetim performanslarını ulusal düzeyde daha şeffaf ve 

kıyaslanabilir hale getirme amacı taşımaktadır. Galata Wind de, bu yeni düzenlemelere entegre olarak 

stratejilerini ve raporlama yaklaşımlarını geliştirmiştir. 

 

Sürdürülebilirliğe yaklaşımımız, ilk andan itibaren Şirket faaliyetlerimizin çift yönlü etkilerini ele almaya 

odaklanmıştır. Yenilenebilir enerji yatırımlarımızın iklim ve çevre üzerindeki olumlu etkilerini maksimize 

ederken, operasyonel süreçlerimizin sosyal ve ekonomik etkilerinin de sürekli iyileştirilmesi 

hedeflenmiştir. Bu bağlamda, sivil toplumla iş birliği yapılmış, çalışanlarımızın katılımı desteklenmiş ve 

enerji verimliliğini artıracak yenilikçi teknolojilere yatırımlar yapılmıştır. 

 

Sürdürülebilirlik Yönetişim Yapısı  

Galata Wind olarak %100 yenilenebilir, sürdürülebilir ve çevreye duyarlı elektrik üreterek Türkiye’nin 

enerjide dışa bağımlılığını azaltmaya yönelik çalışıyoruz. Sürdürülebilirlik stratejisine uygun olarak eşitlik, 

şeffaflık, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkelerini benimseyen Galata Wind, 2 Ekim 2020 tarihinde 

yayımlanan II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nde yapılan değişikliğe istinaden Sürdürülebilirlik 

İlkeleri Uyum Çerçevesi kapsamında 2025 yılı verilerini KAP üzerinden ve Faaliyet Raporu ile 

Sürdürülebilirlik Raporu içeriğinde açıklamıştır. Gönüllülük esasına dayalı olan ve “Uy ya da Açıkla” 

prensibi ile raporlanması gereken çevresel, sosyal ve kurumsal yönetişim alanındaki beyanlara ilgili 

çerçevede ve 2025 Faaliyet Raporu ekinde (EK-4) yer verilmiştir. 

 

2022 yılındaki gelişmeler kapsamında Şirketimiz 2023 yılının ilk çeyreği itibarıyla BIST Sürdürülebilirlik 

Endeksi’ne girmiş, Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standardı ilkelerini de gözeterek, GRI Standards 

2021’e uygun olarak uluslararası standartlarda ilk Sürdürülebilirlik Raporu’nu da yayınlamıştır. Şirket, her 

yıl düzenli olarak sürdürülebilirlik konularındaki faaliyetlerini yayınlamaya devam etmektedir. 1 Ocak 

2024 ile 31 Aralık 2024 dönemine ait sürdürülebilirlik faaliyetlerinin performans sonuçlarını içeren üçüncü 

Sürdürülebilirlik Raporu’nu 2025 yılında, TSRS (Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standardı) ile ESRS 

(Avrupa Sürdürülebilirlik Raporlama Standardı) ve SASB’nin (Sürdürülebilirlik Raporlama Standarları 

Kurulu) yenilenebilir enerji sektörüne yönelik kılavuz ilkelerini de gözeterek yayımlamıştır. 2025 yılının 

ikinci yarısından itibaren Şirket, yenilenebilir enerji sektöründeki dönüşümü ve küresel sürdürülebilirlik 

dinamiklerini gözeterek, dijital inovasyon ile güçlendirilmiş, yüksek şeffaflık ve izlenebilirlik sağlayan 

sürdürülebilirlik yönetişim yapısını kapsamlı, dijital bir Sürdürülebilirlik ve ÇSY platformu üzerinden 

kurgulamaya başlamıştır. 

 

2026 yılında, 1 Ocak-31 Aralık 2025 dönemine ait sürdürülebilirlik faaliyetlerinin performans sonuçları, 

dijital sürdürülebilirlik yönetişim altyapısının çıktıları olarak derlenerek Şirket’in dördüncü 

Sürdürülebilirlik Raporu’nu oluşturacaktır. 

 

Şirket ayrıca Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standardı (TSRS) ve Türkiye Taksonomi çerçevesinde 

Ağustos 2025'te ilk ve 2026 yılının 1. çeyreğinde de ikinci TSRS Uyumlu Sürdürülebilirlik Raporu’nu TSRS 

2 kapsamıyla yayımlamıştır. Kamu Gözetim Kurumu tarafından talep edildiği üzere, bu rapor 

Sürdürülebilirlik Raporu’ndan ayrı bir rapor olarak yayımlanmış ve KAP açıklaması da bu kapsamda ayrı 

olarak yapılmıştır. Yine aynı yönetmelik kapsamında açıklandığı üzere, Şirketimiz TSRS uyumlu ilk raporu 

için de ayrı bir sınırlı güvence beyanı almış ve TSRS Raporu kapsamında yayımlamıştır. 

 

Önceliklendirme ve Risk Yönetimi  

 

Galata Wind’in sürdürülebilirlik öncelikleri belirlenirken, AA1000SES (AccountAbility Stakeholder 

Engagement Standard) tarafından önerilen metodoloji kullanılmış, kilit paydaşların sosyal, çevresel ve 

ekonomik beklentilerinin yanı sıra sektörel öncelikler, BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ve Dünya 
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Ekonomik Forumu Risk Raporu gibi çeşitli kaynakların risk bakış açısı ve göstergeleri de dikkate alınmıştır. 

Bunun yanında Galata Wind, Öncelik Belirleme (Önceliklendirme) Çalıştayı’nda çifte öncelik (önemlilik) 

ilkesi doğrultusunda iklim değişikliğinin faaliyetlerine doğrudan etkisi ile Şirket’in faaliyetlerinin iklim 

üzerindeki etkisini de değerlendirmiş ve Sürdürülebilirlik Raporu kapsamında açıklamıştır. Çifte Öncelik 

Analizi sonuçları ile ilgili geniş bilgiye 2024 Sürdürülebilirlik Raporumuzdan ulaşılabilir 

https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu 

 

Şirket, sürdürülebilirlik yönetişim yapısını daha etkin, veri odaklı ve entegre bir yaklaşımla yönetmek 

amacıyla 2025 yılının ikinci yarısında dijital Sürdürülebilirlik ve ÇSY Platformu'nu devreye almıştır. Bu 

dönüşüm kapsamında; gelişen sürdürülebilirlik gündemi, ulusal ve uluslararası düzenlemeler, yatırımcı 

beklentileri ve değişen iş ortamı dikkate alınarak kurumsal ve sürdürülebilirlik stratejisinin 

güncellenmesine yönelik çalışmalar başlatılmıştır. 

 

Bu süreçte şirket, dijital platform üzerinden öncelik analizini; trend analizi, ÇSY risk değerlendirmesi ve 

paydaş katılım analizleriyle birlikte yeniden gerçekleştirerek önceki dönemlerle karşılaştırmalı sonuçlar 

elde etmiştir. Analizlerden elde edilen bulgular, şirketin stratejik önceliklerinin, iklim ve iş dayanıklılığı 

yaklaşımının ve sürdürülebilirlik hedeflerinin güncellenmesinde temel girdi olarak kullanılmış olup, 

sonuçlar 2025 Sürdürülebilirlik Raporu kapsamında kamuoyu ile paylaşılacaktır. 

 

Galata Wind, iklimle ilgili risk ve fırsatların belirlenmesi ve önceliklendirilmesi sürecinde Şirket tarafından 

gerçekleştirilen finansal önemlilik değerlendirmesi çalışmasının sonuçlarını, etkinin yoğunlaştığı finansal 

kalem bulguları, değer zinciri üzerindeki potansiyel etkileri, zaman vadesi, olasılık ve sıklığı birlikte 

dikkate alan bütüncül bir değerlendirme yaklaşımı uygulamaktadır. Bu kapsamda, yenilenebilir enerji 

üretim portföyünün yapısı, üretim tesislerinin coğrafi dağılımı, regülasyonlara maruziyet düzeyi ve piyasa 

dinamikleri esas alınarak, Şirket’in finansal performansı ve uzun vadeli değer yaratma kapasitesi üzerinde 

makul ölçüde etkisi bulunabilecek risk ve fırsatlar belirlenmiş ve ikinci TSRS Uyumlu Sürdürülebilirlik 

Raporu’nda açıklanmıştır. Şirketin TSRS Uyumlu Sürdürülebilirlik Raporu’na kurumsal web sitesi 

üzerinden ulaşılabilmektedir. https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/surdurulebilirlik-

yonetimi/surdurulebilirlik-raporu 

 

Dijital ÇSY Yönetimi 

 

2025 yılında sürdürülebilirlik yönetişim yapımızı dijitalleştirerek T4Earth platformu üzerinde ÇSY veri 

yönetimi, tedarik zinciri yönetimi, paydaş katılımı, önceliklendirme ve performans izleme süreçlerini tek 

bir entegre platform altında toplamaya başladık. Bu dijital altyapı sürdürülebilirlik performansının daha 

etkin izlenmesini, analiz edilmesini ve raporlanmasını desteklemektedir. 

 

Dijital Sürdürülebilir Tedarik Zinciri Yönetimi 

Galata Wind için dijital Sürdürülebilirlik ve ÇSY Platformu'nun en önemli uygulama alanlarından biri 

tedarik zinciri yönetimidir. Şirket, sürdürülebilirlik yaklaşımını değer zincirine yaygınlaştırmak ve 

tedarikçilerinin ÇSY performansını sürekli geliştirmek ve tedarik zincirinin dayanıklılığını (resilience) 

güçlendirmek amacıyla, 2025 yılında T4Earth platformu üzerinde Dijital Sürdürülebilir Tedarik Yönetim 

Mekanizması'nı devreye almıştır. 

 

Bu mekanizma kapsamında geliştirilen dijital anket yapısı ile tedarikçilerimizin sürdürülebilirlik 

performansı ve ÇSY risk seviyeleri sistematik olarak değerlendirilmektedir. Platform bünyesinde 

oluşturulan Denetleme Sistemi ve ÇSY Risk Puanlama Aracı sayesinde tedarikçilerimizin ekonomik, 

çevresel, sosyal, iş sağlığı ve güvenliği ile itibar riskleri izlenmekte, analiz edilmekte ve puanlanmaktadır. 

Elde edilen sonuçlar; tedarik zincirimizin dayanıklılığını artırmak, operasyonel sürekliliğini güvence altına 

almak, operasyonel ve ÇSY risklerini önceliklendirmek, olası kesintilere karşı hazırlık seviyemizi 

geliştirmek ve iyileştirme faaliyetlerini planlamak amacıyla karar alma süreçlerimize entegre 

edilmektedir. Böylece değişen piyasa koşulları ve iklim kaynaklı riskler karşısında şirketimizin operasyonel 

dayanıklılığı desteklenmektedir. 

https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu
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Mayıs 2026'da kritik tedarikçilerimiz ile merkez ofisimizde bir araya gelerek Sürdürülebilir Tedarik Zinciri 

Yönetimi Toplantısı düzenledik. Toplantıda dijital ÇSY değerlendirme sürecinin sonuçlarını paylaştık; 

sürdürülebilirlik performansı, ÇSY  riskleri, iklim değişikliği, insan hakları, iş sağlığı ve güvenliği ile 

tedarik zincirinde sürdürülebilirlik beklentilerimize ilişkin bilgilendirme ve farkındalık oturumları 

gerçekleştirdik. Ayrıca tedarik zincirinde ortaya çıkabilecek risklere karşı ortak aksiyon alanlarını 

değerlendirerek iş sürekliliği ve tedarik zinciri dayanıklılığını güçlendirmeye yönelik iş birliği fırsatlarını 

ele aldık. 

 

2026 yılının ikinci çeyreğinde dijital anket uygulaması yeniden gerçekleştirilmiş ve tedarikçilerimizin ÇSY 

performansına ilişkin 2024 yılı baz alınarak karşılaştırmalı değerlendirme yapılmıştır. Bu analizlerin 

sonuçları, 2025 Sürdürülebilirlik Raporu kapsamında kamuoyu ile paylaşılacaktır. 

 

Dijital Paydaş Katılımı 

Galata Wind, pek çok kanaldan kilit paydaşlarıyla diyalog platformları yönetmekte ve düzenlemektedir. 

Diyalog platformlarının yapısı verimlilik açısından değerlendirilmekte, gözden geçirilmekte ve daha etkili 

katılım araçları düzenli olarak değerlendirilmektedir. Şirket’in sürdürülebilirlik stratejisinin temelinde 

yatan “şeffaflık” ilkesi tüm paydaşlar için geçerlidir. Şirket, yanıt verebilirlik düzeyini daha ileri düzeye 

taşımak için çalışmalarına devam etmektedir. Bu bağlamda, 2025 yılında dijital Sürdürülebilirlik ve ÇSY 

platformu üzerinden gerçekleştirilen paydaş anketi sonuçları Şirketin Çift Öncelik Analizi çalışmasına katkı 

sağlamıştır. 

 

Galata Wind’in kilit paydaşlarıyla diyalog platformları tablosuna kurumsal internet sitesinden ulaşılabilir. 

https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/kurumsalyonetim/paydas-katilimi 

 

Entegre Yönetim Sistemi 

Faaliyet gösterdiği enerji sektörü kapsamında kapsamlı ulusal ve uluslararası mevzuata tabi olan Galata 

Wind, tüm operasyonlarında yasal gerekliliklere tam uyumu temel bir sorumluluk olarak 

benimsemektedir. Bununla birlikte, şirketimiz kalite, çevre, enerji, bilgi güvenliği, iş sağlığı ve güvenliği 

ile müşteri memnuniyeti süreçlerini entegre bir yönetim sistemi yaklaşımıyla yönetmektedir. Bu 

kapsamda, genel merkezimiz ve enerji santrallerimiz ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi, ISO 14001 Çevre 

Yönetim Sistemi, ISO 45001 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi, ISO 10002 Müşteri Memnuniyeti 

Yönetim Sistemi, ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemi ve ISO 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi 

standartlarına göre belgelendirilmiştir. 

Kurumsal Politikalar 

Şirket’in sürdürülebilirlik yönetim yapısı, stratejisi ve politikaları ile öncelikli odak alanlarına kurumsal 

web sitesi üzerinden ulaşılabilir. 

https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/surdurulebilirlik-yonetimi/yonetim-yapisi-strateji-

ve-politikalar 

 

Şirket’in sürdürülebilirlik politikalarına kurumsal internet sitesindeki Kurumsal Yönetişim bölümü altında 

bulunan Politikalar başlığı ile Sürdürülebilirlik başlığından ulaşılabilir: 

https://galatawindenerji.com/kurumsal-yonetisim/politikalar/ 

 

Üyelikler, Taahhütler ve İşbirlikleri 

 

Galata Wind, sürdürülebilirlik yaklaşımının temeline, Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma 

Amaçları’nı da almaktadır. Şirket’in öncelikli alanları doğrultusunda BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları 

tablosu internet sitesinde yayımlanmaktadır. Tabloya kurumsal internet sitesi üzerinden ulaşabilirsiniz: 

https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/bmsurdurulebilir-kalkinma-amaclari/etki-alani  

 

https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/kurumsalyonetim/paydas-katilimi
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/surdurulebilirlik-yonetimi/yonetim-yapisi-strateji-ve-politikalar
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/surdurulebilirlik-yonetimi/yonetim-yapisi-strateji-ve-politikalar
https://galatawindenerji.com/kurumsal-yonetisim/politikalar/
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/bmsurdurulebilir-kalkinma-amaclari/etki-alani
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Galata Wind aynı zamanda UNGC (BM Küresel İlkeler Sözleşmesi) imzacısı ve UNGC Türkiye Derneği 

üyesidir. Galata Wind, UNGC Türkiye taahhütleri kapsamında 2030 Sürdürülebilir Kalkınma 

Hedeflerinden Toplumsal Cinsiyet Eşitliği (SKA 5) ve Hedefler İçin Ortaklık (SKA 17) çerçevesinde 

çeşitliliği, kapsayıcılığı ve eşitliği benimsemekte, kadınların hem profesyonel yaşamda hem de toplum 

için güçlendirilmesi gerektiğine inanmaktadır. Şirket, 2025 Aralık itibarıyla UNGC ve UN Women (BM 

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ve Kadının Güçlenmesi Birimi) ortaklığında oluşturulan Women’s 

Empowerment Principles - WEPs (Kadının Güçlendirilmesi Prensipleri) imzacısı olmuştur. 

 

ÇSY Derecelendirme 

 

Galata Wind, 2025 yılında da önde gelen iki küresel değerlendirme kuruluşu olan Sustainable Fitch ve 

Sustainalytics’ten elde ettiği ÇSY Risk Derecelendirmeleri ile kendi sektöründe Türkiye’de ve dünyada 

sahip olduğu sürdürülebilirlik başarısını bir kez daha tescillemiştir. 

 

Sustainable Fitch  

Galata Wind, sürdürülebilir enerjiye olan bağlılığı sayesinde, küresel sermaye piyasalarına yönelik kredi 

notları, yorumlar ve araştırmalar alanında lider bir kuruluş olan Sustainable Fitch tarafından 2025 

senesinde, bir önceki seneye göre +2 puan kazanarak 78/100 genel puanla ‘2’ ÇSY Kuruluş 

Derecelendirmesi (ESG Entity Rating) ile ödüllendirilmiştir.  

 

Bu önemli derecelendirme ile Galata Wind, tamamen yenilenebilir enerji üreten bir şirket olarak, şirketin 

ticari faaliyetlerinin iklim değişikliğinin azaltılmasına olan katkısı ile halen Sustainable Fİtch’in EMEA 

bölgesinde “saf oyuncu” (pure player) etiketine sahip ikinci şirket konumunu korumaya devam etmiştir. 

Sustainable Fitch’in ÇSY derecelendirme sisteminde 19 Türk şirketi arasında ilk sırada liderliğini koruyan 

Galata Wind, enerji sektöründe küresel çapta 160’tan fazla küresel enerji şirketi arasında artık ilk %15’lik 

dilimde yer almaktadır. Bu yılki gelişmiş performansımızla birlikte, Galata Wind ayrıca 850’den fazla 

şirketin yer aldığı Sustainable Fitch’in küresel derecelendirme evreninde ilk %5’lik dilimdeki konumunu 

koruyarak, çevresel, sosyal ve yönetişim alanlarındaki performansını, taahhütlerini ve sürdürülebilirlik 

ilkelerini iş modeline ve stratejisine entegre etme düzeyini bir kez daha teyit etmiştir. 

 

Galata Wind’in bu derecesi, Şirket’in yeşil enerji alanındaki liderliğini ve uluslararası sürdürülebilirlik 

standartlarına olan bağlılığını bir kez daha güçlendirmiştir. Ayrıca söz konusu notun teyit edilmesi, 

Şirket’in yenilenebilir enerji yatırımları ile 2030 yılına kadar net sıfır emisyon hedefi doğrultusunda 

ilerleyen ve Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile uyumlu şekilde kurgulanan güçlü 

sürdürülebilirlik stratejisinin, iklim değişikliğinin azaltılmasına sağladığı katkıyı da teyit etmektedir. 

 

Sustainalytics  

Sustainalytics tarafından 2025 yılı Aralık ayında gerçekleştirilen analiz sonucunda, Galata Wind’in ÇSY 

Risk Derecelendirme Notu 13,3 olarak belirlenmiştir. Galata Wind, bu not ile elektrik üretim şirketleri 

(utilities) sektöründe küresel olarak değerlendirilen 631 firma arasında 16. sırada ve %3’lük dilimde, 

yenilenebilir enerji alt kategorisinde ise 94 firma arasında 10. sırada ve %11’lik dilimin içindedir. 

Sustainalytics, bu not doğrultusunda Galata Wind’in ÇSY faktörlerinden finansal olarak önemli ölçüde 

etkilenme riskini “Düşük” kategorisinde değerlendirmeye devam etmiştir. 

 

ÇSY derecelendirme alanında dünyanın lider bağımsız denetçi kuruluşu olan Sustainalytics’in Risk 

Derecelendirme analizleri, şirketlerin faaliyet gösterdiği sektöre özgü önemli ÇSY risklerine ne kadar 

maruz kaldığını ve bu riskleri ne derece etkili yönettiğini ölçmeye odaklanmaktadır. Galata Wind’in düşük 

risk kategorisindeki pozisyonunu koruması, Şirket’in sürdürülebilirlik ve yönetişim performansındaki 

başarısını bir kez daha ortaya koymuştur. 

 

CSRHub 

Galata Wind bağımsız, küresel bir ÇSY derecelendirme ve bilgi veri tabanı olan CSRHub tarafından 
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2025 yılında yapılan değerlendirmede 65/100 ESG notu ile değerlendirilmiştir. 

 

CSRHub, bağımsız bir küresel Çevre, Sosyal ve Yönetişim (ESG) derecelendirme ve veri platformudur ve 

şirketlere ilişkin puanlamaları düzenli olarak güncellenmektedir. Galata Wind’in 2026 2. çeyrek içinde 

CSRHub, güncel ÇSY notu 83/ 100 olarak belirlenmiştir. 

 

2006 yılında kurulan ve 2021 yılından bu yana halka açık olan Galata Wind, portföyünü sadece 

yenilenebilir enerji faaliyetleri ile genişleteceğini taahhüt etmekte ve temiz bir gelecek için sadece 

sürdürülebilir enerji kaynaklarına yatırım yapmaktadır. Türkiye genelinde toplam 354,2 MW kurulu 

kapasiteye sahip üç rüzgâr ve iki güneş enerjisi santrali ile %100 yenilenebilir enerji üreterek yılda 

yaklaşık 490.000 ton karbon salınımının elimine edilmesini sağlayan Şirket, 2030 yılına kadar yenilenebilir 

enerji kapasitesini 1.000 MW’a çıkarmayı hedeflemektedir. Karbon azaltım sertifikaları ve yenilikçi 

projeleriyle Galata Wind, uluslararası değerlendirme kuruluşlarının tescillediği yüksek ÇSY standartları ile 

Türkiye’nin düşük karbon ekonomisine geçişinde kilit bir rol üstlenmektedir. 

 

MSCI 

Galata Wind, MSCI ESG Research LLC tarafından 2025 yılı itibarıyla ilk kez “Provisional ESG Rating” 

çalışmasına tabi tutulmuş olup, anılan çalışma kapsamında Sektöre Göre Düzeltilmiş Şirket Puanı 8,2/10 

ile ÇSY derecesi “AA” olarak belirlenmiştir. 

 

MSCI ESG Ratings, şirketlerin uzun vadeli çevresel, sosyal ve yönetişim risklerine karşı dayanıklılığını, 

sektörel göreceli yaklaşımla AAA–CCC ölçeğinde değerlendirmeyi amaçlamaktadır. Temel konulara dayalı 

ÇSYortalama ağırlıklı puanımız 7,1/10 olarak belirlenmiştir. Galata Wind Sektör ortalamasının (6.0) 18% 

üzerindedir. 

 

S&P Global (Sustainable1 / CSA) 

2025 yılında S&P Global Sustainable 1 tarafından yapılan değerlendirmede, Galata Wind’in şirket 

performansı bir önceki seneye göre +13 puan yükselerek Global ÇSY Skoru 65/100 olarak belirlenmiştir. 

Bu gelişmeyle Galata Wind, Türkiye’deki Elektrik Üreticileri sektöründe en yüksek puan alan 2. enerji 

şirketi konumuna yükselmiştir.  

 

Şirket’in S&P Global Corporate Sustainability Assessment (CSA) yanıtları, kamuya açık bilgiler ve 

modelleme yaklaşımının birleşimiyle hesaplanmaktadır. Bu kapsamda açıklama bazlı S&P Global CSA 

Skoru ise 63 olup, bir önceki yıla göre 14 puan artış göstermiştir. Modelleme katkısı +2 puan olarak 

yansımıştır. Skorumuzdaki bu gelişme Galata Wind’in global CSA puanını dünya ortalamasının %22 

üzerine taşımıştır.  

 

Global ÇSY Skor kırılımında Çevresel Boyut’un ağırlığı öne çıkmakta olup, bir önceki seneye göre %47 

iyileşme göstererek 72; Sosyal Boyut 58; Yönetişim ve Ekonomik Boyut ise 50 olarak raporlanmıştır. 

Şeffaflığa dayalı Global CSA skor kırılımında en yüksek ağırlığa sahip maddi (material) başlıklar ise Ürün 

Yönetimi, İklim Stratejisi ve İnsan Sermayesi Yönetimi olarak belirtilmiştir. Ayrıca, Şirket’in veri 

bulunabilirliği sektörüne göre “Medium” seviyede olup, CSA kapsamındaki zorunlu kamuya açık 

açıklamaların %84’ü ve ek açıklamaların %82’si sağlanmıştır. Değerlendirme skoru yakın dönem 

tartışmalar (controversies) nedeniyle olumsuz etkilenmemiştir. 

 

LSEG (ESG Scores) 

Galata Wind, LSEG tarafından derlenen ESG Scores çalışması kapsamında, Şirket’in kendi beyan ettiği 

2024 verileri esas alınarak değerlendirilmiş ve bir önceki sene A- olan ÇSY Bileşik Skorunu 85/100 puan 

ile “A” seviyesine yükseltmiştir. Bu değerlendirmede, Çevresel performans A, 92/100 (Emisyonlar A+, 

100; Kaynak Kullanımı A, 86; İnovasyon A, 88); Sosyal performans A, 89/100 (İnsan Kaynakları B+, 73; 

Ürün Sorumluluğu B+, 72; İş Gücü A+, 97; Toplum A+, 99) ve Yönetişim performansı B+, 69 (Yönetim 

68; Hissedarlar 63, Kurumsal Sosyal Sorumluluk Stratejisi 87) seviyesinde gerçekleşmiştir.  
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The Refinitiv Business Classification (TRBC) sınıflamasında Şirket, Elektrik Üretim Şirketleri & Bağımsız 

Enerji Üreticileri (Electric Utilities & IPPs) kategorisinde konumlanmış ve bu kategoride yer alan 346 

şirket arasında 4’üncü sırada gösterilmiştir. 

 

CDP (Karbon Saydamlık Projesi) 

Galata Wind, önceki yıllarda CDP Sermaye Piyasası İmzacıları (Capital Market Signatories) kapsamında 

İklim Değişikliği ve Su Güvenliği kategorilerinde raporlama daveti almıştır. 2025 yılında Şirket, CDP İklim 

Değişikliği Programı’na ilk kez katılım sağlayarak 2024 raporlama dönemine ilişkin İklim Değişikliği 

beyanını sunmuştur. Değerlendirme süreci sonucunda Şirket, CDP tarafından Su Güvenliği 

kategorisinden muaf tutulmuştur. Galata Wind, 2026 yılının ilk çeyreğinde, 2025 raporlama dönemine 

ilişkin CDP İklim Değişikliği beyanı için hazırlık çalışmalarına başlamış; TSRS raporlama süreci 

kapsamında oluşturulan emisyon veri altyapısını CDP raporlamasıyla entegre ederek gerekli veri 

girişlerini platform üzerinden yapmaya başlamıştır. Bu yaklaşım, şirketimizin iklimle ilgili açıklamalarında 

uluslararası raporlama standartları arasında uyum ve tutarlılığı güçlendirmeyi amaçlamaktadır. 

B Corp™ Sertifikası  

Galata Wind, B Lab tarafından yürütülen değerlendirme sürecini 28.04.2026 tarihinde başarıyla 

tamamlayarak Certified B Corporation™ (B Corp™) sertifikasını almaya hak kazanmıştır. Bu sertifika, 

sosyal ve çevresel performans, şeffaflık, hesap verebilirlik ve sorumlu iş yapış alanlarında uluslararası 

yüksek standartlara uyumu göstermektedir. %100 yenilenebilir enerji üretim modeliyle faaliyet gösteren 

Şirketimiz için bu gelişme, sürdürülebilir büyüme, etik yönetim anlayışı ve paydaş odaklı değer yaratma 

yaklaşımımızın güçlü bir göstergesidir. Galata Wind, küresel sürdürülebilirlik standartları ve en iyi 

yönetişim uygulamaları doğrultusunda faaliyetlerini geliştirmeye devam etmektedir. 

 

K. Diğer Hususlar 
 

K.1. Topluluğa dahil işletmelerin ana şirket sermayesindeki payları hakkında bilgiler: 

 

Topluluğa dahil işletmelerin ana şirket sermayesinde payı yoktur. 

 

K.2. Konsolide finansal tabloların hazırlanması süreci ile ilgili olarak topluluğun iç denetim ve 

risk yönetimi sistemlerine ilişkin açıklamalar: 

 

Grup’un konsolide finansal tabloları, Sermaye Piyasası Kurulu’nun (“SPK”) 13 Haziran 2013 tarih ve 

28676 sayılı Resmi Gazete’ de yayınlanan Seri II, 14.1 no’lu “Sermaye Piyasasında Finansal Raporlamaya 

İlişkin Esaslar Tebliği” (“Tebliğ”) hükümlerine uygun olarak hazırlanmış olup Tebliğin 5. Maddesine göre 

Kamu Gözetimi Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu (“KGK”) tarafından yayımlanan Türkiye 

Finansal Raporlama Standartları ile bunlara ilişkin ek ve yorumları (“TFRS’ler”) esas alınmıştır. Konsolide 

finansal tablolar, KGK tarafından 03 Temmuz 2024 tarihinde yayımlanan “TFRS Taksonomisi Hakkında 

Duyuru” ile SPK tarafından yayımlanan Finansal Tablo Örnekleri ve Kullanım Rehberi’nde belirlenmiş olan 

formatlara uygun olarak hazırlanmıştır. 

 

K.3. TTK’nın 199’uncu maddesinde öngörülen raporlar hakkında bilgi: 

 

Şirket’in faaliyet raporu ve bağlılık raporu Türk Ticaret Kanunu hükümleri dâhilinde düzenlenmektedir. 

Yönetim Kurulu Üyelerinin TTK’nın 199/4’üncü maddesi çerçevesinde bir talebi olmamıştır. 

 

K.4. İlişkili taraflarla ilgili işlemler: 

 

Galata Wind’in, “müşterek yönetime tabi iş ortaklıkları” da dahil olmak üzere, doğrudan veya dolaylı 

olarak iştirak ettiği tüzel kişiler; Şirket üzerinde doğrudan veya dolaylı olarak; tek başına veya birlikte 
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kontrol gücüne sahip gerçek ve tüzel kişi ortaklar ile bunların yakın aile üyeleri (ikinci dereceye kadar) 

ve bunlar tarafından doğrudan veya dolaylı olarak, tek başına veya birlikte kontrol edilen tüzel kişiler ile 

bunların önemli etkiye sahip olduğu ve/veya kilit yönetici çalışan olarak görev aldığı tüzel kişiler; Şirket’in 

bağlı ortaklığı ile Yönetim Kurulu Üyeleri, kilit yönetici çalışanı ile bunların yakın aile üyeleri (ikinci 

dereceye kadar) ve bunlar tarafından doğrudan veya dolaylı olarak, tek başına veya birlikte kontrol 

edilen tüzel kişiler, ilişkili taraflar olarak kabul edilmiştir. İlişkili taraflarla ilgili işlemler 30 Haziran 2026 

tarihinde sona eren ara hesap dönemine ait konsolide özet finansal tablolara ilişkin dipnotlarında Dipnot 

18 - İlişkili Taraf Açıklamaları başlığı altında verilmektedir. 

 

K.5. Yönetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yönetim kurulu üyelerinin, üst 

düzey yöneticilerin ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri yakınlarının, şirket veya 

bağlı ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden olabilecek önemli nitelikte işlem yapması ve/veya 

şirketin veya bağlı ortaklıkların işletme konusuna giren ticari iş türünden bir işlemi kendi veya 

başkası hesabına yapması veya aynı tür ticari işlerle uğraşan bir başka şirkete sorumluluğu 

sınırsız ortak sıfatıyla girmesi: 

 

Yönetim hâkimiyetini elinde bulunduran pay sahipleri, Yönetim Kurulu Üyeleri, üst düzey yöneticiler ve 

bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri yakınları, Şirket veya bağlı ortaklıkları ile çıkar 

çatışmasına neden olabilecek önemli nitelikte işlem yapmamıştır. Şirket’in veya bağlı ortaklıkların işletme 

konusuna giren ticari iş türünden bir işlemi kendi veya başkası hesabına yapmamış veya aynı tür ticari 

işlerle uğraşan bir başka şirkete sorumluluğu sınırsız ortak sıfatıyla girmemiştir. 

 
 

K.6. Bir sermaye şirketinin sermayesinin, doğrudan veya dolaylı olarak, sermayesinde yüzde 

beş, on, yirmi, yirmibeş, otuzüç, elli, altmışyedi veya yüzde yüz paya sahip olduğumuz 

ortaklıklarda, sahip olduğumuz payların oranının bu oranların altına düşmesi veya üstüne 

çıkması durumunda, bu durum ve gerekçesi: 

 

Yoktur. 

 

K.7. Diğer hususlar: 
 

 

Şirketin Dahil Olduğu Endeksler:  
 

BIST ELEKTRİK/ BIST YILDIZ/ BIST TÜM/ BIST BALIKESİR/ BIST HİZMETLER/ BIST TEMETTÜ/ BIST 

TÜM-100/ BIST GERİ ALIM/ BIST SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK/ BIST 500/ BIST KURUMSAL YÖNETİM 

 

Galata Wind Enerji A.Ş.’nin hisseleri 22 Nisan 2021 tarihinden itibaren Borsa İstanbul A.Ş.’de Yıldız 

Pazar’da işlem görmektedir. 
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L. Sorumluluk Beyanı  
 

GALATA WİND ENERJİ A.Ş. 

FİNANSAL RAPOR VE FAALİYET RAPORU’NUN KABULÜNE İLİŞKİN  

YÖNETİM KURULU’NUN 

 

KARAR TARİHİ: 10.08.2026 

KARAR SAYISI: 2026/22 

 

SERMAYE PİYASASI KURULU’NUN II-14.1 TEBLİĞİ’NİN İKİNCİ BÖLÜMÜNÜN 9. MADDESİ GEREĞİNCE  

SORUMLULUK BEYANI 

 

Galata Wind Enerji A.Ş.’nin,  

a) 01.01.2026-30.06.2026 ara hesap dönemine ait Sermaye Piyasası Kurulu (“SPK”)’nun II-14.1 

sayılı “Sermaye Piyasasında Finansal Raporlamaya İlişkin Esaslar Tebliği” kapsamında ve Kamu 

Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu tarafından yayımlanan Türkiye Muhasebe 

Standartları (“TMS”)’na ve Türkiye Finansal Raporlama Standartları (“TFRS”)’na uygun olarak 

sunum esasları 660 sayılı Kanun Hükmünde Kararname’nin 9’uncu maddesinin (b) bendine 

dayanılarak KGK tarafından geliştirilen ve KGK’nın 03.07.2024 tarihli Kararı ile belirlenip kamuya 

duyurulan 2024 TFRS Taksonomisi ile enflasyon muhasebesi uygulamasına ilişkin olarak SPK’nın 

28.12.2023 tarihli İlke Kararı’na uygun olarak hazırlanan, bağımsız denetimden geçmiş, bir önceki 

dönem ile karşılaştırmalı konsolide özet finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamlı gelir 

tablosu, nakit akış tablosu ve özkaynak değişim tablosu (“Konsolide Özet Finansal Tablolar”); ile 

b) Türk Ticaret Kanunu (“TTKn.”), T.C. Ticaret Bakanlığı (“Bakanlık”)’nın “Şirketlerin Yıllık Faaliyet 

Raporunun Asgari İçeriğinin Belirlenmesi Hakkında Yönetmelik” ve SPK’nın II-14.1 sayılı “Sermaye 

Piyasasında Finansal Raporlamaya İlişkin Esaslar Tebliği”ne uygun olarak hazırlanan; 01.01.2026-

30.06.2026 hesap dönemine ait finansal tablo ve dipnotları ile uyumlu; bağımsız denetimden 

geçmiş, 01.01.2026-30.06.2026 hesap dönemine ait Faaliyet Raporu, 

tarafımızdan incelenmiş olup; görev ve sorumluluk alanımızda sahip olduğumuz bilgiler çerçevesinde; 

- Konsolide Özet Finansal Tablolar ve Faaliyet Raporu’nun, önemli konularda gerçeğe aykırı bir 

açıklama veya açıklamanın yapıldığı tarih itibarıyla yanıltıcı olması sonucunu doğurabilecek 

herhangi önemli bir eksiklik içermediği, 

- Yürürlükteki Finansal Raporlama Standartları’na göre hazırlanmış Konsolide Özet Finansal 

Tablolar’ın, Şirket’in aktifleri, pasifleri, kar ve zararı ile finansal durumu hakkında gerçeği dürüst 

bir biçimde yansıttığı ve Faaliyet Raporu’nun da Şirketin işin gelişimini ve performansını ve 

finansal durumunu, karşı karşıya olduğu önemli riskler ve belirsizliklerle birlikte, dürüstçe 

yansıttığı, 

tespit olunmuştur. 

 

Hüseyin Faik AÇIKALIN     Ozan KORMAZ 

Denetimden Sorumlu Komite Başkanı   Denetimden Sorumlu Komite Üyesi 

(Aslında imza vardır)     (Aslında imza vardır) 

 

Zeki Onur AYTEKİN     Burak KUYAN 

Genel Müdür Yardımcısı- CFO    Yönetim Kurulu Murahhas Üyesi 

(Aslında imza vardır)     (Aslında imza vardır)  
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M. Faaliyet Raporu’nun Kabulüne İlişkin Yönetim Kurulu Kararı 

 

 

GALATA WİND ENERJİ A.Ş. 

YÖNETİM KURULU KARARI 

 

TOPLANTI TARİHİ: 10.08.2026 

KARAR NO: 2026/22 

 

Şirket Yönetim Kurulu aşağıda imzası bulunan üyelerinin katılımıyla gündemindeki konuları karara 

bağlamak üzere şirket merkezinde toplandı. 

 

Gündem: Şirket’in 01.01.2026-30.06.2026 ara hesap dönemine ait konsolide özet finansal durum 

tablosu, gelir tablosu, kapsamlı gelir tablosu, nakit akış tablosu ve özkaynak değişim 

tablosunun (“Konsolide Özet Finansal Tablolar”) kabulü.  

Karar: 

 

Yapılan görüşmeler neticesinde; 

 

- Sermaye Piyasası Kurulu (“SPK”)’nun II-14.1 sayılı “Sermaye Piyasasında Finansal Raporlamaya 

İlişkin Esaslar Tebliği” kapsamında ve Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu 

(“KGK”) tarafından yayımlanan Türkiye Muhasebe Standartları (“TMS”)’na ve Türkiye Finansal 

Raporlama Standartları (“TFRS”)’na uygun olarak sunum esasları 660 sayılı Kanun Hükmünde 

Kararname (“KHK”)’nin 9’uncu maddesinin (b) bendine dayanılarak KGK tarafından geliştirilen ve 

KGK’nın 03.07.2024 tarihli kararı ile belirlenip kamuya duyurulan 2024 TFRS Taksonomisi ile 

enflasyon muhasebesi uygulamasına ilişkin olarak SPK’nın 28.12.2023 tarihli İlke Kararı’na uygun 

olarak hazırlanan; bağımsız denetimden geçmiş, bir önceki dönem ile karşılaştırmalı 01.01.2026 – 

30.06.2026 ara hesap dönemine ait ekli bir önceki dönem ile karşılaştırmalı Konsolide Özet 

Finansal Tablolar’ın kabulüne, 

 

- Türk Ticaret Kanunu, T.C. Ticaret Bakanlığı’nın “Şirketlerin Yıllık Faaliyet Raporunun Asgari 

İçeriğinin Belirlenmesi Hakkında Yönetmelik” ve SPK’nın II-14.1 sayılı “Sermaye Piyasasında 

Finansal Raporlamaya İlişkin Esaslar Tebliği”ne uygun olarak hazırlanan; 01.01.2026-30.06.2026 

ara hesap dönemine ait finansal tablo ve dipnotları ile uyumlu; bağımsız denetimden geçmiş, 

01.01.2026-30.06.2026 ara hesap dönemine ait Faaliyet Raporu’nun kabulüne, 

 

katılanların oybirliği ile karar verilmiştir. 

 

BAŞKAN BAŞKAN VEKİLİ ÜYE 

ÇAĞLAR GÖĞÜŞ AYDIN DOĞAN YALÇINDAĞ BORA YALINAY 

 

MURAHHAS ÜYE BAĞIMSIZ ÜYE BAĞIMSIZ ÜYE 
BURAK KUYAN OZAN KORKMAZ HÜSEYİN FAİK AÇIKALIN 
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N. Finansal Rapor 
 

Şirketimizin 01.01.2026-30.06.2026 ara hesap dönemine ait Finansal Raporuna Kamuyu aydınlatma 

Platfromu - https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bildirimleri/4969-galata-wind-enerji-a-s linkinden 

ulaşılabilir. 

https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bildirimleri/4969-galata-wind-enerji-a-s

