Corum GES

Lokasyon Corum, Merkez

Kurulu Giig 9,4 MWp / 8 MWe

Uretim Baslangici 19.12.2017

Jinko Solar 320 W Polikristal
Panel, SMA 60kW Evirici

Uretim (GWh)

2023 13,8
2024 14,0
2025 13,8
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Erzurum, Aziziye-Hinis-Karayazi

Lokasyon

Aziziye: 13,5 MWp / 10,8 MWe
Hinis: 8,7 MWp / 7 MWe

Karayazi: 2,5 MWp / 2 MWe

Lisanssiz

| Kurulu Giig

=

31.12.2018

~— Uretim Baglangici
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Smart Solar 360-365 W Mono
Perc Panel, Huawei 60kW Evirici

Uretim (GWh)




GALATA WIND 2025 FAALIYET RAPORU FAALIYETLERIMIiz

Sunflower Solar

%100 Galata Wind istiraki olan
Sunflower Solar, elektrik sektoriinde
dagitik eneriji, cati Usti GES,
depolama ve batarya teknolojileri,
elektrikli arag sarj istasyonlari gibi
daha nis ve inovatif alanlar ile ilgili
gesitli proje gelistirme ve kurulum
galismalarini yiritmektedir.

Sirket, ticari ve endistriyel cati
glines projelerini 2018 yilindan beri
anahtar teslim olarak devreye aldigi
540 kWp ve projesini gelistirmis
oldugu 800 kWp portfoyden daha
yiiksek bir hedefe gcekmeyi ve her
evin kendi temiz enerjisini Uretmesini
saglamayi amaglamaktadir. 2030
biiylime stratejisine daha fazla
odaklanabilmek amaciyla Sunflower
Solar'in faaliyetleri yavaslatiimistir.
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Yatiromlar

Taspinar Hibrit Glines Enerji Santrali (GES) yatirimi kapsaminda,
Aralik 2023 doneminde projenin 9,4 MW’lik kismi devreye
alinmis, Haziran 2024 doneminde ise 7 MW'lik kisim da devreye
alinarak Faz-1 yatinmi tamamlanmistir. 2024 yili igerisinde
yapimina baslanan Faz-2 kapsamindaki insaat ve montaj
¢alismalar da tamamlanarak tesis 2025 nisan ayinda Bakanhk
Kabulii ile tamamen devreye girmistir. Boylece, yatirnim tutari
yaklasik 30 milyon ABD dolari olan Taspinar Hibrit GES yatirimi
toplam 36,2 MW kurulu gig ile isletmeye alinmistir.

Mersin RES igin EPDK’dan alinan 39 MW'lik kapasite artirim izni
kapsaminda ydurtilen galismalar ise 2024 yili boyunca devam
etmis ve tlrbin montajlari tamamlanmistir. Proje kapsaminda
kurulan yeni tirbinler 2025 yili igerisinde devreye alinmis olup,
Mayis ayinda gergeklestirilen Bakanlk Kabuli ile kapasite artig
yatirimi resmen igletmeye gegmistir. Mersin RES yatirnminin
tutari yaklasik 45 milyon ABD dolari olmustur.

Mugla ilindeki Alapinar RES ile ilgili izin siregleri 2025 yilinda da
devam etmistir. Nihai kurulu giici 16 MWm/13,6 MWe olacak
sekilde lisansi tadil edilen Alapinar RES igin yaklagik 20 milyon
ABD dolari yatinm bitgesi 6ngoriilmektedir. Santralin 2026
yilinin son geyreginde faaliyete gegmesi hedeflenmektedir.

Halihazirda faaliyette olan Sah RES’e 1 adet 8 MWm/6,8 MWe
ek tirbin eklenmesi ile ilgili izin siirecleri 2025 yilinda da devam
etmistir. 2026 yilinda ingaatina baglanmasi planlanan tiirbinin
2026 yili sonunda devreye alinmasi hedeflenmektedir.

Sirketimizin yatirim planlari dahilinde olan toplam 410 MW
kurulu gliciindeki 9 adet (3 GES ve 6 RES) depolamali elektrik
Uretim santralleri igin izin suregleri 2025 yilinda da devam
etmistir. Bazi projelerimizin sahalari degistirilerek daha verimli
lokasyonlara taginmistir. Toplam yatirnm bedeli yaklagik 465
milyon ABD dolari olan ve Galata Wind'in uzun vadeli hedefleri
dogrultusunda degerlendirilen projelerin yatinmlarinin 2027 yili
ve sonrasinda gergeklestiriimesi hedeflenmektedir.

Taspinar Hibrit GES yatirimi

30 milyon ABD dolari yatinmla
gercgeklestirilen GES yatinmi 2025
yilinda isletmeye alinmistir.

Mersin RES kapasite artirbmi

45 milyon ABD dolari yatirimla
kurulan yeni tiirbinler 2025 yili
icerisinde isletmeye alinmistir.




GALATA WIND 2025 FAALIYET RAPORU FAALIYETLERIMIiz

Bilgi Teknolojileri ve
Dijitallesme

Galata Wind, faaliyet gosterdigi yenilenebilir enerji alani
sebebiyle diinyadaki dijital trendleri ¢cok yakindan takip
etmektedir. Enerji Gretimi ve yonetimi, tam otomasyon
gerektiren teknolojileri yaygin olarak kullandigindan dijitallesme
ile yakindan iliskilidir. Dijitallesmenin Galata Wind agisindan
operasyon giivenligi ve operasyon verimliligi olmak tzere iki
boyutu bulunmaktadir.

Operasyon giivenliginin temelinde siber giivenlik
uygulamalari bulunmaktadir. Enerji santralleri
bu anlamda (en) yiiksek risk teskil eden
altyapilardir. Enerji Piyasasi Dizenleme
Kurumu'nun (EPDK) Ulusal Siber
Olaylara Miidahale (USOM)
yonetmelidi kapsamindaki
gerekliliklerine cevap verebilmek
amaciyla Sirket biinyesinde
Siber Olaylara Miidahale Ekibi
(SOME) bulunmaktadir. Ayrica,
Cumbhurbaskanhg Dijital
Donilisiim Ofisi'nin (CBDDO)
yayimladidi Bilgi ve iletisim
Glvenligi Denetim Rehberi
ile EPDK’'nin 2024 yilinda
yayimladigi Siber Giivenlik
Yetkinlik Modeli Yonetmeligi,
enerji santralleri i¢in birgok yeni

yikimlilik ve denetim mekanizmalari icermektedir. 2025 yili
icerisinde yayinlanan yonetmeligin hazirliklari tamamlanarak
denetlemeye hazir hale gelinmistir.

Yil icerisinde fiziksel glivenlik ve personel giivenligi alanlarinda
onceliklendirilen cesitli projeler hayata gegirilmistir. Bu
kapsamda tiim santrallerde, santral binalari iginde kontrollii
gegcis gerektiren alanlarda QR kodlu giris-¢ikis sistemi devreye
alinmig; boylece yetkilendirilmis erisim saglanarak iSG
onlemleri bir Ust seviyeye taginmistir. Ek olarak, vardiya disi
zamanlarda ve sahada goérev yapan personelin glivenligini
artirmak amaciyla tiim saha ¢alisanlarina akill bileklikler
tahsis edilmesi projesine baglanmistir. Bu uygulama sayesinde
mesai disinda veya sahada tek basina galisirken yasanabilecek
disme, is kazasi ve saglik kaynakli olumsuzluklara

hizli miidahale edilmesi ve risklerin en aza indirilmesi
hedeflenmektedir.

Fiziksel glivenlik ve personel glivenligi odaginda planlanan

bir baska proje ise Arag Kamera ve Takip Projesi‘dir. Proje
kapsaminda tiim sirket araglarina takilacak kamera ve takip
sistemleri sayesinde kaza, hirsizlik ve benzeri risklere karsi
onleyici tedbirler alinmasi hedeflenmektedir. Fiziksel glivenlik
projelerine ek olarak, kesintisiz ve giivenilir iletisim altyapisinin
saglanmasi amaciyla dogal afet aninda ve sonrasinda personel
ile iletisimi kesintisiz bir sekilde sirdirebilmek igin tim
sahalarda telsiz ve bas-konus sistemleri devreye alinmistir.
Kurulan bu yapi sayesinde 3G, 4G ve 5G mobil sebekelerinde
yasanabilecek olasi kesintilerde dahi iletisim kesintisi
yasanmayacaktir. Bu sayede, saha personelinin durumu
yakindan takip edilerek acil yardim gerektiren durumlarda hizli
aksiyon alinacaktir.



Fiziksel guvenlik projelerine ek olarak surddurilebilirlik
alaninda da galismalarimiz devam etmektedir. Bu
kapsamda tim santrallerde konumlandirilan loT
sensorler araciligiyla elektrik ve su tiiketimleri ile temiz
su ve atik su depolarinin doluluk oranlari diizenli olarak
izlenmektedir. Ayrica foseptik cukurlarinin doluluk
seviyeleri de takip altina alinarak, strdrdlebilirlik
performansina iliskin somut verilerin 6lgimlenmesi ve
raporlanmasina baslanmistir.

Galata Wind, siber giivenlik alanindaki ¢aligmalarina
ve yatinmlarina azami 6nem vermekte, bilgi

teknolojilerindeki gelismeleri yakindan takip etmektedir.

Tim galisanlara yonelik siber giivenlik farkindalik
egitimleri 2025 yilinda da sirdrilerek kurumsal
farkindalik seviyesinin giiglendirilmesi saglanmistir.
Bu dogrultuda uygulanan oltalama ¢alismalari, gegmis
yillardan farkli yontemler ve rastgele zamanlamalarla
gerceklestirilerek ¢alisan reflekslerinin gelistiriimesi
hedeflenmektedir. Ayrica gectigimiz yil tek bir platform
altinda konsolide edilen EDR/XDR ¢6zimlerinin
imzalari siirekli olarak gtincel tutulmakta; bdylece

tim sistemlerin glivenligi kesintisiz ve sirdurilebilir
bigcimde saglanmaktadir.

2025 yilinda yenilemesi tamamlanan santral binalarina
ait CCTV sistemlerinin devami niteligindeki 2. Faz
kapsaminda, santral sahasi CCTV kurulumlarinin

2026 yili igerisinde gergeklestirilmesi planlanmaktadir.
S6z konusu kurulumlar gergevesinde hakim tepe
noktalarina konumlandirilacak kamera sistemleri

araciligiyla orman arazileri izlenecek; olasi risk ve acil
durumlara kars! erken tespit ve hizli miidahale imkani
sa@lanacaktir. Afet durumlarinda devreye girecek ve
sistem siirekliligini saglayacak olan Felaket Kurtarma
Merkezi (Disaster Recovery Site) projesinin kurulumu
tamamlanmistir. Bu kapsamda, kullanilan sistemlerin
surddirilebilir ve kesintisiz hale getirilerek iletisimin
devam etmesi glivence altina alinmistir.

2024 yilinda oldugu gibi 2025 yilinda gergeklestirilen
CBDDO denetimleri ile ISO 27001 belgelendirme
denetimlerinde herhangi bir major bulgu tespit
edilmemistir. Ayrica bu denetimlere ilave olarak,
EPDK’nin 2024 yilinda yurrlige giren Enerji
Sektoriinde Siber Giivenlik Yetkinlik Modeli Yonetmeligi
kapsaminda farkindalik galismalari yapilarak denetime
hazir hale gelinmistir. S6z konusu denetim faaliyetinin
gergeklestirilmesi icin EPDK'dan bilgi beklenmektedir.

Her yil diizenli olarak gercgeklestirilen penetrasyon
testleri, 2025 yilinda da IT, OT ve SCADA sistemlerine
uygulanmistir. Yapilan testler sonucunda herhangi bir
bulgu tespit edilmemistir.

Galata Wind, operasyonel verimliligi artirmak ve

¢aga ayak uydurmak amaciyla tim Sirket stireglerini
maksimum ol¢lide dijitallestirmeye yonelik
¢alismalarini 2021 yilindan bu yana sirdiirmektedir.
Galata Wind'in bu alandaki vizyonu, dijital gelismeleri
takip eden degil; operasyonlarini en etkin sekilde
surdiirmesini saglayacak gelismelere 6nciliik eden bir
sirket olmaktir.

Bu kapsamda onceki yillarda hayata gegirilen

projelere ek olarak satin alma sireglerinin ugtan uca
dijitallestirilmesine yonelik planlama g¢alismalari
tamamlanmistir. Planlama sonrasinda proje agsamasina
gecilmesi ve satin alma stureglerinin tamaminin dijital
platformlar tizerinden yiritilmesi hedeflenmektedir.

2025 yilinda bilgi teknolojileri ve dijitallesme yatirnmlar

icin 365 bin ABD dolari harcanmis olup, 2026 yilinda
yaklasik 850 bin ABD dolari bitge ayrilmistir.
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GALATA WIND 2025 FAALIYET RAPORU

GALATA WIND VE SURDURULEBILIRLIK

74

Galata Wind'in Gglncu
surdurulebilirlik raporu
TSRS, ESRS ve SASB
tarafindan yenilenebilir
enerji sektoru igin
onerilen sektor kilavuzu
ilkeleri gozetilerek 2025
yilinda yayimlandi.

Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi

Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Beyani

Galata Wind olarak %100 yenilenebilir, stirdirilebilir ve

cevreye duyarli elektrik tiretmeye ve toplumlarin daha fazla
temiz enerjiye ulagsmasinda etkin rol oynayarak Tirkiye'nin
enerjide disa bagimhhdini azaltmaya yonelik galisiyoruz.
Surdirtlebilirlik programi kapsaminda esitlik, seffaflik, hesap
verebilirlik ve sorumluluk ilkelerini benimseyen Galata Wind, 2
Ekim 2020 tarihinde yayimlanan 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi'nde yapilan degisiklige istinaden Siirdiiriilebilirlik ilkeleri
Uyum Cergevesi kapsaminda 2025 yili verilerini KAP (zerinden
ve Faaliyet Raporu ile Surdurilebilirlik Raporu igeriginde

024
girddedietilirik

GALATAWIND )~

Galata Wing
TSRS Rapory

2024

aciklamistir. Goniillik esasina dayali olan ve “Uy ya da Acikla”
prensibi ile raporlanmasi gereken gevresel, sosyal ve kurumsal
yonetisim alanindaki beyanlara, ilgili gercevede ve rapor
ekindeki tabloda (EK-4) yer verilmistir.

2022 yilindaki gelismeler kapsaminda Sirketimiz 2023 yilinin
ilk ceyreginden itibaren BIST Surdurulebilirlik Endeksi'ne girmis,
uluslararasi standartlarda ilk Strddriilebilirlik Raporu’nu da
yayimlamistir. 2025 yilinda TSRS (Tiirkiye Siirdirilebilirlik
Raporlama Standardi) ile ESRS (Avrupa Siirdirilebilirlik
Raporlama Standardi) ve SASB (Surddrilebilirlik Raporlama
Standarlari Kurulu) tarafindan yenilenebilir enerji sekt6ri
icin onerilen sektor kilavuzu ilkeleri gozetilerek tglinci
Sirddrdlebilirlik Raporu’nu yayimlanmistir. 2025 yilinda
yayimlanan uguncu Surdurilebilirlik Raporu'nun kapsami

1 Ocak 2024 ile 31 Aralik 2024 arasindaki performanslari
icermektedir.

Tirkiye Surdurdlebilirlik Raporlama Standardi (TSRS) ve Tirkiye
Taksonomisi'nin yayinlanmasi ile birlikte Sirket ayrica 2025
yilinda ilk kez 2024 yili TSRS Uyumlu Siirddirilebilirlik Raporu’nu
da Agustos 2025 tarihinde TSRS 2 kapsamiyla yayimlamistir.
Kamu Gozetim Kurumu tarafindan talep edildigi tizere bu rapor
Sirddrilebilirlik Raporu’ndan ayri bir rapor olarak yayimlanmig
ve KAP aciklamasi da bu kapsamda ayri olarak yapilmistir. Yine
ayni yonetmelik kapsaminda agiklandigi tizere Sirketimiz TSRS
uyumlu ilk raporu i¢in de ayri bir sinirli glivence beyani almis ve
TSRS Raporu kapsaminda yayimlamistir.



Surdurilebilirlik
Yaklagsimimiz

Galata Wind olarak, gevre dostu olan yenilenebilir kaynaklardan
elektrik tretimiyle stirdirilebilir kalkinmaya katki saglamaya
devam ediyoruz. Siirdirilebilirligi sadece gevresel etki alani
yonetimi degil, ayni zamanda sosyal ve ekonomik déniisimiin
bir pargasi olma sorumlulugu olarak gortiyoruz. Sirketimizin
hedefi, gelecek nesillere daha temiz ve yasanabilir bir diinya
birakma kararliligiyla hareket ederek, enerji sektoriinde yenilikgi
ve 6ncd bir rol oynamaktir.

2025, Tirkiye'de sirdirulebilir uygulamalari destekleyen

onemli dizenlemelerin hayata gegtigi bir yil olmustur. Tirkiye
Siirdirdlebilirlik Raporlama Standardi (TSRS) ve Tirkiye
Taksonomisi'nin yayinlanmasi, sirketlerin gevresel, sosyal

ve yonetim performanslarini ulusal diizeyde daha seffaf ve
kiyaslanabilir hale getirme amaci tasimaktadir. Galata Wind de,
bu yeni diizenlemelere entegre olarak stratejilerini ve raporlama
yaklagimlarini gelistirmistir.

Sirdurulebilirlige yaklagimimiz, ilk andan itibaren Sirket
faaliyetlerimizin gift yonli etkilerini ele almaya odaklanmistir.
Yenilenebilir enerji yatinmlarimizin iklim ve gevre tizerindeki
olumlu etkilerini maksimize ederken, operasyonel
siireglerimizin sosyal ve ekonomik etkilerinin de strekli
iyilestirilmesi hedeflenmistir. Bu baglamda, sivil toplumla

is birligi yapilmis, ¢calisanlarimizin katihmi desteklenmis ve
enerji verimliligini artiracak yenilik¢i teknolojilere yatirimlar
yapilmistir.

Galata Wind'in surdirlebilirlik 6ncelikleri belirlenirken,
AAT000SES (AccountAbility Stakeholder Engagement
Standard) tarafindan 6nerilen metodoloji kullanilimis kilit
paydaslarin sosyal, gcevresel ve ekonomik beklentilerinin
yani sira sektorel oncelikler, BM Siirdiirilebilir Kalkinma
Amaclari ve Diinya Ekonomik Forumu Risk Raporu gibi
cesitli kaynaklarin risk bakis agisi ve gostergeleri de dikkate

&%

alinmistir. Bunun yaninda Galata Wind, 2024 yilinda Cift -l .
Oncelik Analizi'ni hayata gegirmistir. Calisma kapsaminda Galata Wind BM SKA Uyum
sirketin tim faaliyet alanlari, Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yaklagimi

Yonetim ve finansal etkiler agisindan es zamanli olarak
degerlendirilmis ve 2024 Siirdurilebilirlik Raporu’nda
agiklanmustir. iklim Risk Analizi calismalarinin sonuglari
ile iklim degisikliginin is faaliyetlerine olan finansal
etkisini de degerlendirerek, bu ¢calismalari 2024

TSRS Uyumlu Siirdurilebilirlik ve agiklamigtir.
Oncelik yaklagimini tiim yonleriyle
glincellemek amaciyla, 2025 yilinda Gifte
Oncelik Analizi sonuglari dogrultusunda
kapsamli bir degerlendirme yapilmis ve

yeni raporlama déneminde bu altyapi

temel olarak alinmistir.

Ekolojik

Cevre

BM
Siirdiiriilebilir
Kalkinma
Amaclar

Yenilenebilir
Enerji Uretimi
Sirketin siirdiiriilebilirlik yonetim yapisi, Faaliyeti
stratejisi ve politikasina kurumsal web
sitesi Uzerinden ulasilabilir.
https://www.galatawindenerji.com/
surdurulebilirlik/surdurulebilirlik-yonetimi/

yonetim-yapisi-strateji-ve-politikalar

Kilit
Paydaslar
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Siirdiiriilebilirlik Stratejisi Siirdiiriilebilirlik Politika ve Prosediirleri

Sadece riizgar ve gilines enerjisinden olusan toplu portfoyi Sirket'in faaliyette bulundugu sektor nedeniyle yasal

ile yesil halka arzi yapilan ilk sirket olan Galata Wind, enerji dizenlemelere yiiksek diizeyde uyum zorunlulugu
sektoriinde sirdurilebilirlik konusunda lider ve rol model bir bulunmaktadir. Bununla birlikte Galata Wind, tiim operasyonel
sirket olma stratejisiyle hareket etmektedir. siireclerinde entegre yonetim sistemini dncelikli olarak kabul

etmektedir. Sirket, genel merkezinde ve enerji santrallerinde 1ISO
9001, 14001, 45001, 10002, 50001 ve 27001 ve Yenilenebilir
Enerji Sertifikasyonlarina sahiptir.

Galata Wind, surdiirtilebilirlik yaklagiminin temeline,
Birlesmis Milletler Stirdirilebilir Kalkinma Amagclari’'ni da
almaktadir. Sirket'in 6ncelikli alanlar dogrultusunda BM
Surdirtlebilir Kalkinma Amaglari tablosu internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

GALATA WIND SURDURULEBILIRLIK STRATEJISI

Tabloya kurumsal internet sitesi tizerinden ulasabilirsiniz:
https:/www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/bm-
surdurulebilir-kalkinma-amaclari/etki-alani

Ayrica BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari indeksi Galata
Wind Sirdurilebilirlik Raporu ekinde ayrintih sekilde yer
almaktadir. Galata Wind ayni zamanda Birlesmis Milletler
Kiiresel ilkeler Sézlesmesi (UNGC) imzacisidir.

Yenilenebilir Enerji Siirdiirdlebilir SiirdiirGlebilir Dekarbonizasyon Sosyal Onay

Uretimi Slregler Finans
%100 yenilenebilir kaynakli, Tum siireglerimizde SilrdlrGlebilir finansal kaynaklar Galata Wind olarak iginde Cahsanlanmizdan baslayarak . ) .. e e . .. .
sevieye duyarl elextrk enerfs  uluslararass surdurulebililk full luluiarm ssadiimiz dunyan diger tam paydaslanmain da Sirket'in suirdirtlebilirlik politikalarina kurumsal internet
dreterek, yillik yaklagik 430.000 ilkelerini termel alver ve werine getirivor, sreglerimizin tiimn paydaglanmiza defer anayi ve giiveniyle hareket

karb it ancelil imi; ¥ in, imizil ka k dogr jel ediyor, hedeflerimizi H 1 1 A el Al 11
o e 8 . stz iy bl s Lot R ol et sitesindeki Kurumsal Yonetisim boliimi altinda bulunan
ilina kadar yenilenebilic kurul dogru ve verimbi kullanil dreglerimized: 3 bitiyoruz, Ekolojik ceveeyi d oy o . . e e NI o TN
Yoclneaa0 S80MW'a plartmak A Gatrni e el i Kiit papdagimiz kabul sderek Politikalar bashg ile Siirdiriilebilirlik baghgindan ulasilabilir:
ve cperasyonlanimizdan planiyoruz. odakl hareket edivoruz. gevresel @nceliklerimizi genis . e . . ore
Kaynakikarbon emisyonuna kapsamis olarak ele alyoruz. https://galatawindenerji.com/kurumsal-yonetisim/politikalar/
simrlam. Ir.

https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
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Siirdiiriilebilirlik Onceliklerimiz

Avrupa Sirdirilebilirlik Raporlama Standartlari (ESRS), Kurumsal rddrdlebilirlik
Raporlama Direktifi (CSRD), IFRS S1 ve S2 gibi yeni gergeveler, sirketlerin etki
yarattiklari konulari, bu konularin finansal performans iizerindeki etkilerini de analiz
etmesini zorunlu hale getirmistir.

Galata Wind Cift Oncelik Matrisi 2025

Kurumsal Kiiltiir

Su Yonetimi

Calisan Gonulluloga

Etki Onemliligi (Paydas Beklentileri)

Adil ve Seffaf Calisma Ortaml.

Yerel istihdam @

is-Yasam Dengesi @

Galata Wind bu dogrultuda 2024 yilinda Cift Oncelik Galistay’'ni hayata gecirmistir.
Calisma kapsaminda, Sirket'in tim faaliyet alanlari, cevresel, sosyal, kurumsal
yonetim ve finansal etkiler agisindan es zamanl olarak degerlendirilmistir. Etki
onemliligi ve finansal dnemlilik boyutlari arasinda dogrudan iligki kurularak gift
oncelik matrisi olusturulmustur.

Karli ve Yatinm

Seffaflik ve Veri izleme is Saghg ve Odakl Biylime
£ Giivenligi
inovasyon ve = ¢ s Sirekliligi ve
Girigimeilik . Uretim Planlama Dayaniklilik
ikli A Yatinmci
Iklim Farkindal Son
@ ikiim Farkindalig P Atk Yonetimi @ Memnuniveti
@ sivocesitlilik Karbon Ntr e O
Bir Sirket Olmak Bilgi Guvenligi ve
Siber Givenlik
Topl | Kalk |
Meslek Egitimleri @ : i &
Kamu Politikalan is Etigi

Deger Zincirinde @

Sirdiriilebilirlik Farkindalig: Gesitlilik, Esitlik, Kapsayicilik

Tedarik Zinciri Yonetimi

sirket Uzerindeki Etki (Finansal Etki)
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Galata Wind tarafindan yiiriitiilen Gift Oncelik Galigtayl, 6ncelikli
surdurilebilirlik konularini belirlemeyi amaglamis ve bu
konularin Sirket stratejilerine, kurumsal yonetisim yapisina ve
operasyonel karar alma streglerine olan etkilerini bitiincil bir
yaklasimla dederlendirmeye imkan tanimistir.

Gift Oncelik Calistayl sonucunda elde edilen puanlama
verileri, stirdirilebilirlik konularinin Sirket'in stratejik-
finansal yapisina etkisini ve paydaslarin bu konulara atfettigi
onemi degerlendirmeye olanak vermektedir. Matris, her bir
basligi iki ayr eksen lizerinde konumlandiracak bigcimde
yapilandinimistir:

SOSYAL YONETISIM

is Etigi is Siirekliligi ve
DEVERTLUI

Bilgi ve Veri Giivenligi,

Siber Giivenlik Karli ve Yatinm Odakh

Bilyiime

is Saghg ve
Giivenligi

Yatirimci
Memnuniyeti

Seffaflik ve Veri
izlenebilirligi

» X ekseni (finansal etki): Konunun Sirket'in gelir modeli,
yatirim stratejisi, risk yonetimi ve operasyonel dayaniklilig
Uzerindeki etkisini gosterir.

» Y ekseni (etki onemliligi): Konunun Sirket'in gevresel ve
sosyal sistemler tizerindeki etkisi ile paydaslar agisindan
tasidigi dnemi gosterir.

Bu yapi sayesinde 25 konu baslidl, Sirket'in stirdirilebilirlik
yonetiminde hangi alanlara stratejik 6ncelik vermesi gerektigi
konusunda gicli bir yonlendirme saglamistir. En yiiksek
oncelige sahip 9 baslik asagida gosterilmistir.

Cifte Oncelik Analizi sonuglari ile ilgili genis bilgiye 2024
Surdirdlebilirlik Raporumuzdan ulasabilirsiniz:
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu



Galata Wind, iyi kurumsal yonetisimin bir pargasi olarak
gordugi sirdirdlebilirligi, paydaslarinin Sirket'e olan
inancini ve glivenini artiran 6nemli bir unsur olarak
kabul etmektedir. Cevresel, Sosyal ve Yonetisim (CSY)
basliklarinda her gegen guin artan bir odaklanmayla
paydaslarina karsi sorumluluklarini yerine getirmek ve
hesap verebilirlik diizeyini artirmak, Sirket’in en 6nemli
hedefleri arasinda yer almaktadir.

2024 yili sonunda Sirket, Surdurilebilirlik birimini

ayri bir departman haline getirerek Genel Miidiir'e
direkt raporlayan, surdurilebilirlik konularinda birebir
sorumlu olarak ¢alisan Surdurilebilirlik Kidemli
Mudurd atamistir. 2025 senesinde ise Surdirlebilirlik
Departmanr’na bir Siirdiiriilebilirlik Uzmani ile is
Saghig Giivenligi (iSG) konularindan sorumlu bir ISG
Midurl atayarak departmanin sorumluluk alanini
glglendirmistir.

2022 yilinda dogrudan Yonetim Kurulu'na bagli olarak
kurulan Strdurdlebilirlik Komitesi, Sirket'in en Ust diizey
karar mevkiinde sirdirtlebilirlikle ilgili konularin ele
alinmasini, yonetilmesini izlemekte ve denetlemektedir.
Sirdurlebilirlik Komitesi'nin amaci, Yonetim

Kurulu’na sirdurdlebilirlikle ilgili yonetisim ve gozetim

Siirdiiriilebilirlik Yonetim Yapisi

Galata Wind A.S. Yonetim Kurulu

Surdurulebilirlik Komitesi

Surdurdlebilirlik
Calisma Grubu

Yatinmei iliskileri
Birimi

sorumluluklarini yerine getirirken alacagi kararlarda
yardimci ve destek olmaktir. Komite, gevresel, sosyal,
kurumsal yonetim ve insan sermayesi ile ilgili diger
konularda (“CSY konulan”) Yonetim Kurulu’'na yol
gOsterici olma gorevi Ustlenir.

Komite, sirdirdlebilirlikle ilgili kiiresel gelismeleri ve/
veya CSY konularindaki genel degisimleri, kilit konulari,
Sirket'i dogrudan ilgilendiren basliklari ve detaylari izler,
Yonetim Kurulu'na bu konularda bilgi verir ve rehberlik
eder. Komite, Yonetim Kurulu’na CSY konularinda
Sirket'in daha fazla ilerlemesini desteklemek igin

neler yapilabilecegi hakkinda tavsiyelerde bulunur.
Ayrica GSY konularindaki riskleri dnlemek, azaltmak

ve yonetmek i¢in alinan onlemleri veya girisimleri izler.
Sirket tizerinde 6nemli 6lglide olumsuz etkisi olabilecek
ya da paydaslar lizerinde negatif etki yaratabilecek

Yatirim
Komitesi

Kurumsal YOnetim
Komitesi

Sirdirulebilirlik
Birimi

konulara dikkat ¢eker ve ilgili birimlere yonlendirir.
Gerekli 6nlemlerin alinmasini, sistemlerin kurulmasini
takip eder.

Sirket'in iK, Finans ve Sirdirilebilirlik dahil olmak
Uzere tUm birimlerinden yonetici ve ¢alisanlarin
olusturdugu Sirdurdlebilirlik Calisma Grubu, dogrudan
Sirddrilebilirlik Komitesi’'ne bilgi vermektedir.

Galata Wind Yonetim Kurulu, Sirket'in yaptigi
yatirimlarin sirdirilebilirliginin saglanmasi, yatinm
risklerinin dngoriilerek objektif bigcimde lst diizeyde
degerlendirilmesi ve sonuglarinin Yonetim Kurulu'na
zamaninda ulastirilmasi, kaynaklarin verimli
kullaniimasi ve stratejik yatinmlarin Sirket'in gevresel,
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sosyal ve yonetisim hedefleriyle uyumunun gozetilmesi
dogrultusundaki vizyonu ile Yatinm Komite'sini kurmustur.
Bu komite, sirdirulebilirlik stratejileriyle ilgili alinan kararlar
ile Sirket'in yatirim ve biiylime vizyonunu butiinlestirmekle
gorevlidir.

Komitenin amaci, Galata Wind'in yatinm kararlarini alirken
sureglerin dogru ve Sirket stratejilerine uygun bigcimde
yonetilmesini, yatirim politikalarinin belirlenmesini, yatinmlarin
Sirket'in GSY risklerinin éngoriilerek alinmasini, bununla

ilgili Yonetim Kurulu'na gerekli risk analizlerinin sunulmasini
ve yatinmlarin gozetilmesini saglamaktir. Komite, Yonetim
Kurulu'na yatinmlarla ilgili gorislerinin yani sira yatirim
kararlarini etkileyebilecek diger Yonetim Kurulu Komitelerinin
(Kurumsal Yénetisim, Sirdiiriilebilirlik, insan Kaynaklari,
Riskin Erken Saptanmasi, vb.) goriislerini de degerlendirerek
sunmakla ve onerilerde bulunmakla yikimluddr.

Paydas Katilimi

Galata Wind, sirddrilebilirlik stratejisi dogrultusunda Sirket'e
ve tim paydaslarina fayda saglayacak kararlar almakta ve
paydaslarinin geri bildirimlerini degerlendirerek performansini
gelistirici faaliyetlere imza atmaktadir. Galata Wind'in paydas
katihmi stratejisi “sor, 6gren, yanit ver donguisi” iginde
surdurdlen, surekli 6grenmeye agik, gelisim alanlarini izleyen ve
alinan kararlardan etkilenen paydaslarin 6n degerlendirmelerini
karar sireclerine entegre eden bir yapi lizerine kurgulanmistir.

Galata Wind'in kilit paydasglari 2022 yilinda AAT000SES
standardinin énerdigi metodoloji kullanilarak belirlenmistir.

Galata Wind Kilit Paydaslar

Hissedarlar ve STK

Yatinmcilar Tedarikciler

Fikir Liderleri Miigteriler

Sektorel Yerel
Kuruluglar Toplum

Devlet
Kurumlari

Uluslararasi

Kuruluglar

Paydas Katilimi Stratejisi

Kilit paydaslarla diizenli olarak beklenti sorgulayarak “sor,
6gren, yanit ver” dénglsi iginde diyalog halinde olmak.
Surekli iyilestirme ve seffaflik odakli bir stratejiyle paydaslarin
kaygi ve beklentilerine uygun olarak sirdirulebilirlik
hedeflerini glincellemek.




Galata Wind, pek gok kanaldan kilit paydaslariyla diyalog
platformlarini ydnetmekte ve diizenlemektedir. Diyalog
platformlarinin yapisi verimlilik agisindan degerlendirilmekte,
g6zden gegirilmekte ve daha etkili katilim aracglar diizenli
olarak degerlendirilmektedir. Sirket'in strdurulebilirlik
stratejisinin temelinde yatan “seffaflik” ilkesi tim paydaslar
icin gecerlidir. Sirket, yanit verebilirlik diizeyini daha ileri diizeye
tasimak igin galismalarina devam etmektedir.

Galata Wind'in kilit paydaslariyla diyalog platformlari tablosuna
kurumsal internet sitesinden ulasilabilir.
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/kurumsal-
yonetim/paydas-katilimi

Siirdiiriilebilirlik ve ESG Derecelendirmeleri

Galata Wind, 2025 yilinda da 6nde gelen kiresel
degerlendirme kuruluglarindan aldigi ESG Skorlari ve ESG
Risk Derecelendirmeleri ile kendi sektoriinde Tirkiye'de ve
diinyada sahip oldugu siirdirilebilirlik basarisini bir kez daha
tescillemistir.

Sustainable Fitch

Galata Wind, siirdurilebilir enerjiye olan baglligi sayesinde,
kiiresel sermaye piyasalarina yonelik kredi notlari, yorumlar
ve arastirmalar alaninda lider bir kurulus olan Sustainable
Fitch tarafindan 2025 senesinde, bir dnceki seneye gore

+2 puan kazanarak 78/100 genel puanla ‘2’ ESG Kurulus
Derecelendirmesi (ESG Entity Rating) ile 6dllendirilmigtir.*

*Kurum Derecelendirmesi 2 (1 en iyi - 5 en koti)

Sustainable

Kx\lmm

Galata Wind, Sustainable Fitch
tarafindan 78 genel puanla ‘2’

ESG Kurulus Derecelendirmesi ile
odllendirildi ve bu dereceyle 19 Tirk
sirketi arasinda ilk siradaki yerini
korudu.

CSRHUB’

Galata Wind'in 2025 yilinda yapilan
degerlendirmede ESG notu 65 olarak
aciklandu.

Y0¥ LSEG

Galata Wind, LSEG’nin ESG Scores
galismasi kapsaminda bir 6nceki
sene A- olan ESG Bilesik Skorunu
85/100 puan ile “A” seviyesine
ylkseltti. The Refinitiv Business
Classification (TRBC) siniflamasinda
Sirket, Electric Utilities & IPPs
kategorisinde 346 sirket arasinda
4’lincii sirada yer ald.

SUSTAINALYTICS

Galata Wind'in ESG Risk
Derecelendirme Notu 13,3 olarak
belirlendi. Galata Wind, bu notla elektrik
tretim sirketleri (utilities) sektoriinde
diinyada 631 sirket arasinda 16. sirada
yer aldl.

MSCI i}

Galata Wind'in Sektore Gore
Dizeltilmis Sirket Puani 8.2/10 ile
“AA”; Temel Konulara dayali ESG
(CSY) Ortalama Agirlikli puani ise
7.1/10 olarak belirlendi.

S&P Global
Sustainable1

Global ESG Skoru +13 puan artisla
65/100 olarak belirlen Galata Wind,
Tirkiye'de en yiiksek puan alan 2.
enerji sirketi oldu ve global CSA
puani diinya ortalamasinin 22%
Uzerine cikt.
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Bu 6nemli derecelendirme ile Galata Wind, tamamen yenilenebilir
enerji Ureten bir girket olarak, sirketin ticari faaliyetlerinin iklim
degisikliginin azaltilmasina olan katkisi ile halen Sustainable
Fitch'in EMEA bolgesinde “saf oyuncu” (pure player) etiketine
sahip ikinci sirket konumunu korumaya devam etmistir.

Sustainable Fitch'in ESG derecelendirme sisteminde 19 Tiirk
sirketi arasinda ilk sirada liderligini koruyan Galata Wind, eneriji
sektorlinde kiresel capta 160'tan fazla kiiresel eneriji sirketi
arasinda artik ilk %15'lik dilimde yer almaktadir. Bu yilki gelismis
performansimizla birlikte, Galata Wind ayrica 850°den fazla
sirketin yer aldi§i Sustainable Fitch'in kiiresel derecelendirme
evreninde ilk %5'lik dilimdeki konumunu koruyarak, gevresel,
sosyal ve yonetisim alanlarindaki performansini, taahhiitlerini
ve surdirlebilirlik ilkelerini is modeline ve stratejisine entegre
etme diizeyini bir kez daha teyit etmistir.

Galata Wind'in bu derecesi, Sirket'in yesil enerji alanindaki
liderligini ve uluslararasi sirdirilebilirlik standartlarina olan
baghligini bir kez daha gii¢lendirmistir. Ayrica s6z konusu
notun teyit edilmesi, Sirket’in yenilenebilir enerji yatirimlari

ile 2030 yilina kadar net sifir emisyon hedefi dogrultusunda
ilerleyen ve Birlesmis Milletler Siirdirilebilir Kalkinma
Amaglari ile uyumlu sekilde kurgulanan gucli sirdrdlebilirlik
stratejisinin, iklim degisikliginin azaltiimasina sagladigi katkiyi
da teyit etmektedir.

Sustainalytics

Sustainalytics tarafindan 2025 yili Aralik ayinda gerceklestirilen
analiz sonucunda, Galata Wind'in ESG Risk Derecelendirme
Notu 13,3 olarak belirlenmistir. Galata Wind, bu not ile

elektrik tretim sirketleri (utilities) sektoriinde kiiresel olarak

degerlendirilen 631 firma arasinda 16. sirada ve %3'liik dilimde,
yenilenebilir enerji alt kategorisinde ise 94 firma arasinda

10. sirada ve %11’lik dilimin igindedir. Sustainalytics, bu not
dogrultusunda Galata Wind'in ESG faktorlerinden finansal
olarak 6nemli dlciide etkilenme riskini “Diislik” kategorisinde
degerlendirmeye devam etmistir.

ESG derecelendirme alaninda diinyanin lider bagimsiz denetgi
kurulusu olan Sustainalytics'in Risk Derecelendirme analizleri,
sirketlerin faaliyet gosterdigi sektore 6zgli 6nemli ESG
risklerine ne kadar maruz kaldigini ve bu riskleri ne derece etkili
yonettigini 6lgmeye odaklanmaktadir. Galata Wind'in diistik risk
kategorisindeki pozisyonunu korumasi, Sirket'in strdirtlebilirlik
ve yonetisim performansindaki basarisini bir kez daha ortaya
koymustur.

CSRHub

Galata Wind bagimsiz, kiiresel bir ESG derecelendirme ve
bilgi veri tabani olan CSRHub tarafindan 2025 yilinda yapilan
degerlendirmede de ESG notu 65 olarak agiklanmistir.

2006 yilinda kurulan ve 2021 yilindan bu yana halka agik olan
Galata Wind, portfoylini sadece yenilenebilir enerji faaliyetleri
ile genisletecegini taahhiit etmekte ve temiz bir gelecek igin
sadece surdirulebilir enerji kaynaklarina yatinm yapmaktadir.
Tirkiye genelinde toplam 354,2 MW kurulu kapasiteye sahip t¢
riizgar ve iki glines enerjisi santrali ile %100 yenilenebilir enerji
treterek yilda yaklasik 490.000 ton karbon saliniminin elimine
edilmesini saglayan Sirket, 2030 yilina kadar yenilenebilir

enerji kapasitesini 1.000 MW’a ¢ikarmayi hedeflemektedir.
Karbon azaltim sertifikalari ve yenilikgi projeleriyle Galata Wind,
uluslararasi degerlendirme kuruluslarinin tescilledigi yiiksek



ESG standartlar ile Tirkiye'nin diisiik karbon ekonomisine
gegisinde Kilit bir rol istlenmektedir.

MSCI

Galata Wind MSCI ESG Research LLC tarafindan 2025 yili
itibariyla ilk kez “Provisional ESG (CSY) Rating” calismasina
tabi tutulmus olup, anilan galisma kapsaminda Sektore Gore
Diizeltilmis Sirket Puani 8.2/10 ile ESG Rating (harf notu)
derecesi “AA” olarak belirlenmistir.

MSCI ESG Ratings; sirketlerin uzun vadeli ¢gevresel, sosyal
ve yonetisim (CSY) risklerine karsi dayanikhiligini, sektorel
goreceli yaklagimla AAA-CCC olgeginde de@erlendirmeyi
amagclamaktadir.

Temel Konulara dayali ESG (GSY) Ortalama Agirlikh puanimiz
7.1/10 olarak belirlenmistir. Galata Wind Sektor ortalamasinin
(6.0) 18% lizerindedir.

S&P Global (Sustainable1 / CSA)

2025 yilinda S&P Global Sustainable 1 tarafindan yapilan
degerlendirmede, Galata Wind'in sirket performansi bir dnceki
seneye gore +13 puan yiikselerek Global ESG Skoru 65/100
olarak belirlenmistir. Bu gelismeyle Galata Wind, Turkiye'deki
Elektrik Ureticileri sektériinde en yiiksek puan alan 2. enerj
sirketi konumuna yikselmistir. Sirket'in S&P Global Corporate
Sustainability Assessment (CSA) yanitlari, kamuya acik bilgiler
ve modelleme yaklagiminin birlesimiyle hesaplanmaktadir. Bu
kapsamda agiklama bazl S&P Global CSA Skoru ise 63 olup, bir
onceki yila gore 14 puan artis gostermistir. Modelleme katkisi +2
puan olarak yansimistir. Skorumuzdaki bu gelisme Galata Wind'in
global CSA puanini diinya ortalamasinin 22% Uzerine tagimistir.

Global ESG Skor kirlliminda Gevresel Boyut'un agirligi 6ne
cikmakta olup, bir 6nceki seneye gore 47% iyilesme gostererek
Gevresel Boyut 72, Sosyal Boyut 58, Yonetisim ve Ekonomik
Boyut ise 50 olarak raporlanmistir. Seffafliga dayali Global
CSA skor kiriliminda en yiiksek agirlidga sahip maddi (material)
bagliklar ise Uriin Yonetimi, iklim Stratejisi ve insan Sermayesi
Yonetimi olarak belirtilmistir. Ayrica, Sirket’in veri bulunabilirligi
sektoriine gore “Medium” seviyede olup, CSA kapsamindaki
zorunlu kamuya acik agiklamalarin %84’l ve ek aciklamalarin
%82'si saglanmistir. Degerlendirme skoru yakin dénem
tartismalar (controversies) nedeniyle olumsuz etkilenmemistir.

LSEG (ESG Scores)

Galata Wind, LSEG tarafindan derlenen ESG Scores galismasi
kapsaminda, Sirket'in kendi beyan ettigi 2024 verileri esas
alinarak degerlendirilmis ve bir 6nceki sene A- olan ESG

Bilesik Skorunu 85/100 puan ile “A” seviyesine yiikseltmistir.

Bu degerlendirmede, Cevresel performans A, 92/100
(Emisyonlar A+, 100; Kaynak Kullanimi A, 86; inovasyon A, 88);
Sosyal performans A, 89/100 (insan Kaynaklari B+, 73; Uriin
Sorumlulugu B+, 72; i Giicii A+, 97; Toplum A+, 99) ve Yonetisim
performansi B+, 69 (Yonetim 68; Hissedarlar 63, Kurumsal
Sosyal Sorumluluk Stratejisi 87) seviyesinde gergeklesmistir. The
Refinitiv Business Classification (TRBC) siniflamasinda Sirket,
Elektrik Uretim Sirketleri & Bagimsiz Enerji Ureticileri (Electric
Utilities & IPPs) kategorisinde konumlanmis ve bu kategoride yer
alan 346 sirket arasinda 4’iinci sirada gosterilmistir.

CDP (Karbon Saydamlik Projesi)

Galata Wind, dnceki yillarda CDP Sermaye Piyasasi imzacilari
(Capital Market Signatories) kapsaminda iklim Degisikligi ve Su
Guvenligi kategorilerinde raporlama daveti almistir. 2025 yilinda
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Gegis Riskleri

®

1

7%

SKDM YATIRIMCI UYUMU RiSKi

AB Yesil Mutabakati kapsamindaki
diizenlemelere uyumsuzluk, yatirnmeilarin karbon
verileri ve siirdirilebilirlik sinflandirmasina olan
givenini etkileyebilir.

ULUSAL ETS GEGi$i / KARBON
VERGISI RisKi

Turkiye'nin ETS sistemine gegmesi halinde,
Galata Wind'in Kapsam 1 emisyonlari igin
finansal yukiimlilik dogabilir.

YESIL FINANSMAN SINIFLANDIRMASINA
UYUM

Yatirnmlarin AB Taksonomisi, TSRS Uyum
indeksi, ESRS E1-3 gibi siniflandirmalara uyumlu
olunmasi finansal piyasada firsat potansiyeli
getirebilir.

ITIBAR RiSKi (SOSYAL GEVRESEL UYUM)

Toplumsal ve gevresel sorumluluklara
uyumsuzluk durumunda itibar riski dogabilir.
Bu risk yatirimei iligkilerini, alisan baghligini ve
kamu algisini etkileyebilir.

BiLGi GUVENLIiGi VE SCADA

Riskli santrallerde Uretim verilerinin, operasyonel
performansin ve bakim planlamasinin gergek
zamanli izlenmesini saglayan dijital altyapidir.
Veri kaybi ve is stirekliligi riski vardir.

Fiziksel Risk ve Firsatlar

L,

3 A
L=,

63

ORMAN YANGINI

Orman yanginlari GES ve RES santrallerinin
hasar gdrmesine ve Uretim kaybi yagsanmasina
neden olabilir.

SEL/TASKIN

Asiri yagislara bagl sel ve taskin olaylari
santrallerde varliklarin hasar gérmesine neden
olabilir.

FIRTINA/RUZGAR

Ani riizgar rejimi degisiklikleri santrallerde
hasara ve Uiretim verimliliginde diisiise sebep
olabilir.

KURAKLIK

Santral sahalarinda diisen yagis miktari ve
azalan yer alti su seviyesi yangina bagli hasarlari
artirabilecegi gibi giines panellerinin tozlanmaya
baglh verimliligini diisirebilir.

ASIRI SICAK HAVA DALGASI

Artan sicakliklar ve ani sicaklik degisimleri
SCADA sistemlerinde ve Uretim verimliliginde
olumsuz etki yaratabilir.

iklim Firsatlari

£
L _—4

YESIL FINANSMAN VE KARBON KREDILERI

Yenilenebilir enerji kaynakli iretimin VCS/Gold
Standard gibi sistemlerle dogrulanmasi yoluyla
gelir yaratimi.

Bu risklerin tamami, Finansal Etki Analizi ile bir arada ele alinmis ve senaryo tabanli modellemeye konu olmustur.

Kisa, orta ve uzun vadeli karsiliklari degerlendirilmis, TSRS 1 ve TSRS 2 kapsaminda raporlanmistir.

Sirket, CDP iklim Degisikligi Programi’'na ilk kez katilim
saglayarak 2024 raporlama dénemine iliskin iklim
Degisikligi beyanini gergeklestirmistir. Degerlendirme
sireci sonucunda Sirket, CDP tarafindan Su Guvenligi
kategorisinden muaf tutulmustur.

Risk ve Firsatlar

Galata Wind, stirdirilebilirlik performansini
degerlendirirken, gevresel ve sosyal hedeflerin yaninda
kurumsal dayanikliligi artiran, stratejiye entegre

edilen ve yonetisim sistemiyle birlikte isleyen bir risk
yonetimi yapisi da olusturmaktadir. Bu yapi, Sirketin
finansal saglamhgini, yasa ve yonetmeliklere uyum
kapasitesini, operasyonel giivenligini ve paydas
iliskilerindeki sirekliligi korumaya yonelik olarak
tasarlanmaktadir.

Galata Wind'de risk yonetimi siiregleri COSO
Kurumsal Risk Yonetimi gergevesinde sistematik
olarak uygulanmakta; risklerin tanimlanmasi,
degerlendirilmesi, 6nceliklendirilmesi ve izlenmesi
asamalarini icermektedir. Yonetim Kurulu’nun
gOzetiminde ydritilen bu siiregte, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi, Sirdirtlebilirlik Komitesi ve
icra Kurulu arasinda koordinasyon saglanmaktadir.
Tim risk analizlerinin, kurumsal hedefler, i¢ kontrol
sistemi ve paydas beklentileriyle uyum iginde olmasi
icin gereken geri bildirimler verilmektedir. Risklerin
onceliklendiriimesinde hem stratejik kirilganlik hem de
sistemsel etki diizeyi dikkate alinmaktadir.



Galata Wind 2024 senesinde iklim degisikligi risk ve
firsatlarini Gevresel Oncelikler, Sosyal Oncelikler ve
Ekonomik ve Yénetimsel Oncelikler ana basliklari
altinda tanimlamis, Riski Azaltma ve Onleme
Eylemlerini ve Firsatlari Degerlendirme Aksiyonlarini
belirlemistir. iklim degisikligi risk ve firsatlari ile ilgili
bilgilere de yine Sirket'in kurumsal internet sitesindeki
Firsatlar alaninda bulunan tablodan ve TSRS Uyumlu
Sirdirilebilirlik Raporu, Faaliyet Raporlari ve
Surdurulebilirlik Raporlarindan ulasabilirsiniz:
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/risk-ve-firsatlar

Galata Wind, risk yonetim sistemini iki ana katman
tizerinden yapilandirir. ilki, kurumsal faaliyetlerin
devamhhgini glivence altina almayi amaglayan genel
risk yapisi; ikincisi, cevresel ve sosyal etkilerle dogrudan
baglantili risklerin surddrdlebilirlik yonetigimi igindeki
konumudur. Sirket, risk yonetimi siirecinde her bir basligi
belirli bir sistematik gcercevede degerlendirmektedir. Bu
sistem, TSRS ve ESRS tarafindan tanimlanan agiklama
yukumluliklerini kargilamak tzere yapilandiriimistir.

Galata Wind, risk degerlendirme stireglerini kurumsal
stratejinin yapi taslarindan biri olarak kurgulamistir.
Yénetim Kurulu ve icra Kurulu tarafindan belirlenen tiim
stratejik kurumsal hedefler, risk yonetimi sisteminin
ciktilari dogrultusunda glincellenmektedir. Her bir
stratejik karara karsilik gelen risk ya da firsatin
boyutlari, gerekli goriildiigi takdirden senaryo temelli
analizlerle de desteklenmektedir.

Yonetim Kurulu gozetiminde galisan Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi sirketin iklim risklerini asagidaki
baslklar altinda izler:

1. Gegis Riskleri: Bu yapinin izlenmesi, i¢ denetim
sistemiyle baglantilidir. Komite degerlendirmeleri,
Yonetim Kurulu'nun toplanti glindemine tasinir

2. Fiziksel Riskler: Bu risklerin tamami, Finansal Etki
Analizi ile bir arada ele alinmis ve senaryo tabanli
modellemeye konu olmustur. Kisa, orta ve uzun
vadeli karsiliklari dederlendirilmis, TSRS 2 ve ESRS E1
kapsaminda raporlanmistir.

2024 yilinda giincelleme ¢alismalarina baslanan risk
yonetim modeli, kisa, orta ve uzun vadeli senaryo
analizlerine dayal bicimde yapilandiriimaktadir. Bu
analizlerde IPCC'nin tanimladigi IPCC SSP2-RCP4.5 ve
SSP5-RCP8.5 senaryolar dikkate alinmakta ve tretim
sahalari ile diger yatirimlar, bu senaryolara gore ayri ayri
degerlendirilmektedir. Dederlendirme sonuglari, 2024
yih TSRS Uyumlu Siirdirilebilirlik Raporu kapsaminda
yayinlanan risk-firsat agiklamalarinin temelini
olusturmustur.

TSRS Uyumlu Siirdiiriilebilirlik Raporuna Sirketin
kurumsal web sitesinden ulasilabilir.
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

Toplumsal Katilim

Insan Haklari Politikasi

Galata Wind, tim faaliyetlerinde Anayasa’da yer

alan insan Haklari maddeleri basta olmak iizere
Ulkemizin taraf oldudu uluslararasi bildirgelere,

ilkelere, sozlesmelere ve anlagmalara bagh kalmakta
ve ¢alisanlarimizin tim haklarina saygi gostermeye
dnem vermektedir. insan haklarina saygi duyulan bir
¢alisma ortami yaratmak ve insan haklarini dogrudan
veya dolayli olarak ihlal eden faaliyetlerde bulunmamak
icin gerekli calisma yontemleri gelistirilmektedir.
Galata Wind, ¢calisanlarina din, etnik koken, dil, irk, yas,
ten rengi, uyruk, sosyal koken veya cinsiyet ayrimi
yapmaksizin esit davranmaktadir. Sirket, ¢calisanlarina
her tiirll taciz, istismar, somiri ve siddetten

uzak, glivenli bir calisma ortami sunmayi taahhit
etmekte, zorunlu veya zorla galistirmaya miusamaha
gostermemektedir. Sirket’in bu konudaki ayrintili
politikasi www.galatawindenerji.com kurumsal internet
sitesinde bulunabilir.

Toplumsal Katilim Politikasi

Galata Wind'in toplumsal katilim politikasi dogrudan
temiz enerji tiretimiyle toplumsal kalkinmanin bir
pargasi olmayi ve gelecek nesillere daha saglikli

bir cevrede yasama sansi saglamayi igermektedir.
Toplumsal katilim, iginde yasadigimiz ve faaliyette
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bulundugumuz toplumun Galata Wind'in etki alani
dogrultusunda beklentilerini kargilamak ve onlarin kaygilarina
yanit verebilir olmak, bu beklentiler isiginda seffafligini her
gecgen glin artirmak ve sirekli geri bildirim mekanizmalari
kullanarak toplumun kaygilarini anlamaktir. Bu dogrultuda
Sirket'in sosyal onay yaklasimi ve dnceligi Faaliyet Raporu'nun
ilgili baghginda detayh bigimde agiklanmistir.

Toplumsal Katillm Programlari

Galata Wind, gli¢lii ve gagdas bir toplumun evrensel

degerlere saygili, sosyal ve ekonomik sorunlarin ¢dziimiine

katkida bulunacak ¢agdas nesillerin yetismesiyle varlk

bulacagina inanmaktadir. Galata Wind, bu anlamda toplumu
bilinglendirmek ve toplumun Sirket'ten beklentilerini dncelikler
dogrultusunda karsilayabilmek amaciyla gesitli toplumsal
farkindalik programlarini gondillii galisanlan aracihigiyla
yuritmektedir. Galata Wind, toplumsal katihm programlari
kapsaminda asagidaki ilkeleri esas almaktadir:

o Faaliyetlerinden dogdabilecek gevresel etkileri en aza
indirecek gelistirme alanlarini bularak gevresel ¢ozimleri
uygulamak.

o Toplumun ekonomik ve sosyal anlamda sorunlarina ¢6ziim
getirecek, gelecekte yasanabilecek kalkinmayla ilgili
konularda farkindalik yaratacak programlarin liderligini
yapmak, is birligi olanaklarini degerlendirmek veya bu tiir
programlara destek vermek.

o Toplumun gevresel farkindali§ini artiracak kamu ya da 6zel
sektor programlarina is birligi yaparak katkida bulunmak.

o insan haklari ve esitligini vurgulamak; dil, irk, renk, cinsiyet,
siyasi dislince, inang, din, mezhep, yas, fiziksel engel ve
benzeri nedenlerle ayrimcilik yapilmamasi gerektigi bilincini
topluma asilamaya ¢alismak.

Kurumlarin g¢alisanlari arasinda toplumsal farkindahgi
gelistirmek, faaliyette bulunulan boélgelerde yasayan toplumun
sorunlarina kargi duyarl olmak ve toplumsal sorumluluk bilinci
gelismis ¢alisanlarla toplumsal sorunlarin ¢éziimiinde bir parga
olmak amaciyla Galata Wind kurumsal goniillilik programlarini
da tesvik etmektedir.

Sirdirulebilirlik vizyonunu tim faaliyet alaninin merkezine
konumlandiran Galata Wind'in en 6nemli oncelikleri

arasinda hem igcerde hem de disarda “enerji verimliligi,
tasarruf, iklim degisikligi” bashklarinda farkindaligr artirmak
da bulunmaktadir. Sirket, sirdirulebilirlik kodlarinin ve
standartlarinin gostergeleri arasinda yer alan ve dogrudan
etki alanina dokunan bu konuda paydas beklentilerini de kendi
lehine ve dogru alana tagimayi en dnemli hedefleri arasinda
gormektedir. Bu amagla kurulan “Pozitif Enerji Elgileri”
gondllilik platformu, galisanlarin toplumsal farkindaligi
yuksek, yasadigi topluma kisisel beceri ve yetenekleriyle
katkida bulunmayi seven, strddrdlebilirlik yetkinligi gelismis
bir sirkette ¢alismanin verdigi tatmini yasayarak Sirket'e olan
baghhgdini gelistiren gondilliler olmalari igin gereken etkinlikleri
planlamakta ve hayata gecirmektedir.

Pozitif Eneriji Elgileri, egitimde firsat esitligi, toplumsal cinsiyet
esitligi, ekolojik gevrenin korunmasi ve hayvan haklari olmak
Uzere belirlenen dort alanda toplumsal farkindalik merkezli
calismalar ylriterek, Galata Wind'in toplumsal katihm
performansini artirmasi i¢in destek vermektedir. S6z konusu
basliklar Galata Wind'in dncelikli odak alanlari, calisanlarin
goris ve onerileri ile stratejik onceliklerin yani sira faaliyette
bulunulan bolgelerde toplumun oncelikli beklentileri de
degerlendirilerek belirlenmistir.



Pozitif Enerji Elgileri’nin hem sayisini artirarak hem de
kurumsal gonillulik saatini ylkselterek Galata Wind'in
toplumsal katihm performansina daha fazla katki saglanmasi
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda 2024 yilinda Gondllilik
Politikasi ve Prosediirii devreye alinmistir. Gonilliilik saatini
artirmak ve calisanlarin toplumsal katki tarafinda aktif rol
almasini tesvik etmek i¢in tim ¢alisanlar icin yillik 20 saat
gonillilik izni tanimlanmigtir.

Galata Wind, gondllilik faaliyetleri ile yaptigr calismalar
neticesinde Great Place To Work sirketinin listeleri arasinda
olan “2024 En yi igverenler - Sosyal Sorumluluk & Géniilliiliik
Listesi"ne girmeye hak kazanmistir.

Goniilliiliik Projesi

2025 yilinda Pozitif Enerji Elgileri Platformu araciligi ile yapilan
etkinliklerin verileri asagida yer almaktadir.

Santrallerinin bulundugu yerlerde halkin ¢evre konularindaki
hassasiyetlerini ve sosyal yagsamdaki ihtiyaglarini kargilamak
icin azami gaba gdsteren Galata Wind, gevre ve eneriji Gizerine
genis katilimh toplantilar diizenleyerek ve saha ziyaretleri
yaparak halki bilgilendirme ¢alismalari gergeklestirmektedir.
Ayrica yerel geri bildirimin is dayaniklilidi Gzerindeki etkisini
onmeseyen Sirket, halkin ¢evreyle ya da diger sosyal konularla
ilgili geri donuslerini takip etmek i¢in santrallerin yakininda

Saat Katilimci Sayisi  Toplam Yillik Saat

Taspinar RES Patili Dostlarimizi Koruyoruz Taspinar Santrali Her Gin 1 1 360

Bandirma RES Patili Dostlarimizi Koruyoruz Sah RES Her Giin 1 1 360

Erzurum GES Patili Dostlarimizi Koruyoruz Erzurum Santrali Her Gin 0,5 1 180

Tohum Otizm Vakfi Araciligiyla Saksi Atolyesi ve Tohum

Dikimi Merkez Ofis 7 Mart 2025 2 17 34

Yanindayiz Dernegi ile Berber Diikkani- Toplumsal Cinsiyet

Esitligi Farkindalik Atolyesi Merkez Ofis 13 Mart 2025 1 9 9

Bursa Endiistri Meslek Lisesi Ogrencilerine Saha Egitimleri Taspinar Santrali 24 Nisan 2025 6 3 18

Taspinar Kus ve Yarasa Evleri Projesi Taspinar Santrali Her Gin 1 2 400

Goniil Mutfagi - Konteyner Kentinde Depremzede Gocuklara

Yemek Dagitimi Merkez Ofis 25-31 Ekim 2025 6 1 50

TOG ile Gengler igin Istanbul Maratonu’nda Koguyoruz Merkez Ofis 2 Kasim 2025 6 10 60
Toplam Goniilliik Saati 1.471
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bulunan kéy muhtaliklarinda “Sikayet Defteri” agmistir. Bu
defterler periyodik olarak bagimsiz denetimden gegmekte olup,
raporlama déneminde herhangi bir sikayet olmamistir.

Yirittigu cevre calismalari kapsaminda Balikesir ilinin farkl
ilcelerinde aga¢ dikim kampanyalarina katilan Galata Wind,
bugiine kadar yaklasik 3000 adet agac dikmistir. Sirket ayrica
Bursa Milli Parklar Yaban Hayati Koruma Midiirliigi'ne arag,
galisan ve gesitli cihazlar temin etmektedir. Kis ddneminde
yabani kuslar igin kus yemlikleri ve karacalarin beslenmesi
icin uygun noktalara yem birakma ¢alismalari yapan Galata
Wind, Sah RES’in orman ve yabani hayati koruma bolgesinde
kalmasi sebebiyle gevrenin korunmasina azami hassasiyet
gOstermektedir.

Sah RES'in bir kismi Bursa-Karacabey Ovakorusu Yaban

Hayati Koruma alani iginde bulunmaktadir. Bu nedenle Galata
Wind, rutin faaliyetleri esnasinda ¢ok dikkatli davranmakta ve
¢alismalarini bélgede bulunan yaban domuzu, geyik, tilki ve ayi
tlrlerine zarar vermeden yiriitmektedir. Bolgede bulunan ve
Tirkiye'de bagka bir 6rnegdi olmayan Ovakorusu Ay Barinagi
ve Rehabilitasyon Merkezi'nde ¢alisan 5 ¢alisanin giderlerini
Galata Wind kargilamaktadir. Yaklagik 100 dekarlik alanda
kurulan barinakta 81 ayiya ve diger yaban hayvanlarina gtivenli
ve dogal habitatlarina yakin kosullarda bir yagam ortami
saglanmaktadir. Barinakta, ayilarin kisirlagtirilmasi ve tedavileri
icin gerekli cerrahi miidahalelerin yani sira yagam kalitelerini
artirici galismalar da yapilmaktadir. Tim bunlarin yani sira
Galata Wind, Bakanlik ile olan protokol gereg@i yaban hayatinin
surdurulebilirligi hakkinda yapilan bir ¢galigmaya da belgesel
hazirlatarak destek vermistir.




Tagpinar RES/GES Hibrit Santrali Dogal Yagam
Desteklenmesi, Biyogesitliligin Korunmasi, Gevresel
Siirdiiriilebilirlik Programi

Galata Wind, yenilenebilir enerji yatirimlarinin bulundugu
bolgenin gevresel kosullarini ve toplumsal refahini
iyilestirmeyi hedeflemekte, ekosistemlerle uyumlu
bicimde is yapmayi 6nemsemekte ve biyogesitlilik
politikasi dogrultusunda sahalarda 6zel programlar
yurtitmektedir. Sirket, 2023 yilindan beri kuslarin gog¢
yollarinin yakininda bulunan enerji santrallerinde belirli
araliklarla Uluslararasi Finans Kurulusu (IFC) Cevresel
ve Sosyal Performans Standartlarina uygun olarak
kus gozlem ve ornitoloji faaliyetleri yiiriitmekte ve

ilgili kurumlara raporlamaktadir. Bakanlik ile yiritilen
biyolojik gesitlilik izleme ¢alismalari genisletilmis,
2024 yilinda kus gozlem raporlamasi IFC Performans
Standartlar gergevesinde dijital izleme altyapisina
tasinmistir.

Galata Wind, surddrdlebilirlik galismalari
kapsamindaTaspinar Riizgar ve Glines Hibrit Enerji
Santrali sahasinda kus ve yarasa populasyonunu
desteklemek amaciyla 2023 sonbaharinda “Tagpinar
RES/GES Hibrit Santrali Dogal Yasamin Desteklenmesi,

Biyogesitlilik Programi

Biyogesitliligin Korunmasi, Cevresel Sirdirilebilirlik
Projesi’ni baglatmistir. 3 yil devam etmesi planlanan
proje kapsaminda, santral sahasindan Cinarcik Baraji
yonine kadar olan bélgeye 50 kus yuvasi ve 30 yarasa
yuvasi yerlestirilmistir. Bu sayede mevcut fauna
alanindaki biyocesitliligin korunarak hem kus hem

de yarasa popllasyonlarinin artiriimasi, ekosistemin
korunmasi ve dengelenmesi, kus ve yarasalarin
agaclara zarar veren boceklerle beslenerek bocek
poptilasyonunu kontrol altinda tutmasi ve agaclarin
saglikli kalmasina katki saglanmasi amaglanmaktadir.
Kus ve yarasa yuvalarinin imalati Gemlik Agik Cezaevi
Marangozhanesi'nde yaptiriimigtir. Bu sayede
cezaevindeki kisilere de sosyal destek saglanmistir.
2023'ten beri duzenli olarak yapilan izleme ¢alismalari,
ornitolog Prof. Dr. Ali Erdogan ve yarasa uzmani Dog.
Dr. Tarkan Yorulmaz koordinasyonunda akademisyenler,
biyologlar ve saha ekipleri tarafindan 2025 yili boyunca
da devam etmistir. ilkbahar, yaz, sonbahar ve kis
donemlerini kapsayan periyodik gozlemler yapilmistir.

2025 yilinda proje kapsaminda yapilan akademik
gozlemler sonucunda 50 adet kus yuvasindan
2'sinin aktif olarak kullanildigi gozlemlenmistir. 6 kus
yuvasinda, yuva malzeme materyali gorilmustdir.

Paridae familyasindan Mavi bastankara (Cyanistes
caeruleus) tiirline ait 7 yavru ve 2 ebeveyn; Biiyiik
bastankara (Parus major) tiriine ait 5 yavru ve 2
ebeveyn gozlemlenmistir. Toplamda 4 ebeveyn, 12 yavru
ve 1 yumurta kayit altina alinmistir.

30 adet yarasa yuvasindan 4'G, 2025 yilinda aktif olarak
kullanilmigtir. Yarasa yuvalarinin iginde toplam 4 farkli
tur yarasa yerlesimi goriilmustir: Beyazseritli yarasa
(Pipistrelus kuhlii), Ciice yarasa (Pipistrelus pipistrelus),
Pirtlikli yarasa (Pipistrellus nathusii) ve Agag

yarasas! (Nyctalus noctula). Ciice yarasa (Pipistrellus
pipistrellus) tiirtine ait toplam 6 birey tespit edilmistir.

Galata Wind calisanlari, kus ve yarasa yuvalarinin
yerlestirilmesi ve izlenmesi stireglerine 2025 yilinda
toplam 400 gondulluluk saati ile destek vermistir. 2026
yilinda da yuvalarin takip ve raporlanmasina devam
edilecektir. Proje kapsaminda yuvalarin periyodik olarak
izlenmesi surdirilmektedir. Proje ilerledikge yuvalarin
sayisi da artirilacaktir. 2023 yilindan beri Tagpinar
RES/GES Hibrit Santrali'nde yiirutilen projenin, Galata
Wind'in diger santrallerinde de yayginlastiriimasi ile ilgili
calismalara baslanmis, uygulama i¢in Mersin RES'in
onceliklendirilmesinde mutabik kalinmistir.
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Kurumsal Goniilliiliik Programlari ve
Sponsorluklar

is Birliklerimiz

Spora ve patili dostlara destek

Her zaman gengclerin ve sporun yaninda yer alan
Galata Wind, Tagpinar Santrali’'nin bulundugu

Niliifer ilgesinin Sultanlar Ligi'nde yer alan Nillifer
Belediyespor Kadin Voleybol Takimi ve Nillfer
Belediyespor Kadin Hentbol Takimi’'nin sponsorudur.
Galata Wind g¢alisanlari, yakinlariyla birlikte 2025
yilinda da takimi triblinden desteklemistir.

Galata Wind, Tasgpinar RES, Bandirma Sah RES ve
Erzurum GES santrallerinde gergeklestirdigi “Patili
Dostlarimizi Koruyoruz” projesi ile onlarin dogal
ekosistemde yasamlarini sirdirmelerini saglamakta,
biyogesitliligin ve hayvan haklarinin korunmasina
destek olmaktadir. 2025 yilinda proje 6zelinde

li¢ santral toplaminda 900 gondilliilik saati ile

calismalara destek verilmistir.

Galata Wind, faaliyet gosterdigi sektorde s6z sahibi olan derneklere tiyedir. Bu dernekler vasitasiyla sektordeki
degisiklikler ve iyilestirmeler igin goris bildirmekte ve onci olabilmektedir. Ayrica diger sektor paydaslari ile
ortak bir platformda bulusup toplantilar yaparak bilgi ve deneyim paylasma firsatina da sahip olmaktadir.
TUREB, EUD, GUYAD, GUNDER, ETD, DEK, YEYKAD tyelikleri ile riizgar ve giines alaninda Tiirkiye'de ve diinyadaki
gelismeleri de birinci elden takip etmektedir. Ayrica TKYD ve TUYID iyelikleri ile kurumsal yonetisim ilkelerine
olan baglihgini ve yatirimcilariyla iligkilerini daha tist seviyelere tasimayl hedeflemektedir. Galata Wind, UNGC
imzacisi ve UNGC Tirkiye Dernegi liyesidir. SKD ve Yuvam Dernegi Uyelikleri ile toplum ve gezegen lizerinde
cevre ve sosyal etki yatirrmini somut sekilde artirarak surdirilebilir kalkinmaya destek olmaya galismaktadir.

Siirdiiriilebilir Kalkinma Dernegi (SKD)

Galata Wind, lyesi oldugu SKD Tiirkiye'nin liye galisma gruplarina ve panellerine aktif katilim gostermektedir.
2025 yilinda Yenilenebilir Alt Calisma Grubu ile is birligi yaparak yenilenebilir enerji regiilasyonlari ve finansmani,
e-mobilite, enerji depolama ve batarya teknolojileri gibi konulari kapsayan bir webinar serisini hayata gegirmistir.
2025 yilinda bu ¢alismalar neticesinde SKD Tiirkiye Uyesi sirketler basta olmak lizere Tiirk is diinyasinin
yenilenebilir enerji konusundaki farkindahgini artirmak, bilgi birikimini gliglendirmek ve yeni teknolojilere
erisimini kolaylastirmak amaciyla SKD Tirkiye liderliginde Galata Wind, Ronesans Holding ve Zorlu Enerji'nin

is birligi ile RenewHub kurulmustur. Yenilenebilir Enerji alaninda devam eden giincel calismalar, haberler ve iyi
ornekler RenewHub web sitesinde kamunun kullanimina agilmistir.

2025 yilinda Galata Wind, iklim teknolojileri ve CBAM, biyogesitlilik ve ESG odakli teknolojiler Gizerine ¢alisan
inovatif girisimleri taniyarak olasi is birlikleri kurmak igin, SKD’nin Sector Connect - Endevour programina
katilkistir. Sirket, bu sayede sirdurdlebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda somut ve etkili is birlikleri kurmayi
hedeflemektedir.

91



GALATA WIND 2025 FAALIYET RAPORU GALATA WIND VE SURDURULEBILIRLIK

is Birliklerimiz

istanbul Teknik Universitesi (IiTU) ZES Giines Arabasi Ekibi

Galata Wind, saglikli bir gezegen ve daha yasanabilir bir diinya yaratma vizyonu ile bu alanda ¢alisan, gelistiren
ve Ureten Universite ogrencilerine destek olmaya devam etmektedir.

Sirket, iITU ZES Giines Arabasi ekibinin 10-12 Haziran 2025 tarihlerinde sirdiirilebilirlik ve enerji verimliligi
temalariyla diizenlenen “Shell Eco-Marathon Europe” ve Teknofest kapsaminda gergeklestirilen Robotaksi-
Binek Otonom Arac Yarismalarina katiimasina destek vermistir. iITU ZES Giines Arabasi ekibi, giines enerijili
arac teknolojilerindeki bilgi birikimini otonom sistemlere entegre ederek, ARIBA Autonomous Il araciyla
Robotaksi yarismasinda parkuru basarili bir bigimde tamamlamis ve Turkiye ikinciligini kazanmistir.

Galata Wind, 2026 yilinda da iTU ZES Giines Arabasi ekibi ile is birligini ve projeleri devam ettirmeyi
planlanmaktadir.

Yuvam Diinya Dernegi

Galata Wind, Eyliil 2023'ten itibaren ¢ati destekgisi oldugu Yuvam Diinya Dernegi ile iklim degisikliginin
etkilerinin azaltilmasi, ekosistemin korunmasi ve biyogesitliligin artiriimasi amaciyla farkindalik artirma ve
egitim galismalarina devam etmektedir.

92



Insan Kaynaklari

Esit ise Esit Ucret Yaklagimi

Galata Wind, Ucret Politikasi'nda da belirttigi gibi “esit
ise esit tcret” ilkesini benimsemistir. Galata Wind'de
¢alisan haklarina deger verilmekte ve ayni is yerinde
calisan ve benzer kategoride is ylkiine sahip olan
kisilere esit licret verilmesi gerektigine inaniimaktadir.
Bu nedenle Sirket, calisanlarinin gérev tanimlari ve
gorevlendirmeleri ile performans ve 6dillendirme
kriterlerini olusturmus ve galisanlara duyurmustur.
Ucret seviyeleri belirlenirken ve giincellenirken piyasa
egilimleri ve performans degerlendirmeleri dikkate
alinmakta ve yillik Gcret artislari igsverenin uygun
gorecegi donemlerde licretlere yansitiimaktadir.

insan Kaynaklari

Galata Wind'in insan Kaynaklari yonetiminde temel
hedefi, ¢caligsanlarinin pargasi olmaktan mutlu oldugu
ve gurur duydugu bir sirket olmaktir. Stirdirilebilir
buylimenin ancak c¢alisan bagliligi ile mimkin oldugu
bilincinden hareketle Sirket, hizl, proaktif, sorumluluk
sahibi ve stratejik diigsinme becerisine sahip ¢alisma
arkadaslariyla biylimeyi hedeflemektedir. Galata Wind,
Dogan Grubu’nun bir pargasi olarak Grubun insan
Kaynaklari kiiltiirii ve politikasini benimsemistir. insan
Kaynaklari Politikas’'na www.galatawindenerji.com
kurumsal internet adresinden ulasilabilmektedir.

Galata Wind, insan Kaynaklari hedefleri dogrultusunda;
cevreye ve dogaya saygili, toplumsal farkindahg:
yliksek, kaliteli ve nitelikli insan kaynagini kazanmayi,
bu kaynagin egitim ve gelisimine katkida bulunarak
basarinin édiillendirildigi dogru kariyer planlamasinin
yapilmasini saglayan yenilikgi insan Kaynaklari
uygulamalarini hayata gegirmeyi ve galisanlarina daima
en iyiyi sunmayl amaglamaktadir.

Bu baglamda Galata Wind, ¢calisanlarinin yaraticiliklarini
kullanabilecekleri ve fikirlerini dile getirebilecekleri etkin
bir iletisim ve motivasyon ortami saglayarak, is-6zel
hayat dengesini de gozeterek farkli bakis acilari ve bilgi
birikimlerini bir arada barindiran katilimci bir yénetim
politikasi izlemektedir.

ise Alim ve igveren Markasi

Galata Wind, 2025 yilinda da ihtiyaglar dogrultusunda
olusturulan yeni kadrolarin ise alim ve oryantasyon/
uyumlanma stireglerini basariyla tamamlamistir.
isveren markasi galigmalari kapsaminda, 2025
yilinda da daha o6nceki yillarda oldugu gibi tniversite
iliskilerine oldukga énem verilmis; Bogazigi
Universitesi, Yildiz Teknik Universitesi, istanbul
Teknik Universitesi, Bahcesehir Universitesi ve Gedik
Universitesi etkinliklerine stand agarak ve panel
konusmaci olarak katilim saglanmistir. Bunun yani sira
staj programi igin arag olarak kullandigimiz “Youthall
Platformu”nda dijital bir etkinlik olan “Engineering
Career Summit” katihmiyla daha ¢ok 6grenciye
ulagiimasi hedeflenmistir.

Performans Yonetim ve Geri Bildirim Siireci

Yapilan igin adil bir sekilde degerlendirilmesi, geri bildirim
surecinin devamliligi, degerlendirme sonuglarinin gerek
maddi olarak gerekse kariyer imkanlari ve geligim
acgisindan ¢alisanlara adil sekilde yansitiimasi ve takdir
edilmesi, Galata Wind'in insan Kaynaklari Politikalari
kapsaminda 6nem verdigi basliklardir. Performans
Yonetim Sistemi’'nin uygulanmasina 2025 yilinda da tim
¢alisanlarin katihmiyla devam edilmistir.

Bunun yaninda olumlu, seffaf, acik ve yapici iletisim
Uzerine kurulmus bir geri bildirim kdiltlriniin 6grenen
ve geligen bir organizasyon yaratiimasinda ¢ok énemli
oldugu distlincesiyle devreye alinan ve ¢alisanin da
bazi yetkinlikleri ile ilgili yoneticisine geri bildirim
vermesini mimkin kilan 180 derece geri bildirim
sisteminin 2025 yilinda da devamlilii saglanmistir. Bu
kapsamda calisanlar hedef gerceklestirme doneminde
yontemi ile degerlendirmis, ekibi Gi¢ kisiden fazla olan
yoneticilere anket sonuclari anonim olarak iK birimi
tarafindan iletilmistir. Anket sonuglari gegtigimiz
yillarda oldugu gibi 2026 yilindaki liderlik gelisim
programlarina da hizmet edecektir.

Egitim ve Gelisim

Calisanlarin gelisimine 6nem veren Galata Wind, 2025
yilinda da egitim programlarini siirdiirmustdr. Galata
Wind'in kogluk sertifikasi olan yoneticileri araciligiyla
kocluk seanslari devam etmistir.
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Ayrica, 2024 yilinda kadinlarin kariyer gelisimine
katki saglamak igin “Kadin Lider Gelisim Program”
kapsaminda l¢ n-2 kadin yoneticimiz egitimlere
katilmistir. 2026-27 yillarinda ise bu egitimlere katki
saglamak amaciyla kadin mentorliik programlarinin
hayata gegirilmesi planlanmaktadir.

Tidm bunlara ek olarak, hem santrallerde hem de
merkezde yasal olarak alinmasi gereken is Saghigi ve
Guvenligi, ilk Yardim, Yangin, Bilgi Giivenligi ve Eneriji
Yoneticiligi gibi zorunlu egitimlere devam edilmistir.
Teknik egitimler ise Kurumsal Sirdurulebilirlik, Etik
ve itibar gibi tiim calisanlarin katildig egitimler ile
calisanlarin yetkinliklerini gelistirmesine yonelik
bireysel egitimleri kapsamaktadir.

Asagidaki tabloda Galata Wind g¢alisanlarinin 2024
yilinda almis oldugu egitimler ve ortalama egitim saati
kadin ve erkek galisan ayrimi ile gésterilmektedir.

Toplam Egitim Saati

Galata Wind, her periyodik ISO 9001 / 14001 / 45001
/10002 / 50001 Kalite, Gevre, is Giivenligi, Miisteri
Memnuniyeti ve Enerji Yonetim Sistemleri denetimi
siirecinde ilgili calisanlarina Entegre Yonetim Sistemleri,
Bilgi Glivenligi Farkindalg, Enerji Tasarrufu ve Verimli
Kullanimi, Gevre Giivenligi ve Atik Yénetimi, i¢ Denetim
ve Misteri Memnuniyeti gibi konularda i¢ egitimler
vermektedir. 2025 yilinda iSG zorunlu egitimleri, lokasyon
bazli ISG uzmani ve is yeri hekimlerince verilmistir.

2021 yilinda hayata gegen 9 kutucuk Yetenek Yonetimi
Sistemi, gectigimiz yillarda oldugu gibi 2025 yilinda da
uygulanmaya devam etmistir. Ayni zamanda kritik rol
belirleme ve yedekleme sistemi, “Kritik Rol Belirleme”
anketi yoluyla stirmistir. Geng yetenek belirleme
calismalarina da potansiyel dederlendirme anketleri
araciligiyla devam edilmistir.

Nisan 2025 itibariyla tiim n-1 ve n-2 yéneticiler, IK
Bolumd aracilidi ile kendi ¢alisanlarina yonelik 39
soruluk bir yetkinlik soru anketi yapmistir. Calisanlarin
potansiyellerinin degerlendirildigi bu anket sayesinde
2023 yili performans ciktilari ile n-1 ve n-2 diizey
calisanlarin kutucuklar belirlenmistir. Ust yénetim ile
yapilan kalibrasyon ve yetenek yonetimi toplantilari ile,
ilgili calisanlarin gelisim alanlar tespit edilmis ve 2025
yilinda oldugu gibi 2026 yilinda da liderlik programlarina
katki saglayacak sekilde planlamalar yapilmistir.

2025 yetenek yonetimi toplantisinda ayni sekilde
kritik roller ve bu rollerin yedegi olabilecek ¢alisanlar
Uzerinde degerlendirme yapilmistir. 2024 yili itibariyla
Galata Wind biinyesinde n-1 ve n-2 g¢alisanlarla
beraber, Yonetim Kurulu Uyelerinin de yedekleri
belirlenmis olup, ilgili yoneticilerin ve ¢alisanlarin
gelisim alanlari ve kariyer planlamalari ile ilgili yol
haritalari hazirlanmistir.

Kigi Bagi Ortalama

Yasal / Zorunlu Egitimler Toplam 124 782 906 7 17 14
Kisisel Gelisim Toplam 99 297,5 396,5 6 6 6
Liderlik Egitimleri Toplam 192 168 360 11 4 6
Teknik Egitim Toplam 181 262,5 443,5 10 6 7

Toplam 596 1.510 2.106 33 32 32

94




2025 yilinda yetenek yonetimi kapsaminda 4-6 galisan
daha geng yetenek havuzuna dahil edilmistir. Geng
yetenek havuzunun geligtiriimesi her yil sirket hedefleri
arasinda yer almaktadir.

is-Ozel Hayat Dengesi

2025 yilinda Gargsamba giinleri evden galisma ve
“Esnek Galisma Saatleri” uygulamasina devam
edilmigtir. Ayrica 6zel giin ve vefat gibi durumlara
yonelik IK politikalari gegerliligini siirdiirmiistiir.

Galata Wind, 2025 yilinda “Esnek izin” uygulamasini
baslatmis olup, galisanlarin is-6zel hayat dengesine
onem verdigini bu uygulama ile de ortaya koymustur.

Kiiltiir ve Calisan Baghhgi

Galata Wind galisanlarinin tiim siireglerde etkin rol
almasi ve diyalog odakl geri bildirim mekanizmalari
yoluyla goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi,

bir yenilenebilir enerji sirketi olan Galata Wind'in
basarisinin kritik bir bilesenidir. Surdirilebilirlik
alaninda oncdi rol Gstlenme vizyonuyla birlikte Galata
Wind, motivasyonu yliksek ve Uretken bir is gliciinii
tesvik eden, uluslararasi standartlarla uyumlu, kapsamli
bir “Calisan Katilmi Politikasi”ni 2024 yilinda hayata
gecirmigtir.

Calisan Katihm Politikasi'nin bilesenleri 6neri sistemi,
yoneticiler ile toplantilar, calisan komiteleri, galisma
gruplan, ¢alisan bagliligi ve memnuniyet anketleridir.

Galata Wind Yetenek Yonetimi 9 Kutucuk Sistemi

ORTA YUKSEK

DUSUK

Gelisim Gerektirir

7.

Diigiik performans - Yiiksek
potansiyel

Yanlis roldedir. Kogluk veya
mentorliik ile desteklenarak
organizasyon igerisinde baska
bir pozisyona yerlestiriimelidir.
Sorumluluk alani daha genis bir rolde
gorev alabilir.

4,

Diigiik performans - Orta seviye
potansiyel
Kogluk ile desteklenerek
performansini yilkseltebilir. iddial
olmayan yeni hedefler ile adim adim
takip edilmelidir.

1.

Diigiik performans - Diigiik
potansiyel

Beklentileri karsilamaz, geligim
planiarn islemiyorsa organizasyondan
aynimas: gerekir.

DUSUK

Beklentileri Karsgilar

8.

Yeterli performans - Yiiksek
potansiyel
Mevcut isini fazlasiyla yapma
potansiyeline sahiptir. Bir sonraki
asamaya hazirlamak igin ufak
delegasyonlar ile desteklenmelidir.

5.

Yeterli performans - Orta seviye
potansiyel
Aymi seviyede yeni gorev
sorumluluklan verilerek gelisimi takip
edilebilir. Ekip y6netimi ve bir (st role
gecmek icin koglu@a ihtiyac: vardir.

2.

Yeterli performans - Diisiik
potansiyel

YETERLI

Siradisi Performans
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Yiiksek performans - Yiiksek
potansiyel

Daha karmasik ve (st rolleri rahathikla
o lir. Farkh gorevierde de
ek performans gosterel
Biliyiik resmi goriir, kendi kendi
motive eder, problem gozicldir.

G

Organizasyonda
kalmasi faydal,
B kaybedilmemesi
= gereken galganlar
Yiiksek performans - Orta
seviye potansiyel ﬁ
Mevcut roliind genisletebilmek igin
desteklenmelidir. Stratejik diigiince
ve bilyiik resmi gérmeye odaklanmak Organizasyondaki
igin desteklenmeye ihtiyaci vardir. siirecine dair mutlaka
aksiyon alinmasi
gereken cahganlar

3.

Yuksek performans - Diigiik
potansiyel

YUKSEK
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%98

%84

DEI Anket sonuglari
2023 2025

Terfiler belirlenirken
cinsiyet hi¢ onemli %94
degil

Kadin ve erkekler esit
firsatlara sahip

%100

Kariyerimde ilerlerlen
cinsiyetim zorluk %94
yaratmayacak

Terfi uygulamalari

g . %
cesitliligi destekliyor e

(-]
a

Sirket politikalar
kapsayici

Her tiirlii sosyo-

2025 yilinda kurulan Solevento Calisan Konseyi
faaliyetlerine aktif olarak baslamistir. Konsey, yil boyunca
planli ve diizenli olarak 5 toplanti gergeklestirerek,
amaglar dog@rultusunda calisan deneyimi, i¢ iletisim,
kapsayicilik ve iyi olug baslklarinda geri bildirimleri ele
almistir. Bu calismalar sonucunda olusturulan aksiyon
planlan 3 defa list yonetim ile paylasgilmis, aksiyonlarin
%50'den fazlasi hayata gegcirilmistir. Kalan aksiyonlar
icin ilgili departmanlarla koordinasyon i¢inde ¢aligmalar
devam etmektedir. Konsey ¢aligmalari sayesinde ofis
ve santral ¢alisanlarini kapsayan, kurumsal hedeflerle
uyumlu katilimci bir yaklasim desteklenmistir.

Galata Wind, mevcuttaki ¢calisan bagliligi ve kiltirtni
Olglimlemek, bu konuda gerekli aksiyonlari almak

ve sirdirdlebilir kilmak igin ¢alisanlarin katilimiyla

3 ayr anketi asagidaki takvim dogrultusunda
gerceklestirmistir.

Globalde ortalamasi 51, sektorde ise 59 olan “Degerler
Anketi"nde Galata Wind 81 skoru almistir. Bu skor, Galata
Wind'in 2022 yilindan sonra aldigi aksiyonlarla, kiltirel
galismalarinda kazandigi basariyr gorilir kilmaktadir.

2023 yilinda DEI Anketi’ni Turkiye'de ilk uygulayan
sirketlerden biri olan Galata Wind, 2025 yilinda anketin
tekrarini yapmistir. 2023 yilinda %79 olan DEI skoru,
2025 yilinda %81'e ylikselmistir.

GPTW aracihigiyla yapilan “Great Place to Work” kdiltir
anketine %98 oraninda katihm saglanmustir. ilgili
kurumun %65 skorunu basari olarak goérdigi ankette,
Galata Wind %88 basari skoru ile “Great Place to Work”
sertifikasi almaya hak kazanmistir. GRTW kurumunun
geri bildirimlerine gore Galata Wind esitlik, gelisim

ve topluma katki gibi 6nemli degerlerde ortalamanin
Uzerinde puan almistir. Ayrica anket galigsmasinda
Galata Wind 2025 yilinda asagidaki basliklarda odiil
almaya hak kazanmistir.

En lyi igverenler

En lyi igverenler - Uretim

En lyi isverenler - Sosyal Sorumluluk ve Géniilliiliik
Best Workplaces for Women

o 0 o0 o

2025'te “Esnek Yan Haklar Sistemi” hayata gegirilmistir.
Galisan yan haklarindaki gesitliligi artirmistir.

%84 ekonomik gecmise %89
sahip ve farkh kisiler

ise alinyor Anket Sahibi 2025 Anket Tarihi Anketin En Son Yapildig: Yil
Degerler Anketi Dogan Holding Nisan 25 2022
DEI (Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik) Anketi Galata Wind Haziran 25 2023
Great Place To Work Anketi GPTW Eyliil 25 2024
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Galisan Profili ve Kadinin Giiglendirilmesi

Her zaman alaninda en donanimli ¢alisanlarla yoluna
devam etmeyi, surekli deger yaratabilmenin en

etkili kosulu olarak goren Galata Wind, kapsamli bir
uzmanligi ve deneyimi her zaman takdir etmekte, ayni
zamanda 6grenme arzusu olan genglerin dinamizmine
ve hevesine de deger vererek destek olmaktadir. Sirket,
egitimin basarinin en 6nemli anahtarlarindan biri
olduguna inanmakta ve bu nedenle ¢alisanlari arasinda
calisma saatlerine uygun olarak yiiksek 6grenimi tesvik
etmektedir.

Kadinin giiglendirilmesi, Galata Wind'in temel
yaklagimlarindan biridir. Sirket, kadin ¢alisanlarini
daha fazla inisiyatif almaya tesvik etmekte ve
mihendislikten yoneticilige kadar her alanda
sektore katiimini artirmayi hedeflemektedir. Sirket,
halka arzi sirasinda, iki yil icinde merkez ydnetici
kadrolarindaki kadin yonetici oranini %30’un Uizerine
¢ikarmayi ve Yonetim Kurulu'nda en az bir kadin
yonetici bulundurmayi taahhit etmistir. Sirket her iki
taahhiidinu de 2022 yilinda yerine getirmistir.

2025 yil sonu itibariyla Galata Wind'in 68 galisani
bulunmaktadir. Calisan profiline ait bazi temel
gostergelere sonraki sayfalarda yer verilmistir.
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Gorev Dagilimi Merkez Santral
Erkek Kadin Erkek Kadin

Hizmetli 3

idari Eleman / Yonetici Asistani 2 1 2

Kumanda Operatori 17

Stajyer

Uzman Yardimcisi 1 1

Miihendis 2 2

isletme Sefi 1

Doktor* 1

Uzman 3 4

Kidemli Uzman 1

Midur Yardimeisi 1

Midar 7 1 2

Kidemli Midir 4 5

Direktor 1 2

Genel Mudir Yardimcisi 2

Genel Mudiir 1

Toplam 23 17 25 2

Genel Toplam 40 27

* Bagh ortaklik 1 kisi bu toplam sayiya eklenmistir.
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Yonetici Profili

Merkez

Erkek Kadin

Santral

Erkek Kadin

Ust Yénetim (Direktér, GMY, GM) 4 2

Orta Yonetim (Mudir Yrd., Midir, Kid. Muddir) 11 7 2

Toplam 15 9 2

Genel Toplam 24 ‘ p
Calisan Profili Merkez Santral
Mavi Yaka 0 3
Gri Yaka 0 17
Beyaz Yaka 40

Genel Toplam

Cinsiyet Profili Calisan
Erkek 48 %72
Kadin 19 %28

Genel Toplam




Egitim Profili

Seviyeler Cinsiyet Calisan %
) E 2 %3
llkokul

K - %0

E 1 %1
Ortaokul

K - %0

E %0
Lise

K 1 %1

E 12 %18
Meslek Lisesi

K - %0

E 8 %12
Yiiksek Okul

K - %0
B E 19 %28
Universite

K 13 %19

E 6 %9
Yiiksek Lisans

K 5 %7

E %0
Doktora

K %0
Genel Toplam 67 %100

Yas Profili
Yas 30vealt  31-35 36 - 40 41-45 46-50  51veiisti  Toplam O’t\‘:;:'"a
Sayi 13 12 11 12 12 7 67 ‘ 40

Galata Wind'in ¢alisan sirkiilasyon orani, Sirket'in ¢calisanlarina verdigi degeri ve pozitif bir galisma ortami
saglamak icin sergiledigi cabayi gostermektedir. Son 3 yildaki ¢alisan sirkiilasyonu tablosu asagdida yer
almaktadir.

Calisan Sirkiilasyonu Tablosu

Ortalama Galigan isten Ayrilma

o Sayisl Ise Alim Sayisi Degisim (%) Sayisi* Degisim (%)
2023 56 13 %23 9 16
2024 68 17 %25 5 %7
2025 67 s s . >

Genel Ortalama 11 %9

(=)
H
o

* 2023 yilinda 3 ¢alisanimizin emeklilik (1 EYT, 1 normal emeklilik), 3 ¢alisanimizin da taseron kadrosuna gegisi nedeniyle ¢ikisi yapilmistir.
Emecklilik ve taseron gegisleri isten ¢ikis oranina dahil edilmemektedir. 3 ayrilisin 3’ de géndillii isten ayrilmadir.

2024 yilinda ayrilislardan 1’i emeklilik, 2’si Dogan Holding kadrosuna nakil yoluyla gegistir. 1 ¢calisanimiz vefat etmistir. Génillii isten ayrilma
sayimiz 17dir.

2025 yilinda 1 kisi emeklilik yoluyla ayrilmistir.
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Is Saghgi ve Giivenligi

Is Saghgi ve Giivenligi Politikasi

Galata Wind, 2015 yilindan bu yana tiim santrallerinde ve
merkez ofisinde bulunan 1SO 45001:2018 is Saghgi ve Givenligi
(ISG) sertifikasini 2023 yilinda yenileyerek 3 yil daha uzatmstir.
Sirket 2025 yilinda belge dis denetiminden basariyla gegmis
olup, belge gecerlilik tarihi 19.10.2026 olarak glincellenmistir.

Calisanlarin saghgini ve glivenligini her zaman en 6n planda
tutan Galata Wind, is yerinde is¢i saglhdi ve glivenliginin
saglanmasi sorumlulugunu en alt kademeden en ist kademeye
kadar tim c¢alisanlari ile paylasmaktadir. Tum c¢alisanlar, is
yerindeki glivenligin saglanmasi amaciyla saglik ve emniyet
politikalarina uyma konusunda azami gayret gostermektedir.

Galata Wind, iSG konusunda yasal diizenlemelere uygun hareket
etmeyi ve bu alandaki iyilestirme etkinliklerinin ¢alisanlarin
ortak sorumlulugu oldugu ilkesini benimsemektedir. Calisanlar,
is yerinde giivenli olmayan durumlari derhal yoneticileri ile
paylasmakla yukidmliddr. Calisanlarini kendi galisma alanlarinin
glvenligi ile ilgili sorumluluk almaya tesvik eden Sirket, belirli
donemlerde risk analizleri gergeklestirmekte ve bu g¢alismalar
dogrultusunda belirlenen risklerin en aza indirgenmesi igin
tedbirler almaktadir.

Galata Wind'in ISG y6netiminde temel amaci, is kazalarina
ve meslek hastaliklarina neden olabilecek unsurlari 6nceden
tespit ederek risklerin dniine gegmek, ¢calisma ortamini ve

sartlarini giivenli hale getirmektir. Sirket, galisanlari igin giivenli
is ortami saglamak, galisanlarini iISG konusunda bilinglendirmek
ve farkindaligi artirmak adina tiim c¢alisanlarin katiliminin
zorunlugu oldugu iSG egitimlerini belirli araliklarla organize
etmektedir. Sirket, ilgili egitim faaliyetlerini belirli araliklarla
gozden gegirerek, olusabilecek yeni ve giincel sorunlarin
onceden belirlenmesini hedeflemektedir.

Galata Wind'in santralleri “Cok Tehlikeli Alan” sinifinda yer
aldigi icin santral alanlarinda ISG sartlarinin saglanmasina
¢ok daha titizlikle yaklasilmaktadir. Yasal egitimlere ek olarak
isletme Miidiirleri de belirli araliklarla i¢ egitimler vermektedir.
iISG uygulamalarini OSGB firmalari araciliiyla yiiriitmekte olan
Galata Wind, ayrica kendi biinyesinde igveren Vekili sifatina
haiz bir ISG Miidiirii istihdam ederek santrallerini periyodik
denetimlerden gegirmeye baslamistir.

Is Saghgi ve Giivenligi Egitimleri

Galata Wind, calisanlarina yonelik ISG egitimlerine biiyiik
onem vermektedir. Sirket, bu egitimleri vermeyi ve proseddrleri
denetlemeyi hem bir yasal sorumluluk hem de operasyonel
onceligi olarak gérmektedir. 2025 yilinda yasal olarak

zorunlu iSG egitimleri lokasyon bazinda ISG uzmani ve is yeri
hekimlerince verilmistir.

ISG egitimleri; temel is saghg, temel is giivenligi, ilk yardim,
yangin givenligi, yangin-tahliye tatbikatlari, arama kurtarma,
yiiksekte ¢alisma, kisisel koruyucu donanimlarim kullanimi,
defibrilator (OED) kullanimi, is kazalari, calisan temsilcisi, yasal
hak ve yonetmelikler, meslek hastaliklari, teknik mihendislik ve
mesleki riskleri igermektedir.



Galata Wind, kendi calisanlari disindaki alt yiiklenicilerini de ISG
egitimleri konusunda kendi standartlarini uygulamaya zorunlu (Galata Wind caliganlari) Toplam Egitim Saati Caligan Sayisi Ortalama Egitim Saati
kilmaktadir. Alt yiikleniciler icin ISG egitimleri 2 yil siireyle

2025 iSG Egitimleri

. ! o 4 . . Sah RES 254 7 36
gecerli oldugundan egitimler rotasyon seklinde verilmektedir.
Mersin RES 128 8 16
Servis bakim ve onarimdan sorumlu galisanlar i¢in Taspinar RES 332 10 33
gergeklestirilen iSG egitimlerinin ortalama saatleri yandaki Corum GES 24 1 24
tabloda verilmistir.
Erzurum GES 32 2 16
Giivenlik gorevlileri icin gergeklestirilen iSG egitimlerinin Merkez 24 3 8

ortalama saatleri yandaki tabloda verilmistir.

2025 iSG Egitimleri

(Servis, Bakim ve Onarim Galisanlar) Toplam Egitim Saati Calisan Sayisi Ortalama Egitim Saati
Sah RES 48 10 4.8
Mersin RES 0 6 0
Tagpinar RES 112 7 16
Genel Toplam 160 23 7

2025 iSG Egitimleri

(Giivenlik Gorevlileri) Toplam Egitim Saati Calisan Sayisi Ortalama Egitim Saati
Sah RES 60 5 12
Mersin RES 60 5 12
Taspinar RES 76 8 12
Erzurum GES 228 19 12
Corum GES 48 4 12
Genel Toplam 472 41 12

101



GALATA WIND 2025 FAALIYET RAPORU

GALATA WIND VE SURDURULEBILIRLIK

102

Is Etigi ve Davranis Kurallari

Davranig Kurallari

Galata Wind, Dogan Grubu biinyesine katildigi giinden bu
yana, Grubun degerlerini ve onceliklerini derinden benimsemis
ve sahiplenmistir. Etik davranis kurallari, Sirket ve menfaat
sahipleri icin dnemli olan belirli konulara yonelik temel ve
ortak bir yaklasim olusturmaktadir. Galisanlar, is ortaklari

ve kurum arasinda yasanabilecek emsal gikar catismasi
senaryolari kurallar iginde sunulmakta ve galisanlarin uymasi
gereken ilke ve kurallari da igermektedir. 2021 yilindan bu yana,
Galata Wind de dahil olmak tizere, Dogan Grubu calisanlarinin
belirsiz durumlarda aciklama alabilecekleri, kurallara aykiri
davranis veya uygulamalari bildirebilecekleri Etik Yardim Hatti
faaliyettedir.

Etik Yardim Hattr'na iletilen bildirimler gizlilik esasiyla
degerlendirilmekte; hat erisimi yalnizca Etik Komitesi Gyelerine
acik tutulmakta ve acik kimlikle yapilan bildirimlerde bulunan
kisilerin bilgileri gizli tutularak olasi misillemelere karsi
korunmalari esas alinmaktadir. 2025 yilinda etik hat tizerinden
herhangi bir bildirim alinmamistir.

Etik ihlal E-posta adresi: doganetik@speak-hub.com

Etik ihlal bildirimi Web link: http://www.speak-hub.com/
doganetik

Galata Wind'de is Etigi

Galata Wind, glinimuzde toplumlarin hak ettigi ve insana
yarasir en temiz enerji tiirli olan riizgar ve giines enerjisi
Uretmektedir. Bu nedenle Sirket, yenilenebilir enerji tirlin ve
hizmetlerinin maliyet, kapasite, gtivenilirlik, performans ve
diger o6zelliklerini dogru ve dirust bir sekilde temsil etmeyi,
paydaslarini bu dogrultuda bilgilendirmeyi ve seffafligini da bu
anlayisla en st diizeye tagimayi taahhiit etmektedir.

Galata Wind'in is Etigi yaklagimi asagidaki sekilde tanimlanmig
ve yonetilmektedir:

o Faaliyetlerimizi yiiriirliikteki tiim yasal ve diizenleyici
gerekliliklere ve Dogan Holding Etik ilke ve Davranis
Kurallari'na uygun olarak yiiriitiiriiz.

Etik ve uygunluk programinin gézetimi Yénetim Kurulu
tarafindan yapilir; yillik olarak program etkinligi ve bulgular
raporlanir.

o Etik ilke ve Davranig Kurallarimiz, is iligkisi iginde
oldugumuz tiim Ugiincii taraflarin galisanlari da dahil olmak
lizere Galata Wind yoneticileri ve galisanlari igin gegerlidir.
Ugiincii taraflar igin etik uygunluk taahhiidii (riisvet/
yolsuzluk, ¢ikar ¢gatismasi, vb.) aranir; gerekli hallerde
uygunluk incelemesi (due diligence) uygulanir. 2025 yilinda
incelemeye tabi liclincii taraf sayisi 0'dr.

o Riigvet ve yolsuzluk konusunda sifir tolerans anlayisiyla is
siireglerimizi yonetiriz.
Risvet ve yolsuzluk riskleri risk degerlendirmesi ile izlenir.
Riskli fonksiyonlar belirlenir ve bu fonksiyonlara yonelik
kontrol ve izleme mekanizmalari uygulanir. is etigi ve
uygunluk egitimleri kapsaminda riskli fonksiyonlarin timi
kapsanmistir.



o Ig ortamimizi ve tiim is iligkilerimizi agik ve diiriist iletigim
beklentisiyle diizenleriz.

o Yasal beklentilerin de iizerinde bir is Etigi anlayisiyla
hareket ederiz.
Tirkiye'de dogrudan lobicilik faaliyetleri bulunmadigindan,
siyasi bagislar ya da katikilar yapilmamistir.

o Etik agidan milkemmel bir is ortami yaratabilmenin
on kosulunun galisanlarimizin endise ve kaygilarini,
saygi, aciklik ve is birligi kiiltiiriiyle iletebilecekleri
mekanizmalar yaratmak ve siirecler tasarlamak
oldugunun bilincindeyiz.

2025 yilinda rugvet ve yolsuzlukla iliskili vaka sayisi,
mahkimiyet sayisi ve ceza toplam tutari 0 olarak
raporlanmistir.

Dogan Holding Etik ilke ve Davranis Kurallar’'na buradan
ulasabilirsiniz.
https://www.doganholding.com.tr/kurumsal-yonetim/etik-ilke-
ve-davranis-kurallari/

Galata Wind Riisvet ve Yolsuzluk Politikasi’'na interner
sitesinden ulasabilirsiniz.
https://www.galatawindenerji.com/kurumsal-yonetisim/
politikalar

Tiirkiye Siirdiirilebilirlik Raporlamasi Standartlari

Galata Wind olarak yeni AB Kurumsal Sirdirilebilirlik
Raporlamasi Direktifi'ni (CSRD) ve bunun temelini olusturan
Avrupa Sirdirilebilirlik Raporlamasi Standartlar’'ni (ESRS)
taslak galismalar itibariyla izliyoruz. AB Direktifi'nin ve
Tirkiye i¢in de artik gegerli olan ESRS Standartlari’'nin

surdurilebilirlikle ilgili bilgilerin daha dengeli, seffaf ve tutarli
bir sekilde agiklanmasini saglayacagina ve daha guglu bir
surdirdlebilirlik yonetisimi ve kurumsal yonetimi tegvik
edecegine inaniyoruz.

2022 yili performansimizi raporladigimiz ilk Sirddrilebilirlik
Raporu’nda biz de SASB’nin (Sustainability Accounting
Standards Board) 6nerdigi ve TSRS tarafindan da desteklenen
sektorel gostergeleri kullanmistik. 2024 yili raporlariyla zorunlu
hale gelen bu raporlama standardini 2025 yili performansimizi
iceren ikinci TSRS raporunu da yayinlamayi hedefliyoruz.
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GALATA WIND 2025 FAALIYET RAPORU KURUMSAL YONETISIM RAPORU

Galata Wind Enerji A.S. (“Galata Wind"), Nisan 2021'deki SPK diizenlemeleriyle belirlenen kurumsal yonetim gergevesine
halka arzindan sonra Tirkiye Sermaye Piyasasi Kurulu ne Ol¢lide uyumlu oldugunu 6lgen ve 10 lzerinden bir not ile
(“SPK") tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkeleri raporlayan bagimsiz bir degerlendirme mekanizmasidir.
cergevesinde kurumsal yonetim uygulamalarini yapilandirmis

ve gelistirmeye devam etmistir. Kurumsal Yénetim ilkelerine Galata Wind Enerji A.S/nin Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne

Uyum Derecelendirmesi sirketlerin yonetim yapisi ve yonetilme uygunlugunun derecelendirmesine iliskin ¢alisma, Kobirate
bigimini, pay sahipleri ve menfaat sahiplerine yonelik Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim
uygulamalari ile kamuyu aydinlatma ve seffaflik siireclerinin, Hizmetleri A.$./nin Kurumsal Yonetim Uyum Derecelendirmesi

metodolojisi baz alinarak yapilmistir. Derecelendirme galismasi;
Pay Sahipleri, Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik, Menfaat
Sahipleri ve Yonetim Kurulu ana basliklari altinda yapilmaktadir.

Borsa istanbul Kurumsal Yonetim Endeksi (XKURY), Yildiz
Pazar, Ana Pazar ve Alt Pazar'da islem goren ve kurumsal
yonetim ilkelerine uyum derecelendirme notu 10 lizerinden

en az 8, her bir ana baslik itibariyla 10 izerinden en az 7 olan
sirketlerin paylarindan olugsmaktadir. Bu sonug, Galata Wind'in
SPK tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne ne
kadar uyum sagladidini ve BIST Kurumsal Yonetim Endeksi'nde
bulunmaya hak kazandigini gostermektedir. Sirket, Aralik
2022'den itibaren BIST Kurumsal Yonetim Endeksi’nde islem
gormeye baslamistir.




Kurumsal Yonetim
llkelerine Uyum Beyani

Sirket, 22 Nisan 2021 (Ticker: GWIND) tarihinde Borsa
istanbul'da islem gérmeye baslamis olup, ilgili tarihten bu
yana Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) diizenlemelerine tabidir.
Sirket, SPK tarafindan diizenlenen, 3 Ocak 2014 tarih ve 28871
saylll Resmi Gazete'de yayimlanan 1I-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi (“Teblig”) uyarinca esitlik, seffaflik, hesap
verebilirlik ve sorumluluk ilkelerini benimsemistir. Buna gore
Sirket Esas Sozlesmesi'nin “Kurumsal Yénetim ilkeleri” baslikli
24. Maddesinde, “Sirket ve organlarinin Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne
uyacagi; zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan
Yonetim Kurulu kararlarinin gegersiz olup Esas Sozlesme’ye
aykiri sayilacagi; Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin uygulanmasi ile
iliskili taraf islemleri dahil nemli nitelikteki islemlerde SPK’'nin
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulacagi hiikiim
altina alinmistir.

SPK'nin 16.01.2025 tarih ve 3/76 sayil karari uyarinca Galata
Wind, 2025 yili i¢in BIST Birinci Grup Sirketler listesinde yer
almaktadir. Bu kapsamda, Sirket, Kobirate Uluslararasi Kredi
Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S.’nin, “BIST
Birinci Grup Sirketler” icin hazirladigi metodolojide tanimlanan
456 kriter tzerinden degerlendirilmistir. Derecelendirme
stirecinde SPK'nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin
yani sira yine Kurul tarafindan yayimlanan “Kurumsal Yonetim
Tebligi'nde (11-17,1) Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (lI-

17,1.a)" ile gondilli sirdurilebilirlik ilkeleri uyum gercevesine
iliskin duizenlemeler ve SPK’'nin 01.02.2013 tarih ve 4/105 sayili
kurul kararlar dikkate alinmistir.

2024 faaliyetlerinin gorisildigi Olagan Genel Kurul toplantisi
03.04.2025 tarihinde gergeklestirilmis; toplanti daveti ve
bilgilendirme dokiimani, mevzuat ve ilkelerin 6ngordigu sekilde
ilan edilmistir.

Pay Sahipleri, Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik, Menfaat
Sahipleri ve Yonetim Kurulu ana basliklari altinda yapilan
degerlendirme sonucunda, Sirket'in Kurumsal Yonetim Uyum
Derecelendirme Notu 19.12.2025 tarihli raporla 10 tizerinden
9,62 (100 iizerinden 96,21) olarak revize edilmistir. Bu sonug
Sirket'in kurumsal yonetim ilkelerine ¢ok biytik dlglide uyum
sagladigini, kamuyu aydinlatma ve seffaflik uygulamalarinin

Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne
Uyum Derecelendirme
Raporu’na Sirketimizin kurumsal
internet sitesinin Kurumsal
Yonetisim sekmesindeki
“Raporlar” bagligindan ulagsmak
mumkuanddr.
https://www.galatawindenerji.
com/kurumsal-yonetisim/
raporlar

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Notu

Ana Bagsliklar Agirhk Alinan Not (100 iizerinden)

Pay Sahipleri 0,25
Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik 0,25
Menfaat Sahipleri 0,15
Yonetim Kurulu 0,35

(Alt kinlim notlari ve revizyon gerekgeleri Kobirate raporunda yer almaktadir.)

95,75
98,57
99,57
93,42
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yliksek seviyede oldugunu, pay ve menfaat sahiplerinin
haklarinin adil sekilde gozetildigini ve Yonetim Kurulu'nun yapisi
ile calisma esaslarinin ilkelere biyiik dlglide uygun oldugunu
gOstermektedir.

Galata Wind, zorunlu ilkelere uymak i¢in azami gayreti
gOstermekte olup, oniimizdeki donemde zorunlu olmayan
ilkelerin de hayata gegcirilmesini hedeflemektedir. Halihazirda
uygulamaya alinan ilkelerin yani sira heniiz uygulanmayan
ilkelerde herhangi bir ¢ikar gatismasi s6z konusu olmamistir.
Bu baglamda, heniiz uygulanmayan ilkeler asagida
Ozetlenmistir. Esas S6zlesme'de bir hiikiim veya uygulama
bulunmamasina karsin, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri uygulanmaktadir.

Bu kapsamda, hentiiz uygulanmayan / kismen uygulanan ilkeler

Ozetle asagidaki gibidir:

o Genel Kurul toplantilari uygulamada, menfaat sahipleri ve
medya dahil kamuya agik sekilde yiritilmekle birlikte, bu
hususa Esas S6zlesme'de ayrica yer verilmemektedir.

o Azlik haklarinin kullandiriimasina 6zen gosterilmekle birlikte,
Kurumsal Yonetim ilkeleri'nde éngdriilen sekilde sermayenin
yirmide birinden daha diisiik bir oran igin azlik haklarinin
taninmasina yonelik Esas S6zlesme'de 6zel bir diizenleme
bulunmamaktadir.

o Yonetim Kurulu Bagkani ile icra Baskani/Genel Miidiir
gorevleri fiillen ayristinlmis olup; Yonetim Kurulu Bagkani
Sayin Gaglar Gogiis, icra Kurulu Bagkani/Genel Miidiir Sayin
Burak Kuyan'dir.

o 2025yl itibariyla Yonetim Kurulu'nda 1 kadin Uye
bulunmaktadir. Ayrica Yonetim Kurulu’nda gesitliligin
gliclendirilmesi amaciyla 12.12.2025 tarihli Yonetim

Kurulu kararr ile “Yonetim Kurulu'nda Gesitlilik Politikasi”
onaylanmis; kadin tiye orani igin asgari %25 hedefi
benimsenmistir.

o Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin komitelerde etkin
gorev almasina yonelik yaklasim nedeniyle Kurumsal
Yénetim ilkeleri'nin 4.5.5 numarali ilkesine kismen uyum
sa@lanmaktadir (komite yapilanmasi ve isleyisi, ilgili
mevzuat gergevesinde siirdiriilmektedir).

o Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin 4.6.5 numarali maddesi
uyarinca Yonetim Kurulu Gye Ucretleri (huzur hakki) faaliyet
raporunda yer almakta, Yonetim Kurulu Uyeleri ve iist diizey
yoneticilere saglanan mali haklar ise rekabet hassasiyetleri
dogrultusunda toplam tutar olarak kamuya agiklanmaktadir.

2025 yili iginde kurumsal yonetisimi gliclendirmek amaciyla
bazi politikalar (Bagis, Yardim ve Sponsorluk Politikas;
Bilgilendirme ve Kamuya Beyan Politikasi; Ucretlendirme Ucret
Politikasi; Yonetim Kurulu'nda Cesitlilik Politikasi) glincellenmis
ve ayrica Bilgi Glvenligi Politikasi olusturularak kamuya
aciklanmistir.

Sirket'in gelecekte kurumsal yonetisim uygulamalarinda,
Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde bir degisiklik yapma
plani oldugunda gerekli agiklamalar yapilacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10 Ocak 2019 tarih ve 2/49

sayil karari uyarinca, Sirketimizin Kurumsal Yonetim ilkeleri
Uyum Raporu Sablonu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Sablonu’na (KYBF), Kamuya Aciklama Platformu’nda yer alan
Kurumsal Yonetim sekmesinden ulasilabilir.
https://www.kap.org.tr/en/sirket-bilgileri/ozet/4969-galata-
wind-enerji-a-s



Menfaat Sahipleri

Menfaat sahipleri; ¢alisanlar, alacaklilar, misteriler, tedarikgiler,
is ortaklari, diizenleyici otoriteler, sivil toplum kuruluslari,
yerel toplum ve kér amaci gitmeyen kuruluslar gibi, Sirket'in
hedeflerine veya faaliyetlerine dogrudan veya dolayli sekilde
etki eden kisi, kurum ve cikar gruplarini ifade etmektedir.
Sirket, islem ve faaliyetlerinde menfaat sahiplerinin mevzuat
ve karsilikl sézlegsmelerle diizenlenen haklarini korumakta;
mevzuatla agikga diizenlenmeyen durumlarda ise iyi niyet
kurallari ve Sirket'in imkanlari dahilinde, Sirket itibarini da
goOzeten bir yaklagimla menfaat sahiplerinin ¢ikarlarini
korumaya 6zen gostermektedir.

Galata Wind'in kilit paydaslar 2022 yilinda AAT000SES
standardinin 6nerdigi metodoloji kullanilarak belirlenmis;
paydas katilimi yaklagimi, “sor-6gren-yanit ver” dongusi ile
surekli 6grenmeye acik ve geri bildirimleri karar siireglerine
entegre eden bir yapi olarak kurgulanmistir. Sirket, kilit
paydaslariyla yurittigu diyalog platformlarini etkinlik ve
verimlilik agisindan diizenli olarak gézden gegirmekte, seffaflik
ve yanit verebilirlik ilkeleri dogrultusunda katiim araclarini
gelistirmeyi sirdiirmektedir.

Galata Wind'in kilit paydaslan Hissedarlar ve Yatinmclilar,
Tedarikgiler, Musteriler, Calisanlar, Fikir Liderleri, Sektorel
Kuruluslar, Devlet Kuruluslari, Uluslararasi Kuruluslar ve Yerel
Toplum olarak belirlenmistir.

Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine
Katiliminin Desteklenmesi

Sirket, menfaat sahiplerinin yonetime katihmini saglayacak
iletisim ve geri bildirim kanallarinin isletilmesine énem
vermektedir. Bu kapsamda; menfaat sahiplerini ilgilendiren
konularda olusturulan politika ve uygulamalar kurumsal
internet sitesinde kamuya agiklanmakta, paydaslardan gelen
goris ve geri bildirimler ilgili sireclere dahil edilmektedir.

2025 yilinda, menfaat sahipleri basligi altinda kurumsal
yonetim uygulamalarini giclendiren 6nemli gelismeler
arasinda; Bilgi Glivenligi Politikasi’'nin olusturularak kamuya
aciklanmasi, Calisan Katihm Politikasi kapsaminda “Calisan
Konseyi"nin galismalarina baglamasi ve TSRS uyumlu
surdurulebilirlik raporlamasinin siresi i¢cinde yayimlanmasi
one gikmistir. Giincellenen Bilgilendirme ve Kamuya Beyan
Politikasi, Galata Wind'in tiim ¢alisanlari ve biinyesinde faaliyet
gosteren tiim bagli sirketleri, danismanlari, resmi makamlar,
miusteriler, tedarikgiler, alacakllar, yatinmcilar, sendikalar,
cesitli sivil toplum kuruluslari, Sirket'e yatinm yapmayi
distnen potansiyel kisiler, analiz uzmanlar (topluca “Menfaat
Sahipleri”) ve pay sahipleri ile yazil ve sozli iletisimin esaslarini
belirlemektedir.

Pay sahipleri

Pay sahiplerinin katilimi ve haklarinin korunmasi, ilgili yasa ve diizenlemelerle
glivence altina alinmistir. Hem hakim pay sahipleri hem de hakim olmayan pay
sahipleri, Sirket yonetim sireclerine Genel Kurul Toplantilari araciligiyla aktif olarak
katihm saglamaktadir. Bu toplantilarda, tiim pay sahiplerinin Sirket kararlari tizerinde
s6z sahibi olmalari ve yonetimle etkilesimde bulunmalari tesvik edilmektedir.
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Calisanlar

Galata Wind, genel prensip olarak, ¢alisanlarinin bir pargasi olmaktan mutluluk

ve gurur duyabilecekleri bir sirket olmay amaglamaktadir. Calisan katilimi Sirket
kiiltirintn 6nemli bir parcasidir ve Sirket, calisanlarin kendilerini bireysel ve
profesyonel olarak gelistirebilecekleri uygun bir ortam saglamayi amaglamaktadir.
Calisanlara gelisim ve egitim imkanlarinin yani sira yliksek performansin
odiillendirilmesi ve performansi beklenenin altinda olanlara dogru ve yapici geri
bildirimlerin saglanmasi konusunda firsatlar sunulmaktadir. Mevcut galisan
performans degerlendirmesinin olumlu, seffaf, acik ve yapici iletisim lzerine
kuruldugu bir geri bildirim kulttrdnin, 6grenen ve gelisen bir organizasyon
yaratilmasinda ¢ok 6nemli oldugu kabul edilmektedir. Bu anlayis dogrultusunda,
2022 yilinda ¢alisanin da bazi yetkinlikleri ile ilgili yoneticisine geri bildirim vermesini
mumkun kilan 180 derece geri bildirim sistemi devreye alinmis ve 2025 yilinda da
uygulanmaya devam edilmistir. 360 derece degerlendirme ¢alismalari kapsaminda
ise 2025 yilinda n-1 seviyesinde uygulama yapilmis, geribildirimler verilerek, gelisim
planlari olusturulmustur.

Calisan katihmi, Sirket kilttiriiniin temel unsurlarindan biri olarak ele alinmaktadir.
Bu gercevede 2024 yili Ekim ayinda yayimlanan Galisan Katihm Politikasi,
galisanlarin gortis ve Onerilerinin karar alma siireclerine dahil edilmesini, dizenli
geri bildirim mekanizmalarinin isletilmesini ve katilim araglarinin yapilandiriimasini
hedeflemektedir. Politika kapsaminda 2025 yilinda kurulan Calisan Konseyi
calismalarina baslamis; stirdirtlebilir calisma kiilturd, katilimer politikalar, sosyal
ve gevresel siirdirilebilirlik ve yenilikgi projeler gibi alanlarda dneri ve inisiyatif
gelistiriimesi amaglanmistir.

Calisanlarin yonetime katiiminin desteklenmesi amaciyla Eyliil 2023'te devreye
alinan ve mavi yaka galisanlari da kapsayan “Calisan Oneri Sistemi (Energonix)” ile
calisanlardan 6neri toplanmakta; ayrica “Oylama Modulu” izerinden kisa anketler
ve katilimli yonetimi destekleyen uygulamalar ydritilmektedir. Sirket biinyesinde
calisan taleplerini periyodik olarak derleyerek CEO ve/veya CFQ’ya sunan bir ¢alisan
temsilcisi de belirlenmistir. Ayrica galisanlarin is-6zel hayat dengesini korumak ve
tesvik etmek icin “Esnek izin Siireci” devreye alinmistir.
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Miisteriler

Sirket'in vizyon, misyon ve degerleri dogrultusunda miisteri memnuniyeti ve

yasal gereklilikler her zaman 6n planda tutulmaktadir. Sirket, saygin, giiclii ve
glvenilir yapisiyla musterilerinin istek, neri ve sikayetlerini karsilamak ve hem

daha iyi hizmet vermek hem de sektordeki 6ncl durusunu sirdirmek igin kalite
standartlarini daha da yukariya tagimak amaciyla “Musteri Memnuniyeti Politikasi”"ni
olusturmustur. Sirket, ISO 10002:2018 Musteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi
Sertifikasi'na sahiptir.

Dis Kaynakh Hizmetler (Tedarikgi ve Tageronlar)

Galata Wind'in kilit paydaslari arasinda yer alan drtin ve hizmet tedarikgileri ile is
ortaklari igin Sirket’in tiim ¢alisan ve is ortami politikalari gegerlidir. Sorumlu tedarik
zinciri yonetimi bakis agisiyla yonetilen Gglinci partilerle is iligkileri sirdurulebilirlik
vizyonuna uygun olarak degerlendirilmektedir. Sirket'in istigal ettigi is sadece kendi
¢alisanlari igin degil, iliskili taraflari igin de is sagligi ve glivenliginin saglanmasini
gerektirmektedir. Bu nedenle ISO 45001:2018 standardi, i¢ kontrol ve denetim
mekanizmalarini etkinlestirerek dis kaynakli hizmet saglayicilarla desteklenmektedir.
Galata Wind'in surddrilebilir tedarik zinciri yonetimi ile ilgili calismalari kapsamli
olarak etik siirecleri de i¢ine alacak sekilde 2023 yilinda baslatiimis olup, 2025
yilinda risk yonetim siirecleriyle paralel olarak devreye alinmistir.

Risk yonetimi calismalarimiz dogrultusunda, Galata Wind 2025 yilinda dijital
Surdirtlebilir Tedarik Yonetim Mekanizmasi kurgulayarak tedarik zinciri
surdurtlebilirlik izleme ve tedarikgi ESG puanlama sistemine gegis yapmistir.
Platform Uzerinde tasarlanan dijital anket kurgusu ile tedarikgilerimizin
surddrilebilirlik performansi ve ESG risk seviyeleri belirlenmistir. Ayrica ayni Yonetim
Mekanizmasi icinde Denetleme Sistemi de olusturulmustur. Tedarikgilerimizin
performans ve riskleri, is siirekliligi ve dayanikliligimizi belirlemede, risk seviyemizi
bilmemizde ve bu riskleri nasil yonetecegimize karar vermemizde yardimci
olmaktadir.



Yonetim Kurulu Komiteleri ve Yonetim Kurulu’nun

Degerlendirmesi

Yonetim Kurulu’'nun islevi

Yonetim Kurulu, Sirket'e liderlik etmek ve uzun vadede
pay sahibi degeri saglamak birincil hedefiyle Sirket'in
yonetim organi olarak hareket etmektedir. Yonetim
Kurulu, diizenli olarak toplanip Sirket gdzetim ve
yonetimine yonelik politikalar olusturarak Sirket'in risk,
blylime ve getirisini optimum diizeyde ve dengede
tutmayi amagclamaktadir. Sirket'in vizyonu, misyonu
ve Cevresel, Sosyal ve Yonetisim (CSY) kriterleri
dogrultusunda alinan stratejik kararlar, Yonetim
Kurulu'nun uzun vadeli faydalari gdzeterek sirketi
yonetmesini ve temsil etmesini saglar. Bu siirecte,
strdirdlebilirlik hedefleriyle uyumlu bir sekilde hareket
edilmesi i¢in rasyonel ve ihtiyatli risk yonetimi esas
ahnir.

Yonetim Kurulu ayrica Sirket'in faaliyetlerinin
mevzuata, Esas Sozlesme'ye, i¢ diizenleme ve
politikalara uygunlugunu denetlerken, Sirket'in iklim
risklerini ve sirdurlebilirlik firsatlarini dikkate

alan kararlarla uzun vadeli deger yaratimina
odaklanmaktadir. Bu kapsamda 2025 yili igerisinde
kurumsal yonetisimi gliglendirmek amaciyla

bazi politikalar giincellenmis (Bagis, Yardim ve
Sponsorluk Politikasi; Bilgilendirme ve Kamuya

Beyan Politikasi; Ucret Politikasi; Yonetim Kurulu’'nda
Cesitlilik Politikasi) ve ayrica Bilgi Glivenligi Politikasi
olusturularak onaylanmistir. Yonetim Kurulu ayrica,
Sirket'in ihtiya¢ duydugu insan gici ve finansal
kaynaklarin teminini desteklemekte ve yonetimin
performansini izleyerek etkin gozetim sorumlulugunu
yerine getirmekte ve denetlemektedir.

Yonetim Kurulu’nun Galisma Esaslari

Yonetim Kurulu, faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir,
adil ve sorumlu bir sekilde gergeklestirmektedir. Sirket,
Yonetim Kurulu’'nun isletmenin uzun vadeli basarisini
etkileyen kilit sorumluluk alanlarina odaklanmasini
saglayan bir ydnetim yapisi olusturmustur. Bu
kapsamda Yonetim Kurulu, Ust diizey yoneticilerin
performansini izlemekte, 6diil ve licretlendirme
politikalarinin olusturulmasina yardimci olmakta

ve Sirket Ust yoneticileri icin yedekleme, kariyer ve
gelisim planlarinin uygulanmasini saglamaktadir.
Ayrica, Ust diizey yeteneklerin Sirket'e ¢gekilmesinde,
elde tutulmasinda, yedeklemesinde, kariyer ve

gelisim planlarini gdzetmekte ve yetenek yonetimini
desteklemekte de rol almaktadir. Pay sahipleri ile etkin
iletisim, calisma ilkelerinin 6nemli bir bilesenidir ve bu
nedenle Yénetim Kurulu, Yatinmci iliskileri Bolimii ile

yakin is birligi icinde galismaktadir. Yonetim Kurulu'nun
gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken yoneticilerle
surekli ve etkin is birligi gerekli olabileceginden, gerek
gorildigunde bu kisiler Yonetim Kurulu toplantilarina
katilmaktadir. Yonetim Kurulu'nun gorev ve galisma
esaslari ayrica Esas Sozlesme’nin 9, 10, 12 ve 23'linci
maddelerinde de yer almaktadir.

Yonetim Kurulu’nun bazi galisma esas ve usulleri
asagidaki gibidir:

Yonetim Kurulu’nun yapisi, gérev ve sorumluluklari,
Toplantiya ¢agn surecleri, toplanti hazirligi ve
toplanti sikhig,

o Paylasilan glindemdeki konulara iligkin bilgi ve
belgelerin zamanlamasi,
Uyelerin oy haklari,
Yonetim Kurulu’nu bilgilendirmek amaciyla Yonetim
Kurulu Uyeleri ve yéneticilerle bilgi paylasma
yikdmldligd,
Yonetim Kurulu ve komitelerdeki gorev dagilimi,
Sirketi temsil etme yetkisi,
Zorunlu ve ek komitelerin yapisi ve olugsumu ile
diger cesitli konular.
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Yonetim Kurulu'nun Yapisi

Sirket'in Yonetim Kurulu bir (1) baskan, bir (1) baskan
vekili ve dort (4) liye olmak tizere alti (6) Gyeden
olusmaktadir. Esas Sozlesme’ye gore Yonetim

Kurulu en az alti (6), en gok on iki (12) kisiden
olusabilir. Kurul, komitelerin galismalarini verimli ve
yapicl bir sekilde yiritebilecek yeterli sayida liyeye
sahiptir. Yonetim Kurulu'nda bir (1) icrada gorevli

olan ve bes (5) icrada gorevli olmayan liye mevcut
olup, icrada gorevli olmayan iki (2) tiye bagimsiz
tiyelerdir. Béylece Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin
gerekleri kargilanmaktadir. Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerinin ilgili mevzuat, Esas Sézlesme ve ulusal ve
uluslararasi ilkelerde belirtilen kriterler gergevesinde
bagimsizliklarini belirten bagimsizlik beyanlari Yonetim
Kurulu’na sunulmustur. Yonetim Kurulu’'nda halihazirda
bir (1) kadin tye gorev yapmaktadir.

Sirket, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri IV. Bolim'de
detaylari verilen Yonetim Kurulu Gye segim siirecinin
Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddelerine uygun olarak
gerceklestiriimesine 6zen gostermektedir.

Sirket Esas Sozlesmesi'nin 9. maddesinde Yonetim
Kurulu Uyelerinin nitelikleri ve secimi hakkinda ayrintili
diizenlemeler yapilmistir. icraci gérevi olmayan
Yénetim Kurulu Uyelerinin yedeklemesinde Sirketimizin
ana ortadi Dogan Sirketler Grubu Holding A.S.de

gOrev yapmis veya halen gorev yapmakta olan, Esas
Sozlesme'de sayilan nitelikleri haiz, deneyimli ve
donanimli st diizey yoneticilerden yararlaniimaktadir.
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Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi gereksinimi ve
yedeklemesi ise yine Esas Sozlesme'de sayilan
niteliklere haiz, 6zellikle faaliyet gosterdigimiz sektdrde
deneyimli, Sirketimizin vizyon ve amaclarina katki
sa@layacak kisilerden olusturulan bir havuz yoluyla
karsilanmaktadir.

03.04.2025 tarihli ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda duyurulan Olagan Genel Kurul
Toplantisi'nda Caglar G6gus, Bora Yalinay, Burak
Kuyan, Neslihan Sadikoglu, Hiiseyin Faik Agikalin ve
Ozan Korkmaz Yénetim Kurulu Uyeligine, Genel Kurul
tarihinden itibaren bir (1) yil siireyle gérev yapmak
Uzere segilmistir. Caglar Gogus'un Yonetim Kurulu
Baskanligi'na ve Bora Yalinay'in Yonetim Kurulu
Baskan Vekilligi'ne segilmesine karar verilmis; bu gérev
dagilimi istanbul Ticaret Sicil Midiirliigii nezdinde 14
Nisan 2025 tarihinde tescil edilmistir.

Yeni segilen Yonetim Kurulu dyeleri icin, uluslararasi
kurumsal yonetim iyi uygulamalari (OECD Kurumsal
Yénetim ilkeleri ve farkh kiresel “board induction

/ onboarding” yaklasimlari gibi) ile uyumlu bir
Yonetim Kurulu Oryantasyon ve Siirekli Geligim
Programi uygulanmaktadir. Program, lyelerin Sirket'in
stratejisini, is modelini, risk istahini, i¢ kontrol ve risk
yonetimi ¢ercevesini, finansal raporlama ve kamuyu
aydinlatma yiikiimliliklerini, CSY/ESG 6nceliklerini ve
paydas beklentilerini kisa siirede kavramasini; ayrica
gorev ve sorumluluklarini bagimsiz, etkin ve 6zenli
sekilde yerine getirebilmesini destekleyecek bigimde
tasarlanir.

Oryantasyon siireci kapsaminda Uyelere; kurumsal
yonetim politikalari, etik kurallar, ¢cikar catismasi ve
iceriden 6grenenlerin ticareti (insider trading) dahil
uyum basliklari, komite gorev tanimlari, yetki-devir
yapisi ve karar alma stregleri hakkinda kapsamli
bilgilendirme saglanir; ilgili birimler ve st yonetimle
planli toplantilar yapilir ve gerekli goriilen durumlarda
saha/operasyon ziyaretleri gergeklestirilir. Program,
diizenli araliklarla giincellenen egitim icerikleriyle
surekli gelisim yaklasimiyla surdurdlir ve Yonetim
Kurulu’nun etkinligine katki saglayacak sekilde
belgelendirilir.

Yonetim Kurulu komiteleri, SPK Kurumsal Yonetim
ilkeleri ve ilgili mevzuat cercevesinde yapilandiriimis
olup; Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal
Yoénetisim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi,
Surddrilebilirlik Komitesi ve Yatirim Komitesi 2025
yilinda da aktif olarak galismalarini stirdirmustdir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin 6zgegmigleri “Yénetim
Raporu” baslkli Faaliyet Raporu'nda ve kurumsal
internet sitesinde “Yonetim Kurulu” bashkli Kurumsal
Yonetisim menusiinde yer almaktadir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Deneyimleri

Sirket'in Yonetim Kurulu; Gst diizey liderlik ve
kurumsal yonetisim tecriibesinin yani sira, Sirket
stratejisinin etkin gdzetimi ve uzun vadeli deger
yaratimi igin gerekli yetkinlik, bilgi birikimi ve sektor
deneyimini kolektif olarak biinyesinde barindiracak



sekilde yapilandiriimaktadir. Bu yaklagim, Yonetim
Kurulu'nun sirket stratejisini yonlendirme ve gézetim
sorumlulugunu; bagimsizlik, yetkinlik ve farkli bakig
acllari ile destekleyen uluslararasi iyi uygulamalarla

uyumludur.

Yandaki tablo; Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirket
faaliyetlerinin gozetimi agisindan énem tasiyan

farkli uzmanlik alanlarindaki bilgi ve deneyimini,
“yetkinlik matrisi” yaklasimiyla 6zetlemektedir.

Bu matris, Yonetim Kurulu’nun kompozisyonunun
degerlendirilmesinde, komite yapilanmalarinin etkin
kurgulanmasinda ve halefiyet/yenileme planlamasinda
referans olarak kullanilmakta; ayrica Yonetim Kurulu
performans degerlendirmelerinde kompozisyon

ve igleyisin bitilncil sekilde ele alinmasini

desteklemektedir.

Yonetim
Kurulu
2 Bagimsiz Uye,
4 Yénetim Kurulu Uyesi

Bag. Uye
%33

YK Uyesi
%67

Kurumsal Yonetigim
Komitesi

2 Bagimsiz Uye,
1 Yatinmel iligkileri Yoneticisi

Yatirimcli
iliskileri
Direktori
%33 |

Bag. Uye
%67

Komite Baskanlig
Gorev Siiresi Baslangic

Finansal Uzmanlk

Sektor Deneyimi

Uluslararasi Uzmanhk
Teknoloji/Dijital Medya
Siirdiiriilebilirlik

Genel Deneyim (yil olarak)

Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi

1 Bagimsiz Uye,
2 Yénetim Kurulu Uyesi

Bag. Uye
%33

YK Uyesi
%67

O

4>

Bag. Uye
%100

2 Bagimsiz Uye

1 Bagimsiz Uye, 2 Yonetim
Kurulu Uyesi, 2 Ust Yonetici

Ust Yon.
%40

Bag. Uye
%20

YK Uyesi
%40

Caglar Gogiis Bora Yalinay Burak Kuyan Neslihan Hiiseyin Faik Ozan Korkmaz
Baskan Baskan Vekili Murahhas Uye Sadikoglu Acikalin Bagimsiz Uye
Uye Bagimsiz Uye
Denetimden
Sorumlu, Riskin
Erken Saptanmasi, Kurumsal
Yatirm Siirdirilebilirlik Yonetisim
2019 2021 2012 2021 2021 2021
[ ] (] (] (] (] (]
o [ )
o [ ) o
o (] (]
[ ] o (] (] (] (]
28 27 22 25 37 17
Denetimden Siirdiiriilebilirlik Yatirm
Sorumlu Komite Komitesi Komitesi

2 Yénetim Kurulu Uyesi
3 Ust Yonetici

YK Uyesi
%40

UstYon. |
%60
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Sirket'in halihazirda yirirliikte bulunan Yonetim
Kurulu Kadin Uye Politikasi’'na ilaveten, 2025 yilinda
Yonetim Kurulu’nda Yonetim Kurulu'nda Gesitlilik
Politikasi da olusturulmustur. Bu politika seti; cinsiyet
cesitliliginin yani sira yetkinlik, sektor/uluslararasi
tecriibe ve farkli perspektiflerin Yonetim Kurulu
kompozisyonuna yansitilmasini hedefleyerek, Yonetim
Kurulu’nun etkinligini ve karar kalitesini gliclendirmeyi
amagclamaktadir.

Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Yonetim Kurulu'nun toplanti usulleri Esas S6zlesme'nin
12. maddesinde diizenlenmistir. Yonetim Kurulu,
gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirmesine imkan
verecek siklikta toplanmaktadir. Yonetim Kurulu, Gye
tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanmakta ve kararlarini
toplantiya katilan tyelerin gogunlugu ile almaktadir.
Yonetim Kurulu toplantilar, yil basinda olusturulan yillik
toplanti takvimi ve glindem oncelikleri dogrultusunda
planlanmakta; strateji, biitge, risk yonetimi, i¢

kontrol, finansal raporlama, siirdiirilebilirlik ve uyum
glndemleri takvim Uizerinde 6ngoriilebilir sekilde
yapilandiriimaktadir. Toplanti giindemindeki konulara
iliskin bilgi ve belgeler, esit bilgi akisini desteklemek
amaciyla, makul bir siire dnce givenli bir dijital paylagim
ortami izerinden Yénetim Kurulu Uyelerine iletiimekte;
kritik karar kalemleri igin 6zet not, ekler ve ilgili politika/
raporlar standart bir paket halinde sunulmaktadir.

Yonetim Kurulu toplantilari kural olarak Sirket
merkezinde diizenlenmektedir. Ancak Yonetim Kurulu
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karari ile Sirket merkezinin bulundugu sehrin baska bir
yerinde veya baska bir sehirde toplanti dizenlenmesi
de miimkiinddr. Yonetim Kurulu'na segilen yeni lyelere,
yapilan ilk Yonetim Kurulu toplantisi kapsaminda Sirket
islerine uyum saglayabilmeleri amaciyla hazirlanmis
olan oryantasyon programindan bahsedilir ve
oryantasyon sireci baslatilir.

Yonetim Kurulu'nun 2025 yili toplanti sayisi, katihm
orani ve alinan karar adetleri izlenmekte; yillik faaliyet
raporunda toplanti sayisi ve liye bazinda katiim bilgisi
ayrica raporlanmaktadir. Yonetim Kurulu, 2025 yilinda
tiim Yonetim Kurulu Uyelerinin katiimiyla olmak tizere
34 kez karar almistir. Toplantiya katilamayan ancak
goruslerini yazil olarak bildiren Gyelerin gorisleri de
diger Uyelerin bilgisine sunulmaktadir. Yonetim Kurulu
kararlari imzalanarak karar defterine islenmektedir.
Olumsuz oy kullanan uyelerin, gerekgelerini belirterek
tutanag@i imzalamalari zorunludur.

Acil geligmelerde Yonetim Kurulu bilgilendirme
surecleri hizlandirilmakta; gindem disi konularin
toplantiya alinmasinda konu onceligi, risk seviyesi ve
karar ihtiyaci gozetilerek disiplinli bir giindem yonetimi
uygulanmaktadir. Yonetim Kuruly, ilgili gindem
maddelerinde Ust ydnetimden sunum ve degerlendirme
almakta; gerekli gorildiginde bagimsiz Gyelerin icra
olmaksizin dederlendirme yapmasina imkan saglayan
oturumlar (kapali oturum) diizenleyebilmektedir.
Yonetim Kurulu'nun etkinligini artirmak amaciyla,

yil icinde secilen 6ncelikli konularda (6r. diizenleyici
degisiklikler, stirdirdlebilirlik/iklim giindemi,

siber glivenlik, risk ydnetimi, sermaye piyasalari
uygulamalari vb.) diizenli bilgilendirme ve egitim
oturumlari gerceklestirilmektedir. Yonetim Kurulu, karar
sureglerini gliclendirmek amaciyla gerekli goriilen
donemlerde saha/operasyon ziyaretleri ve/veya strateji
degerlendirme toplantilari yaparak sirket performansini,
riskleri ve biiyime onceliklerini yerinde gézlemlemekte
ve gbzden gecgirmektedir. 2025 yili boyunca Yonetim
Kurulu giindeminde; siirddirilebilirlik hedefleri, iklimle
iliskili risk ve firsatlar, raporlama yiikiimliiliikleri ve
paydas beklentileri diizenli olarak ele alinmis; finansal
ve operasyonel performansla birlikte ESG/iklim
basliklarinin gézetimi giiclendirilmistir.

Yonetim Kurulu'nda her tyenin bir oy hakki vardir ve
higbir Giyenin veto hakki bulunmamaktadir. Yonetim
Kurulu toplantilari mevzuata ve Esas Sozlesme'nin ilgili
maddelerine uygun olarak diizenlenmektedir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin 2025 yili Yénetim Kurulu
toplantilarina katilim oranlari asagdida yer almaktadir:

Gaglar Gogiis %100
Bora Yalinay %100
Burak Kuyan %100
Neslihan Sadikoglu %100
Hiiseyin Faik Agikalin %94
0Ozan Korkmaz %85




Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan
Komiteler

Yénetim Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde

yer alan gorev ve sorumluluklarini saglikh bir sekilde
yerine getirebilmesi i¢in Denetimden Sorumlu

Komite, Kurumsal Yonetisim Komitesi ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi olusturulmustur. Ayri bir Aday
Gosterme ve Ucret Komitesi kurulmadig icin bu
komitenin gorevlerini de Kurumsal Yonetisim Komitesi
yerine getirmektedir.

Kurulan komiteler, cogunlugu icrada goérevli olmayan
Yénetim Kurulu Uyelerinden olmak iizere en az iki
Uyeden olusmaktadir. Denetimden Sorumlu Komite'nin

tiim Uyeleri Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinden
olugsmaktadir. Kurumsal Yonetisim ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi'nin Baskani Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi olup, Yénetim Kurulu Baskani ve Genel
Miidir herhangi bir komitede gorev almamaktadir.
Ayrica uzmanlar, Denetimden Sorumlu Komite disindaki
komitelerin tyesi olabilmektedir.

Tidm komitelerin gorev, sorumluluk ve galigma esaslari
belirlenmis olup, tamami Yénetim Kurulu tarafindan
onaylanmistir. Yonetim Kurulu, komitelere her tirli
kaynagi saglayarak gorevlerini yerine getirmelerinde
destek olmaktadir. Komiteler, goriisiilen konulara gore
bagimsiz uzmanlari, danigmanlari ve ilgili yoneticileri
toplantilara davet ederek operasyonlara iligkin

goruslerini alabilir. Komite Uyelerine yonelik bilgiler ve
galisma esaslari Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve
kurumsal internet sitesinde agiklanmaktadir.

Zorunlu komiteler haricinde 2022 yilinda
Surddrilebilirlik Komitesi ile Yatinm Komitesi
kurulmustur.

22.04.2025 tarihli KAP agiklamasinda bu komitelerin

Uyelerine yer verilmis olup, Sirket'in kurumsal internet
sitesinde de yayinlanmaktadir.
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Denetimden Sorumlu Komite

Hiiseyin Faik Agikalin (Komite Baskani « Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)
0Ozan Korkmaz (Uye « Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

....................................................................................................................

Denetimden Sorumlu Komite, Sirket'in muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya
aciklanmasi, bagimsiz denetim, Sirket'in i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve
etkinliginin gozetimi konularinda Yonetim Kurulu'na yardimci olmaktan sorumludur. Komite,

bu alanlarda yasa ve yonetmeliklere uyum konusunda Sirket tarafindan gelistirilen sistem ve
surecleri gozden gegirmekte, degerlendirmekte ve Yonetim Kurulu’'na 6nerilerde bulunmaktadir.

Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde tanimlanan Bagimsiz Yénetim
Kurulu Uyelerinden olugsmakta ve Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan Denetimden Sorumlu
Komite Galisma Esaslari’'na gére hareket etmektedir. Uyelerden en az biri denetim/muhasebe
ve finans konularinda 5 yillik deneyime sahiptir. Komite lyeleri, liye sayisi ve gorev stireleri ile
ilgili her tiirli degisiklik Yonetim Kurulu karari ile yapilmaktadir. Komite'nin gorev siiresi Yonetim
Kurulu'nun gorev suresi ile paraleldir.

Denetimden Sorumlu Komite yilda en az dort (4) defa, en az ti¢ (3) ayda bir toplanmakta ve
toplanti sonuglarini Yonetim Kurulu’'na raporlamaktadir. Finansal raporun kabuliine iligkin
Komite toplantisinin, finansal raporun kamuya agiklanmasindan en geg bir is giini 6nce
yapilmasina 6zen gosterilmektedir.

Denetimden Sorumlu Komite, mali bilgilerin kamuya agiklanmasi ve bagimsiz denetim
faaliyetlerinin diizenli olarak izlenmesinin yani sira, kendi gérev ve sorumluluklari ile yaptigi
degerlendirmeler sonucunda Yonetim Kurulu'na rapor sunmaktadir.

Denetimden Sorumlu Komite, kamuya aciklanacak yillik ve ara dénem mali tablolarin gercege
uygunlugu ve dogrulugu ile Sirket'in izledigi muhasebe ilkelerine iliskin olarak Sirket'in sorumlu
yoneticilerinin ve bagimsiz denetmenlerinin gorisleri ile desteklenen yazili degerlendirmeler
yaparak Yonetim Kurulu'na bildirmektedir.
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Denetimden Sorumlu Komite, 2025 yili igerisinde toplam alti (6) kez toplanmistir. Bu
toplantilardan dért (4) tanesinde, ilgili hesap dénemine ait Konsolide Ozet Finansal Tablolar; s6z
konusu tablolarin hazirlanmasindan sorumlu Sirket yoneticilerinin goriigleri de alinmak suretiyle
incelenmis ve degerlendirilmistir.

Yapilan degerlendirmeler sonucunda, Komite lyeleri tarafindan s6z konusu Finansal Tablolarin;
Sirket'in faaliyet sonuglarini gergege uygun bir bicimde yansittigi, yaniltici olabilecek herhangi
bir dnemli eksiklik icermedigi ve Sermaye Piyasasi Kurulu ile Kamu Gozetimi Kurumu
diizenlemelerine uygun olarak hazirlandigi kanaatine variimistir.



Kurumsal Yonetigim Komitesi

Ozan Korkmaz (Komite Baskani « Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Hiiseyin Faik Acikalin (Uye « Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Halide Miige Yiicel  (Uye « Yatinmeci iliskileri ve Siirdiiriilebilirlik Direktorii)

....................................................................................................................

Kurumsal Yonetisim Komitesi, Sirket'in Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne uyumu, Yénetim Kurulu
Uyeleri ve ist diizey yoneticilerin belirlenmesi, iicret, 6diil ve performans degerlemesi ile kariyer
planlamasindan sorumlu olup, ayrica yatirimci iligkileri ve kamuyu aydinlatma konularinda
Yonetim Kurulu'na yardimci olmaktadir. Komite, Sirket performansini artirici yonetim
uygulamalarinin hayata gegirilmesinde, Sirket'in olusturdugu veya olusturacagi sistem ve
stiregleri gdzden gegirip degerlendirmekte ve Yonetim Kurulu'na 6nerilerde bulunmaktadir.

Kurumsal Yonetisim Komitesi, Sirket'te Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin uygulanip uygulanmadigini,
uygulanmiyorsa bunun nedenlerini ve bu ilkelere tam olarak uyulmamasindan kaynaklanan gikar
catismalarini belirlemektedir. Komite, Yonetim Kurulu'na kurumsal yonetisim uygulamalarinin
iyilestirilmesine yénelik dnerilerde bulunmakta ve Yatirimet iligkileri B&limi'niin galismalarini
denetlemektedir. Komite, iyi yonetim uygulamalarina sahip olmanin 6neminin ve faydalarinin,
Sirket yonetimi tarafindan Sirket ¢alisanlari ile paylasip paylasmadigini ve Sirket'te verimli ve
etkin bir “kurumsal yonetisim kdltliri"ntin yerlesip yerlesmedigini takip etmektedir. Komite,
Sirket'in tim istirakleri de dahil olmak Gzere, Sirket'in performansini artirmaya yonelik iyi yonetim
uygulamalarinin altyapisinin saglikl isleyisi, calisanlar tarafindan anlagilmasi ve benimsenmesi
ve yonetim tarafindan desteklenmesi konusunda Yonetim Kurulu'na énerilerde bulunmaktadir.
Komite, yonetim ile ilgili ortakliga ulagan énemli sikayetleri incelemekte, sonuca baglanmasini
saglamakta ve galisanlarin bu konulardaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi cergevesinde yonetime
iletiimesini temin etmektedir.

Komite halihazirda “Aday Gésterme Komitesi” ve “Ucret Komitesi”nin gérev ve sorumluluklarini
da yerine getirmektedir. Bu nedenle Komite, Yonetim Kurulu ve Ust diizey yonetim i¢in uygun
adaylarin belirlenmesi, icretlendirme politikalarina iligkin seffaf bir sistemin olusturulmasi ve
bu dogrultuda politika ve stratejiler gelistirilmesi konularinda da ¢alismaktadir. Komite ayrica,
Yénetim Kurulu Uyeleri ve (ist diizey yoneticiler igin performans degerlendirme, iicretlendirme
ve odillendirme politikasi ile kariyer planlamasina iliskin yaklasim, ilke ve uygulamalarin
belirlenmesine yonelik calismalar yiriitmektedir. Komite, Yonetim Kurulu lye ve yoneticilerin
sayisi konusunda dneriler gelistirmektedir. Komite gerekli gérdiigii takdirde insan Kaynaklari
Boltimi'niin goris ve dnerilerini almaktadir. Yonetim Kurulu’nun yapisini ve verimliligini diizenli
olarak degerlendirmekte ve bu konuda yapilabilecek degisiklikler hakkinda Yonetim Kurulu'na
tavsiyelerde bulunmaktadir.

Komite, kamuya agiklanmak tizere Faaliyet Raporu, Kurumsal Yonetisim Raporu, Surdurilebilirlik
Raporu, vb. hazirlamaktadir. Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda diizenlenmesi gereken
bilgi ve belgelerin dogru, eksiksiz ve zamaninda hazirlanmasini takip emekte, bunlarda yer

alan bilgilerin dogru ve tutarli olup olmadigini gézden gegirmektedir. Komite ayrica, kamuya
yapilan agiklamalarin, basta kanun ve yonetmelikler olmak tizere Sirket'in Bilgilendirme
Politikasi’'na uygun olarak yapilip yapilmadigini denetlemektedir. Ayrica, Sirket'in ticari sir
kapsamindaki bilgilerinin gizliligi konularinda alinacak tedbirleri, uygulanacak yontem ve kriterleri
belirlemektedir.

Komite, bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olan Komite Bagkani da dahil olmak tizere ¢ (3) liyeden
olusmaktadir. Baskanla birlikte iki (2) tye icrada gorevli olmayan Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi olup, iigiincii iiye 1-17.1 Sayili Kurumsal Yénetim Tebligi uyarinca gérevlendirilen Yatinmci
iliskileri Direktorii'diir.

Kurumsal Yonetisim Komitesi'nin iki Gyeden olusmasi durumunda her iki Gyenin de icrada
gorevli Uye olmamasi, ikiden fazla liye olmasi durumunda ise tyelerin gogunlugunun icrada
gorevli olmayan liye olmasi gerekmektedir. Halihazirda Komite, olusumunda Kurumsal Yonetim
ilkeleri'ne uygun hareket etmektedir. Komite, ii¢ (3) ayda bir olmak iizere yilda en az dért (4)
defa toplanmakta ve toplanti sonuglarini Yonetim Kurulu'na raporlamaktadir. 2025 yilinda
Komite alt1 (6) defa toplanmis, tespitleriyle ve alinan kararlariyla Yonetim Kurulu'nu diizenli
olarak bilgilendirmistir. Yatinmci iliskileri Birimi her toplantida faaliyetleri hakkinda Komite'yi
bilgilendirmekte ve yatinnmcilardan aldigi geri bildirimleri aktarmaktadir. Bu kapsamda 2025
yilinda Yatinmeci iligkileri Birimi, Yonetim Kurulu'na iki defa sunum yapmistir. Komite, gelecekte
ortakligin yénetim uygulamalarinda Kurumsal Yénetim ilkeleri cergevesinde bir degisiklik
yapma planinin olup olmadigina iliskin yorumlarini Yénetim Kurulu’na aktarmistir. Bilgilendirme
kapsaminda diinya gapindaki Kurumsal Yoénetim ilkelerindeki iyi uygulamalarin tespit edilmesi
ve Sirket’e uygulanabilirligin arastiriimasi istenmistir. Ancak kurumsal yonetim yapisinda bir
degisiklik 6ngoriilmemektedir.

2025 yilinda Kurumsal Yonetisim Komitesi toplantilarina katilim orant:

Ozan Korkmaz %100 / Hiiseyin Faik Agikalin %100 / Halide Mtige Yiicel %100
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Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Hiiseyin Faik Agikalin (Komite Baskani « Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)
Bora Yalinay (Uye o Yonetim Kurulu Baskan Vekili)
Neslihan Sadikoglu  (Uye « Yonetim Kurulu Uyesi)

....................................................................................................................

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Sirket’in varligini, gelisimini ve devamini tehlikeye Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Komite Bagkani bagimsiz bir Yonetim Kurulu tyesi
distrebilecek risklerin erken tespiti, tespit edilen risklere iliskin gerekli &nlemlerin uygulanmasi olacak sekilde (¢ (3) liyeden olugsmaktadir. Komite, 2025 yilinda toplam alti (6) toplanti
ve risklerin yonetilmesine yonelik ¢caligmalarin yiritiilmesinden sorumludur. Komite, risk gergeklestirmistir. Komite ayrica ilgili risk degerlendirme raporlarini Yonetim Kurulu'na
yonetimi stratejilerini esas alarak ve Yonetim Kurulu’nun gorisleri dogrultusunda risk yonetimi sunmustur.

politikalarini, uygulama yontemlerini ve sistemlerini belirlemek, uygulamak ve bunlara uyum
saglamak amaciyla etkin i¢ kontrol sistemleri tasarlamaktadir. Komite, finansal, operasyonel
ve sUr.dUr[]I.ebiIir.IiQe etki§i oIabi]gce.k finans .d-|§| risklerin et.kin bir sekilde tanimlanmasi ve Hiiseyin Faik Acikalin %100 / Bora Yalinay %100 / Neslihan Sadikoglu %100
yonetilmesi, belirlenen risklere iligkin gerekli nlem ve aksiyonlarin tasarlanmasi, uygulanmasi

ve risk yonetimi uygulamalarinin kurum bazinda izlenmesinin yani sira gerekli gordiigi

durumlarda risk izleme islevinin etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin ilgili birimlerden bilgi,

goris ve rapor talep edebilmektedir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, risk yonetim sistemini

yilda en az bir kez g6zden gegirmekte ve degerlendirmektedir.

2025 yilinda Riskin Erken saptanmasi Komitesi toplantilarina katilim orani:

Komite, iki (2) ayda bir (1) kez Yonetim Kurulu toplantilarindan énce toplanmaktadir. Komite,
galismalarinin etkinligi icin gerekli gordiigu her zaman toplanabilir. Komitenin tim ¢alismalar
tutanaga yazilmakta, Komite tyeleri tarafindan imzalanmakta ve saklanmaktadir. Komite
Bagkani, Komite toplantisi sonrasinda Komite'nin faaliyetleri hakkinda Yonetim Kurulu’'na yazih
bir rapor sunmakta ve Komite toplantisinin 6zetini Yénetim Kurulu Uyelerine ve denetmene
yazili olarak bildirmektedir.
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Siirdiiriilebilirlik Komitesi

Hiiseyin Faik Agikalin (Komite Baskani « Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

Neslihan Sadikoglu  (Uye o Yonetim Kurulu Uyesi)

Bora Yalinay (Uye o Ynetim Kurulu Baskan Vekili)

Halide Miige Yiicel  (Uye « Yatinmeci iliskileri ve Siirdiiriilebilirlik Direktorii)

Mehmet Ali Giirpinar (Uye « is Gelistirme ve Proje Operasyonlarindan Sorumiu
Kurulu Uyesi)

....................................................................................................................

icra

Yonetim Kurulu'na baglh olarak Nisan 2022'de kurulan Sirdirdlebilirlik Komitesi'nin gorev ve
calisma esaslar 26.08.2022 tarihinde belirlenmis, gorev ve galisma esaslarina uygun olarak
Surdirilebilirlik Komitesi'nin yeniden teskil edilmesine karar verilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatlari uyarinca Sirket, genel stratejisini, hedeflerini ve planlarini
belirlerken sirdurdlebilirlikle ilgili konulari dikkate almakta, izlemekte ve degerlendirmektedir.
Sirdirilebilirlik Komitesi, Sirket'in politika, prosediir ve uygulamalarinda siirdirilebilirlik ve
ESG konulart ile ilgili 5nemli basliklarin, risk taglyan unsurlarin, genel sektor ya da yatirimei
beklentilerinin dikkate alinmasini izlemekte, degerlendirmekte ve gerektiginde rehberlik
gorevini Ustlenmektedir.

Komite, Sirket'in finans-disi raporlamalarinin yirirliikteki yasa ve yonetmeliklere, Sirket'in
surdurtlebilirlik ve ESG konularindaki paydas beklentilerine, strateji ve politikalarina
uygunlugunu goézden gecirmekte ve onaylamaktadir. Sirket'in ESG konulariyla ilgili kamuya
beyan ettigi tim belge ve agiklamalari, Strdirilebilirlik Raporlarini, entegre raporlari,
Kurumsal Yonetisim Komitesi ile birlikte Kurumsal Yonetim Uyum Raporlarini izlemekte ve
onaylamaktadir. Ayrica Komite, Sirket'in ¢cevresel etki alanini azaltmak ve yonetmek amaciyla
hayata gegirilen girisimleri izlemekte ve gézden gegirmektedir. Komite, ESG konularindaki
riskleri dnlemek, azaltmak ve yonetmek igin alinan dnlemleri veya girisimleri izlemektedir.
Sirket izerinde 6nemli dlgiide olumsuz etkisi olabilecek ya da paydaslar lizerinde negatif etki
yaratabilecek konulara dikkat gekmekte ve bu konulari ilgili birimlere yonlendirme gorevini
istlenmektedir. Gerekli dnlemlerin alinmasini, sistemlerin kurulmasini takip etmektedir.

Denetgiler, kamu, degerlendirme ve derecelendirme kuruluslari gibi harici kurum ve kuruluslar
tarafindan Sirket'in ESG ve siirdirilebilirlik performansiyla ilgili yapilan herhangi bir incelemeyji,
degerlendirmeyi, denetim sonuglarini yakindan izlemekte ve Yonetim Kurulu'nu bu konularla
ilgili bilgilendirmektedir. Komite’'nin gorevlerinin arasinda ayrica Sirket'in insan kaynaklari
politikalari, caligsan katihmi ve refahi, kariyer gelisimi, egitimleri, is saghgi ve glvenligi, esitlik

ve cesitlilik gibi konulardaki performansini, hedeflerini ve aksiyon planlarini izlemek ve ESG

beklentilerini kargilamalarini saglayabilmek icin ilgili birimleri bilgilendirmek ve yoneticileri
takip etmek de bulunmaktadir.

Siirdirilebilirlik Komitesi, Sirket'in sosyal girisimlerle is birliklerini, goniilliiliik platformlarini,
taahhdtlerini, sosyal onay mekanizmalarini izlemekte ve bu konularda Sirket'in oncelikli odak
alanlari dogrultusunda performans gosterebilmesi igin gerekli diizenlemelere liderlik etmektedir.
Finans digl risk yonetimi mekanizmalarinin olusturulmasi ve galistiriimasi, Etik Kod ve is etigi ile
ilgili uyum siirecleri, satin alma ve tedarikgi iligkilerinde siirdirilebilirlik risklerinin yonetimi gibi
ESG ve sirdurlebilirlikle ilgili tim konularda diger Yonetim Kurulu Komiteleri ile koordinasyonun
kurulmasini saglamakta, birim ve departmanlara rehberlik etmektedir. Komite, Sirket'in kilit
paydaslarinin, kiiresel standartlara uygun oncelikli konularinin belirlenmesi gibi ESG dnceliklerini
diizenli olarak izlemekte ve yenilenmesi gereken stireglerle ilgili goris bildirmektedir. Komite
ayrica, Sirket'in paydas katilmi stratejilerinin olusturulmasi ve hayata gegirilmesi gibi suirecleri
yonetmekte, izlemekte ve hedefleri takip etmektedir.

Komite, bagimsiz bir Yénetim Kurulu Uyesi olan Komite Bagkani da dahil olmak iizere bes (5)
tiyeden olusmaktadir. Baskanla birlikte ti¢ (3) liye icrada gorevli olmayan Yénetim Kurulu Uyesi
olup, diger iki (2) tiye icrada gérevli olan is Gelistirme ve Proje Operasyonlarindan Sorumlu icra
Kurulu Uyesi ile Yatinimct iliskileri ve Siirdiriilebilirlik Direktéri'diir. Komite 2025 yilinda iki (2)
kez toplanmistir.

2025 yilinda Surddurdlebilirlik Komitesi toplantilarina katihm orani:

Hiseyin Faik Agikalin %100 / Neslihan Sadikoglu %100 / Bora Yalinay %100 / Halide Miige
Yiicel %100 / Mehmet Ali Gurpinar %100
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Yatirim Komitesi

Caglar Gogiis (Komite Bagkani e Yonetim Kurulu Bagkani)
Bora Yalinay (Uye o Yonetim Kurulu Baskan Vekili)
Burak Kuyan (Uye o Yonetim Kurulu Murahhas Uyesi)

Zeki Onur Aytekin ~ (Uye o Finans ve Mali islerden Sorumlu icra Kurulu Uyesi)
Mehmet Ali Giirpinar (Uye « is Gelistirme ve Proje Operasyonlarindan Sorumlu  icra
Kurulu Uyesi)

....................................................................................................................

Yatinm Komitesi'nin amaci, Sirket'in yatinm kararlarini alirken siirecleri dogru ve Sirket
stratejilerine uygun bigimde yonetmesini, yatirim politikalarinin belirlenmesini, yatirimlarin
Sirket'in ESG risklerinin ongoriilerek alinmasini ve bununla ilgili Yonetim Kurulu'na gerekli risk
analizlerinin sunulmasini ve yatirimlarin gézetimini saglamaktir. Komite, Yonetim Kurulu'na
Komite'nin yatinmlarla ilgili goriislerinin yani sira yatinm kararlarini etkileyebilecek diger
Yonetim Kurulu Komitelerinin (Kurumsal Yonetisim, Surddrdlebilirlik, Riskin Erken Saptanmasi
Komiteleri, vb.) gorislerini de degerlendirerek sunmakla ve 6nerilerde bulunmakla yiikimludir.

Komite, Sirket’in isinin dogasi ve faaliyetleri geredi maruz kaldigi risklerle orantili bir yatirm
stratejisi ve politikasi gelistirmek icin tst yonetimle birlikte ¢aligsmakta ve bu konuda uygun
tavsiyelerde bulunmaktadir. Komite, Sirket'in yatirim stratejisini ve politikasini diizenli olarak
gozden gegirmek, Sirket'in faaliyet gosterdigi alanlarda ve Sirket'in stratejik hedeflerini
diizenleyen yasal mevzuatlarda, uymak zorunda oldugu standart ve kodlarda, paydas
beklentilerinde veya baska sekillerde meydana gelebilecek degisikliklerle uyyum saglamak ve
bu degisikliklere uygun bigimde yatirimlarin tutarliligini saglamakla gérevlidir. Komite ayrica
Yonetim Kurulu’na Yatinm Politikasi’'nda yapilmasi gereken degisiklikleri nermektedir. Komite,
Sirket'in yatirim faaliyetlerini denetlemekte, yatirim performansini élgen ve degerlendiren uygun
sireglerin olusturulmasini saglamaktadir.
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Zorunlu komiteler kapsaminda olmamakla birlikte Komite, Yonetim Kurulu’nun daimi
komitelerinden birisidir. Yatirimlara yonelik tiim sireglerin yonetimini Komite tistlenmekle
birlikte, yatinm kararlari Yonetim Kurulu tarafindan alinmaktadir. Komite'nin baskanligini
Yonetim Kurulu Baskani tistlenmektedir. Komite'nin toplam bes (5) tyesi bulunmaktadir.
Komite, ikisi (2) icrada gorevli olmayan, digerleri ise icrada gorevli olan tiyelerden olugsmaktadir.
Komite, yilda en az dort (4) kez toplanir. 2025 yilinda Komite alti (6) kez toplanmistir.

2025 yilinda Yatirim Komitesi toplantilarina katihm orani:

Caglar Gogus %100 / Bora Yalinay %100 / Burak Kuyan %100 / Zeki Onur Aytekin %100 /
Mehmet Ali Girpinar %100



Yonetim Kurulu'nun Performans
Degerlendirmesi

Yonetim Kurulu’nda her bir Gyenin gorev siiresi
Genel Kurul'da belirlendigi sekilde bir yildir.

Sirket'in adil ve seffaf bir calisma kiltrind
benimsemis olmasi sebebiyle, Yonetim Kurulu’'nun
performans degerlendirmesi, gorev siiresi sonunda
0z de@erlendirme anketi yontemi kullanilarak
yapilmaktadir. 0z degerlendirme siirecinde Yoénetim
Kurulu’nun yapisi ve suregleri degerlendiriimektedir.
Bu degerlendirme modelinde Yonetim Kurulu'nun
ana gorev ve sorumluluklari bir biitiin olarak ele
alinmaktadir. Kullanilan mekanizmada yil iginde
Yonetim Kurulu performansinin mevcut durumu tespit
edilmekte, gelismeye agik yonler igin de dlgiimleme
sunulmaktadir.

2025 yilinda ydritilen degerlendirme sirecinde
Yénetim Kurulu Uyelerinin bireysel bakis

acllari ve Yonetim Kurulu'nun bir biitiin olarak
degerlendirilmesinin yani sira komitelerin etkinligi,
Yonetim Kurulu Baskani'nin toplanti yonetimi ve
glindem disiplinine katkisi ile tiyelerin hazirlik
seviyesi, katillimi ve karar kalitesine katkisi gibi
unsurlar da degerlendirme kapsamina dahil edilmistir.
Degerlendirme seti, uluslararasi kurumsal yonetim

iyi uygulamalarinda yer alan “board effectiveness”
yaklagimiyla uyumlu sekilde; strateji gozetimi, risk
yonetimi ve risk istahi, finansal raporlama ve i¢ kontrol
gozetimi, CSY/ESG glindeminin gozetimi, paydas

iletisimi ile halefiyet ve yetenek yonetimi gibi alanlar
kapsayacak bigimde giincellenmistir.

Bu degerlendirme sonucunda, Yonetim Kurulu
komitelerinin etkin bir sekilde ¢calistigi ve hizli karar
alma mekanizmalarinin verimli bir sekilde igledigi
tespit edilmistir. Bu dogrultuda, Yonetim Kurulu
toplanti siirelerinin daha verimli kullaniimasi ve karar
alma siireglerinin daha da iyilestirilmesi amaciyla
bazi dizenlemeler yapilmistir. Ayrica, degerlendirme
ciktilari Yonetim Kurulu glindemine alinarak gelisime
acik alanlar igin bir aksiyon plani olusturulmus ve
aksiyonlarin gergeklesme durumunun izlenmesine
yonelik bir takip yaklagimi benimsenmistir. Genel
olarak, bu degerlendirme siirecinde elde edilen
bulgular ve oneriler, bir sonraki secilen Yonetim Kurulu
icin uygulanmaya baslanarak surekli iyilestirme
saglanmaktadir.

Diinyadaki trendleri takip eden Yonetim Kurulu, bu
slirecte uyum cergevesinde performans degerlendirme
siirecinde etkinlik, seffaflik ve kapsayiciligi esas
almaktadir. Degerlendirme kapsaminda, Yonetim
Kurulu’nun ve komitelerin etkinligini artirmaya yonelik
yillik bilgilendirme/egitim ihtiyaglar da ayrica ele
alinmakta ve ilgili planlamalara yansitilmaktadir.
Sirket'in Performans Yonetim Sistemi’nin oniimizdeki
donemlerde 360 dereceye tasinmasi ile birlikte Yonetim
Kurulu 6z de@erlendirme anketinin de bu déniisimi
destekleyecek sekilde gelistiriimesi hedeflenmektedir.
Bu sayede, Yénetim Kurulu Uyelerinin icra

gorevi Ustlenen yonetim kadrolari tarafindan da
degerlendirilmesi saglanacaktir. Boylelikle, Yonetim
Kurulu’nun hesap verebilirlik ve etkinlik standartlari
daha da yiikseltilecektir. Degerlendirme stireci, lyelerin
acik ve samimi geri bildirim sunabilmesini teminen
gizlilik ilkesi gergevesinde yuritilmektedir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Yénetim Kurulu Uyeleri ve iist diizey yoneticilerin
Ucretlerine iliskin bilgiler, raporun Genel Bilgiler
bélimiinde “Ucretlendirme” bashidr altinda yer
almaktadir.
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KURUMSAL YONETISIM RAPORU

BAGIMSIZLIK BEYANI

GALATA WIiND ENERJI A.S.
Yonetim Kurulu Bagkanhgi'na,

Galata Wind Enerji A.S. Yonetim Kurulu'nda; ilgili Mevzuat hiikiimleri, Sirket Esas S6zlegmesi
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayil ‘Kurumsal Yonetim Tebligi'nin asagida belirtilen
kriterleri kapsaminda “bagimsiz liye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu gercevede;

a) Sirket, Sirket'in yonetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontrollini elinde bulunduran veya sirkette nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil igcinde 6nemli gérev ve sorumlu-
luklar tstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy
haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigi-
ni ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigin,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar gergevesinde
sirketin 6nemli dl¢lide hizmet veya iriin satin aldigi veya sattidi sirketlerde, hizmet veya Uriin
satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar
istlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu yesi olmadigimi,

c¢) Bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmam sebebiyle tistlenecegim gérevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak tiniversite 6gretim uyeligi harig, tiye olarak segildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanli galismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’'na gore Tirkiye'de yerlesik
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
gatismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6z-
glrce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tstlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlclide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket'in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

g) Sirket'in veya Sirket'in yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin ydnetim kontroltine
sahip oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul'da islem goren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu tyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

Ayrica; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.7 sayili ‘'Kurumsal Yénetim Tebligi’'nin yukarida belir-
tilen “bagimsiz liye” kriterlerine ek ve bu kriterleri tamamlayici olmak lizere ve OECD Corporate
Governance Principles, LSEG ESG Governance Kriterleri ve Sustainable Fitch Governance
Framework standartlari ile uyumlu olmak tizere;

1) Sirket'ten yonetim kurulu Gyeligi tcreti disinda herhangi bir gelir elde etmedigimi, tcretlen-
dirmemin Sirket performansina bagdli olmayip, yalnizca gorevle orantili sabit licret esasina
dayandigini,

i) Sirket'in Etik ilkeleri ve Davranig Kurallari ile tam uyum iginde hareket edecegimi ve bu ilkele-
re aykiri bir durum olugmasi halinde derhal Sirket Yonetim Kurulu’'nu bilgilendirecegimi,

j) Sirket'in veya is iliskisi iginde oldugu diger kurumlarin yénetim organlarinda icrai bir gérevim
olmadigini,

k) Her yil yenilenecek bu bagimsizlik beyani ile baglantili olarak; olasi gikar gatigmasi veya
bagimsizlik durumunu etkileyebilecek herhangi bir degisiklik olmasi halinde derhal Sirket
Yonetim Kurulu’na ve ilgili kurullara bildirimde bulunacagimi

beyan ederim.
Saygilarimla,

isim: HUSEYIN FAIK AGIKALIN
imza: (Aslinda imza vardir)



BAGIMSIZLIK BEYANI

GALATA WIiND ENERJI A.S.
Yonetim Kurulu Bagkanhgi'na,

Galata Wind Enerji A.S. Yonetim Kurulu'nda; ilgili Mevzuat hiikiimleri, Sirket Esas S6zlegmesi
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayil ‘Kurumsal Yonetim Tebligi'nin asagida belirtilen
kriterleri kapsaminda “bagimsiz liye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu gercevede;

a) Sirket, Sirket'in yonetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontrollini elinde bulunduran veya sirkette nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil igcinde 6nemli gérev ve sorumlu-
luklar tstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy
haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigi-
ni ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigin,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar gergevesinde
sirketin 6nemli dl¢lide hizmet veya iriin satin aldigi veya sattidi sirketlerde, hizmet veya Uriin
satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar
istlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu yesi olmadigimi,

c¢) Bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmam sebebiyle tistlenecegim gérevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak tiniversite 6gretim uyeligi harig, tiye olarak segildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanli galismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’'na gore Tirkiye'de yerlesik
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
gatismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6z-
glrce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tstlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlclide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket'in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

g) Sirket'in veya Sirket'in yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin ydnetim kontroltine
sahip oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul'da islem goren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu tyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

Ayrica; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.7 sayili ‘'Kurumsal Yénetim Tebligi’'nin yukarida belir-
tilen “bagimsiz liye” kriterlerine ek ve bu kriterleri tamamlayici olmak lizere ve OECD Corporate
Governance Principles, LSEG ESG Governance Kriterleri ve Sustainable Fitch Governance
Framework standartlari ile uyumlu olmak tizere;

1) Sirket'ten yonetim kurulu Gyeligi tcreti disinda herhangi bir gelir elde etmedigimi, tcretlen-
dirmemin Sirket performansina bagdli olmayip, yalnizca gorevle orantili sabit licret esasina
dayandigini,

i) Sirket'in Etik ilkeleri ve Davranig Kurallari ile tam uyum iginde hareket edecegimi ve bu ilkele-
re aykiri bir durum olugmasi halinde derhal Sirket Yonetim Kurulu’'nu bilgilendirecegimi,

j) Sirket'in veya is iliskisi iginde oldugu diger kurumlarin yénetim organlarinda icrai bir gérevim
olmadigini,

k) Her yil yenilenecek bu bagimsizlik beyani ile baglantili olarak; olasi gikar gatigmasi veya
bagimsizlik durumunu etkileyebilecek herhangi bir degisiklik olmasi halinde derhal Sirket
Yonetim Kurulu’na ve ilgili kurullara bildirimde bulunacagimi

beyan ederim.

isim: 0ZAN KORKMAZ
Imza: (Aslinda imza vardir)
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Sirket Unvani:
Sirket Adresi:

Telefon:
Faks:

Kurumsal internet Sitesi:

E-posta:

Kurulus:

Ticaret Sicil No:
MERSIS No:

Vergi Dairesi:

Vergi Numarasi:
Odenmis Sermayesi:

Kayith Sermaye Tavani:

islem Goriilen Borsa:
BIST islem Kodu:
ilk Halka Arz Tarihi:

GENEL BILGILER

Galata Wind Enerji Anonim Sirketi
Burhaniye Mahallesi, Kisikl Caddesi No: 65, 34676
Uskiidar/istanbul

(0216) 556 9000

(0216) 556 9327
www.galatawindenerji.com
ir@galatawind.com.tr

11.04.2006

648259 -0

0-3880-6730-9700012

Uskiidar Vergi Dairesi

3880673097

540.000.000 TL

1.000.000.000 TL

Borsa istanbul Anonim Sirketi (BIST)
GWIND

22.04.2021

31 Aralik 2025 tarihi itibariyla Sirket biinyesinde istihdam edilen
calisan sayisi 67 kisidir (31 Aralik 2024: 68 kisi). Sirket'in 31
Aralik 2025 tarihi itibariyla 3 mavi, 17 gri ve 47 beyaz yaka
¢alisani bulunmaktadir (31 Aralik 2024: 3 mavi, 20 gri ve 45
beyaz yaka).

Galata Wind, Uicret politikasini performans degerlendirme
sisteminin ¢iktilarina ve giincel pazar trendlerine gore
belirlemekte ve diizenli olarak revize etmektedir. Galata
Wind, Sirket'teki ic dengeleri korumak icin “esit ise esit licret”
felsefesini gozeterek, kisiye gore degil, gdrev tanimina gore
bir tcretlendirme sistemi uygulamaktadir. Calisanlarin yilhk
lcret artiglari, isverenin gerekli gordiigi donemlerde, Sirket tst
yonetiminin onayi ile ¢alisanlarin Ucretlerine yansitiimaktadir.
Tum ¢alisanlar, gorev seviyelerine gore sunulan yan hak
paketlerinden yararlanmaktadir. Bu bilgiler Galata Wind Ucret
Politikasi’'nda yer almaktadir.

Sirket Genel Kurulu her yil Yénetim Kurulu Uyelerinin dicret,
hak ve yan haklarini kararlastirmaktadir. Yonetim Kurulu’nun
icrada gorevli tiyelerine, diger Yénetim Kurulu Uyeleri ile
birlikte aldiklar “huzur hakki”nin yani sira, Sirket'teki gorevleri
nedeniyle aylik Gicret ve ilgili yan haklar da verilebilmektedir.



Yonetim Kurulu'na iligkin Bilgiler

Basglangic  Gorev icrada Gorevli

Ad & Soyad Gorevi Tarihi Siiresi (yi)  Olan / Olmayan

Sirket Disinda Alinan Gorevler

Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. icra Kurulu
Baskani - CEO, Grup Sirketleri dahilinde ve

Caglar Goglis  Baskan 03.04.2025 1 icrada gérevli degil  Grup disinda Yénetim Kurulu gérevleri
Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. icra Kurulu
Uyesi - CFO, Dogan Holding istirakleri Yonetim
Bora Yalinay Baskan Vekili 03.04.2025 1 icrada gérevli degil ~ Kurulu Uyelikleri
Galata Wind Enerji A.S. icra Kurulu Bagkani,
Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. Grup
Sirketlerinde ve Istiraklerinde Yénetim Kurulu
Burak Kuyan Murahhas Uye 03.04.2025 1 icrada gorevli Uyelikleri
Neslihan Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. Kurumsal
Sadikoglu Uye 03.04.2025 1 icrada gérevli degil iletisim ve Siirdiiriilebilirlik Bagkan Yardimcisi

Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi;
Denetimden Sorumlu Komite Baskani;
Hiiseyin Faik Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Acikalin Baskani; Surddrdlebilirlik Komitesi Bagkani 03.04.2025 1 icrada gérevli degil

Grup Sirketleri disinda kurul gorevleri; AG
Anadolu Grubu Holding A.S., Karsu Tekstil
A.S., Global Yatirim Holding A.S.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi; Kurumsal

Ozan Korkmaz  Yonetisim Komitesi Baskani 03.04.2025 1 icrada gérevli degil

Grup Sirketleri disinda kurul gorevleri: APLUS,
SmartPulse Teknoloji, Sayax

Yonetimde S6z Sahibi Olan Calisan

Ad & Soyad Gorevi

Burak Kuyan icra Kurulu Bagkani (CEO), Genel Miidiir

Egitim

MBA,; Finans Doktorasi Adayi

Finans ve Mali islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi (CFO); Finans ve

Zeki Onur Aytekin Mali islerden Sorumlu icra Kurulu Uyesi; Yatinm Komitesi Uyesi

Ekonomi, MBA

Ozlen Ertugrul Cendere Bag Hukuk Miisaviri (CLO); Hukuk islerinden Sorumlu icra Kurulu Uyesi

Hukuk, LLM

is Gelistirme ve Proje Operasyonlarindan Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi
(C0O0); is Gelistirme ve Proje Operasyonlarindan Sorumlu icra Kurulu Uyesi;

Mehmet Ali Glrpinar Siirdiiriilebilirlik Komitesi Uyesi; Yatinm Komitesi Uyesi

MS.E (Surddrilebilir Enerji); MS.E (Riizgér)

Omer Dogan Kamu lligkileri Direktorii

istatistik

Yatinmeci iliskileri ve Siirdiiriilebilirlik Direktdri; Kurumsal Yénetisim Komitesi

Halide Miige Yiicel Uyesi; Siirdiiriilebilirlik Komitesi Uyesi

MS Finans; MS Yonetim
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Bunun yani sira Ust diizey yoneticiler ve yonetimde s6z
sahibi olan diger ¢alisan, performanslari dogrultusunda
ek “prim” veya “0dil” almaya hak kazanabilmektedir.
Kilit yonetici calisana yapilan 6demeler, 31 Aralik 2025
tarihinde sona eren hesap donemine ait konsolide
finansal tablolarin “Dipnot 24: iligkili Taraf Agiklamalar”
basligi altinda yer almaktadir.

Sirket'in 2025 yilinda yaptigi arastirma ve gelistirme
¢alismasi bulunmamaktadir.

Sirket, 2022 yilinda Taspinar Hibrit GES Projesi igin
toplam 458.836.061 TL tutarinda Yatinm Tesvik Belgesi
almistir. Belge halen gecerlidir. Belge kapsaminda
glines panelleri, eviriciler, gelik konstriiksiyon ve trafo

ekipmanlari i¢in giimriik vergisinden muafiyet ve KDV
istisnasi hakki kazanilmis olup, bu kalemlerin tamami
icin tesgviklerden faydalanilmistir.

Sirket, 2023 yilinda Mersin RES Ek Kapasite Projesi igin
toplam 689.000.000 TL tutarinda Yatinm Tesvik Belgesi
almistir. Belge halen gecerlidir. Belge kapsaminda
turbin ekipmanlari (kule ve kule ekipmanlari, kanatlar,
nasel, SCADA ve jeneratérler) igin giimriik vergisinden
muafiyet ve KDV istisnasi hakki kazanilmis olup, bu
kalemlerin tamami igin tesviklerden faydalaniimistir.

Sirket, 2025 yilinda santral yatinmlari, yurt disi lisans
yatirimlari, karbon kredi sertifikasi yatirimlari, IT
ekipmani, yazilim glincellemeleri ve demirbas satin
alma maliyetleri dahil olmak lizere sabit kiymetlere 1,6
milyar TL yatinm yapmistir.

Odenmis / Sirket'in

Para Birimi

Sirket'in iligkili taraflarla yil iginde gergeklestirdigi
islemlere dair detayli bilgiler, 31 Aralik 2025 tarihinde
sona eren hesap donemine ait konsolide finansal
tablolarin “Dipnot 24: iligkili Taraf Aciklamalari” bashig
altinda yer almaktadir.

Sirket'in

Sirket Unvani Faaliyet Alani

Sunflower Solar Giines Enerjisi

Cikarilmis Sermaye  Sermayedeki Payi

Giines i1sinlarindan enerji treten sistem

girket'le iligkisi

Sermayedeki Payi (%)

Sistemleri Ticaret A.S. kurulumu 2.000.000 2.000.000 TRY 100 Bagli Ortaklik
Elektrik enerjisi tiretim tesisi kurulmasi,
isletmeye alinmasi, kiralanmasi,
elektrik enerjisi tretimi, Uretilen elektrik
Gokova Elektrik Uretim ve enerjisinin ve/veya kapasitesinin
Ticaret A.S. mdsterilere satigi 8.000.000 8.000.000 TRY 100 Bagli Ortaklk
Galata Wind Energy Global B.V.  Avrupada proje gelistirme faaliyeti 1.000.000 1.000.000 EUR 100 Bagli Ortaklk
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Yasal Aciklamalar

Hesap D6nemi igerisinde Yapilan Ozel
Denetime ve Kamu Denetimine lligkin
Aciklamalar

Galata Wind, hesap donemi iginde herhangi bir 6zel
veya resmi denetime tabi tutulmamustir.

Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket’in Mali
Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuglari
Hakkinda Bilgiler

Sirket aleyhine agilan davalar ve bu davalar igin ayrilan
karsiliklar, davanin niteligine gore belirlenmektedir.

Bu karsiliklara iligkin bilgiler, 31 Aralik 2024 tarihinde
sona eren hesap donemine ait konsolide finansal
tablolarin “Dipnot 11 - Karsiliklar, Kosullu Varliklar ve
Yukumlultkler” baslidi altinda bulunabilir.

31 Aralik 2025 tarihi itibariyla Grup aleyhine agilan
davalarin tutar 549 bin Tiirk Lirasidir (31 Aralik 2024:
754 bin TL).

Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri Uygulamalar
Nedeniyle Sirket ve Yonetim Organi
Uyeleri Hakkinda Uygulanan Idari veya Adli

Yaptirimlara iliskin Agiklamalar

5 Ocak 2022'de Sirketimiz ile ilgili olarak EPDK’'nin
Mersin RES ve Sah RES’inde lisansa derg edilmis
elektriksel gui¢ asilarak uretim yapildigi iddiasiyla
aldigi Sirketimizin ilgili mevzuata gore ihtar edilmesi
ile kararlarda belirtilen dénemlerle sinirli olarak YEK
toplam bedelinin EPIAS tarafindan tahsil edilmesine
yonelik Kurul kararlari verilmistir. Bu Kurul kararlarina
karsi siiresi icinde Ankara idare Mahkemesi nezdinde
idari islemlerin iptali i¢in davalar agilmistir. Tahsilat ile
ilgili Kurul kararlari yargilama siireglerinin neticesinde
iptal edilmistir.

2 Kasim 2023 tarihinde EPDK tarafindan; yukarida
belirtildigi sekilde iptal edilen Kurul kararlariyla ayni
icerikte Mersin RES ve Sah RES'inde lisansa der¢
edilmis elektriksel gii¢ asilarak tretim yapildigi
iddiasiyla aldigi Sirketimizin kararlarda belirtilen
donemlerle sinirh olarak bu kere YEKDEM kapsaminda
bulundugu her bir uzlastirma donemi igin kendisine
o0deme yapilan birim fiyat ile ilgili uzlagtirma dénemi
piyasa takas fiyati ve sistem marjinal fiyatindan

kiiclik olan arasindaki fark ve fazladan yapilan

Uretim miktarlari kullanilarak hesaplanan bedelin;
hesaplanacak faiziyle birlikte EPIAS tarafindan tahsil
edilmesine iligkin olarak yeni Kurul kararlar ahinmistir.
Bu Kurul kararlarinin iptali igin Ankara idare Mahkemesi
nezdinde siiresi iginde davalar agilmistir. Bu kararlar

da yapilan ilk derece yargilamasinda Ankara idare
Mahkemesi tarafindan iptal edilmistir. EPDK tarafindan
istinaf kanun yoluna bagvurulmus, kurumun talebi
reddedilmistir. Danistay nezdinde temyiz siireci devam
etmektedir.

Dénem iginde, yukarida belirtilen Kurul kararlari
haricinde, mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar
nedeniyle Sirket ve Yénetim Organi Uyeleri hakkinda
uygulanan herhangi bir idari veya adli yaptirm
bulunmamaktadir.

Onemli Miktarda Varlik Alimlari ya da
Satiglari Hakkinda Bilgilendirme

Varlik alis veya satislarina iliskin bilgiler, 31 Aralik 2025
tarihinde sona eren hesap donemine ait konsolide
finansal tablolarin “Dipnot 8 - Maddi Duran Varliklar” ve
“Dipnot 9 - Maddi Olmayan Duran Varliklar” basliklari
altinda yer almaktadir.

Hizmet Alinan Kurumlarla Gikabilecek Cikar
Catigsmasi Hakkinda Bilgilendirme

Raporlama doéneminde Sirket ile yatinm danismanlig,
derecelendirme ve diger hizmetleri sunan firmalar
arasinda herhangi bir ¢gikar ¢catigmasi yasanmamistir.
Sirket Etik Kurallarn dogrultusunda, s6zlesmeler
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ve Sirket igi faaliyetler yoluyla c¢ikar gatismalarinin
onlenmesine 6zen gosterilmektedir.

Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede
Etkileyebilecek Mevzuat Degisikliklerinin
Bazilari Hakkinda Bilgilendirme

Bulunmamaktadir.

Gec¢mis Donemlerde Belirlenen Hedeflere
Ulagilma ve Genel Kurul Kararlarinin Yerine
Getirilmesine lligkin Bilgiler

Donem iginde Sirket'in ulagsamadidi hedefler ve yerine
getirmedigi Genel Kurul kararlari olmamistir. Sirket’in
2025 yilina genel bakis ile ilgili detayh bilgiye Yonetim
Raporu bolimiindeki “Yonetimin Degerlendirmesi ve
Analizi” alt baghgindan ulasilabilir.

Gelecekte Ortakligin Yonetim )
Uygulamalarinda Kurumsal Yonetim llkeleri
Cercevesinde Bir Degisiklik Yapma Planinin
Olup Olmadigina lligkin Bilgiler
Bulunmamaktadir.

Olaganiistii Genel Kurul'a iligkin Bilgiler

2025 yilinda Olagantsti Genel Kurul yapilmamistir.
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Bagislar ve Yardimlar

Galata Wind'in kurumsal internet sitesinde yer alan Bagis ve Yardim Politikasi’'nda herhangi bir degisiklik
yapilmamistir. 2025 yilinda yapilan bagislar asagida belirtilmistir:

Bagis ve Yardimlar Tutar (TL) Kategori
Aydin Dogan Vakfi 7.500.000
Yuvam Diinya Iklim Degisikligi ile Miicadele Dernegi 632.058
- .. Vakif & Dernek

ETD Enerji Ticaret Dernegi 70.000

8.274.317
Bir Dilek Tut Dernegi 50.444
Toplum Gonillileri Vakfi 21.815

- . - L Spor

Nillifer Belediyespor Kuliibii Dernegi 2.760.706

2.760.706
Ogrenci Bursu 7.911.685
iTU Maden Fakiiltesi Vakfi 374.040
. . Egitim
Ulkem Okuyor Dernegi 170.591

8.476.641
Tirk Egitim Vakfi 18.016
Cagdas Yasami Destekleme Dernegi 2.309
Ramazan Yardimi 165.259 Diger Bagislar
Diger 24.983 190.242
Toplam 19.701.906




Sirketler Toplulugu

Sirket'in Faaliyet Raporu ve Sadakat Raporu Tiirk Ticaret
Kanunu hikimleri gergevesinde diizenlenmektedir. Yonetim
Kurulu Uyelerinin TTK'nin 199/4 maddesi gergevesinde
herhangi bir talebi olmamistir.

Bir 6nceki faaliyet yilinda hakim sirket, hakim sirkete bagli
sirket veya ona bagli sirket lehine hakim sirket ydonetiminde
yapilan her tirli hukuki islem ve hakim sirket veya bagli

bir sirket lehine alinan veya kaginilan herhangi bir tedbir
veya tazmin edilmesi gereken herhangi bir 6nlem islem
bulunmamaktadir. Bu nedenle de tazmin edilecek bir kayip
yoktur.

Bir sirketler grubuna baglh bir sirket ise, bir onceki
faaliyet yilinda ana sirketle ve ana sirkete bagl bir
sirketle, ana sirket veya ana sirket yonetimindeki
bir bagh sirket yararina yapilan hukuki igslemler ve
ana sirket veya ona bagl bir sirket yararina alinan
veya kaginilan diger tum tedbirler:

Galata Wind'in, ana sirkete bagh bir sirketle, ana sirketin
talimatiyla, ana sirketin veya bagli bir sirketin yararina herhangi
bir hukuki davasi bulunmamakta olup, bir 6nceki faaliyet yilinda
sirket veya bagli ortakhgi lehine agilan veya kaginilan ya da
tazmin edilmesi gereken herhangi bir dava bulunmamaktadir.

Bir sirketler grubuna bagh bir sirket ise; yukarida
sozi edilen davanin agildigi veya tedbirin alindigi
veya alinmasindan kag¢inildigi anda bildikleri
durum ve sartlara gore, her bir hukuki islemde
uygun bir karsi tedbirin alinip alinmadigi ve alinan
veya alinmasindan kaginilan tedbirin sirkete zarar
verip vermedigi, sirket zarara ugramigsa tazmin
edilip edilmedigi:

Galata Wind, raporun yukaridaki maddesinde belirtildigi gibi
herhangi bir islem yapmadidi icin tazmin edilmesi gereken bir
kayip bulunmamaktadir.
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Finansal Durum

Operasyonel ve Finansal Gostergeler

31 Aralik 2025 tarihi itibariyla 6zkaynaklarimiz 14.129 milyon
TL olup, 540 milyon TL olan ¢ikariimis sermayemizin %2.617
Uzerindedir. Bu oran, borglanmadan teminat ve glivence altina
alinmis guigli 6zkaynak yapimizin bir géstergesidir. Sirket'in
sermayesinin karsiliksiz kalmadidi veya borca batik olmadigi
tespit edilmistir. Sirket, nakit ve finansal borglarinin vade yapisi,
faiz riskleri, kur riskleri gibi finansal risk yénetimi unsurlari
acisindan surekli izlenmesi ile giicli ve saglam bir finansal
yaplya sahip olup, mevcut finansal yapinin iyilestiriimesine
yonelik herhangi bir dnlem alinmasina gerek bulunmamaktadir.

Finansal gostergelerin 6zeti 22. sayfada, finansal indikatorler
ise 23. sayfada yer almaktadir.

Kar Dagitim Onerisi

Kar dagitim onerisi Genel Kurul ¢agrisi ile birlikte
yayinlanacaktir.

Varsa ihra¢ edilen sermaye piyasasi araglarinin
niteligi ve tutari:

Galata Wind Enerji A.S.'nin sermayesini temsil eden paylarin
tescili ve halka arz basvurusu Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan 8 Nisan 2021 tarihinde onaylanmis ve Sirket
hisseleri 22 Nisan 2021 tarihi itibariyla Borsa istanbul A.S’de
islem gormeye basglamistir.
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GALATA WIND ENERJI A.S.
FINANSAL RAPOR VE FAALIYET RAPORU’NUN KABULUNE iLiSKIN YONETiIM KURULU’'NUN

KARAR TARIiHi: 26.02.2026
KARAR SAYISI: 2026/05

SERMAYE PiYASASI KURULU'NUN
11-14.1 TEBLiGI'NiN iKiNCi BOLUMUNUN 9. MADDESI GEREGINCE SORUMLULUK BEYANI

Galata Wind Enerji A.S/nin;

a) 01.01.2025-31.12.2025 hesap dénemine ait Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)'nun II-14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi” kapsaminda ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu (“KGK”) tarafindan yayimlanan Tiirkiye Muhasebe Standartlari (“TMS”)'na
ve Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari (“TFRS")'na uygun olarak sunum esaslari 660 sayill Kanun Hiikmiinde Kararname (“KHK”)’nin 9 uncu maddesinin
(b) bendine dayanilarak KGK tarafindan gelistirilen ve KGK'nin 03.07.2024 tarihli Karari ile belirlenip kamuya duyurulan 2024 TFRS Taksonomisi ile enflasyon
muhasebesi uygulamasina iliskin olarak SPK’'nin 28.12.2023 tarihli ilke Karar’'na uygun olarak hazirlanan, bagimsiz denetimden gecmis, bir énceki dénem ile
karsilastirmali Konsolide Finansal Tablolari,

b) Tiirk Ticaret Kanunu (“TTKn."), T.C. Ticaret Bakanligi (“Bakanlik”)'nin “Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yoénetmelik”
ve SPK'nin 1I-14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin Esaslar Tebligi"ne uygun olarak hazirlanan; genel kurul onayina sunulacak
01.01.2025 - 31.12.2025 hesap donemine ait finansal tablo ve dipnotlari ile uyumlu; bagimsiz denetimden gegmis, 01.01.2025 — 31.12.2025 hesap dénemine

ait Faaliyet Raporuy,

¢) SPK'nin II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi"ne uygun olarak hazirlanan;

i) Sunum esaslari SPK’nin 10.01.2019 tarihli ve 2/49 sayili Karari ile belirlenip yine SPK’'nin 10.01.2019 tarihli ve 2019/02 sayili Biilteni ile ilan edilen
01.01.2025 - 31.12.2025 hesap dénemine ait Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (“URF”) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (“KYBF”) ile

ii) Sunum esaslari SPK'nin 23.06.2022 tarihli ve 34/977 sayili Karari ile belirlenip yine SPK'nin 23.06.2022 tarihli ve 2022/32 sayili Biilteni ile ilan edilen
01.01.2025 - 31.12.2025 hesap dénemine ait Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Gergevesi (“SIUG")

tarafimizdan incelenmis olup gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler gergevesinde;

- Konsolide Finansal Tablolar, Faaliyet Raporu, Kurumsal Yénetim Uyum Raporu, Kurumsal Yénetim Bilgi Formu ve Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Gercevesi'nin
onemli konularda gergege aykiri bir agiklama veya agiklamanin yapildigi tarih itibariyla yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi onemli bir eksiklik
icermedidgi,

- Yururlukteki Finansal Raporlama Standartlari’'na gére hazirlanmis Konsolide Finansal Tablolarin; Sirket'in aktifleri, pasifleri, kar ve zarari ile finansal durumu
hakkinda gergegi diiriist bir bigimde yansittigi ve Faaliyet Raporu’nun da Sirket'in isin gelisimini ve performansini ve finansal durumunu, karsi karsiya oldugu
onemli riskler ve belirsizliklerle birlikte, diiriistge yansittig,

tespit olunmustur.

Hiiseyin Faik AGIKALIN 0zan KORMAZ Zeki Onur AYTEKIN Burak KUYAN
Denetimden Sorumlu Komite Denetimden Sorumlu Komite Genel Miidiir Yardimcisi - Yonetim Kurulu Murahhas
Baskani Uyesi CFO Uyesi - CEO
(aslinda imza vardir) (aslinda imza vardir) (aslinda imza vardir) (aslinda imza vardir)
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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLiSKiN
BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Galata Wind Enerji A.S. Genel Kurulu’na
1) Goriis

Galata Wind Enerji A.S. (“Sirket”) ile bagh ortakliklarinin (“Grup™) 01/01/2025-31/12/2025 hesap
donemine ait tam set konsolide finansal tablolarini denetlemis oldugumuzdan, bu hesap dénemine iligkin
yillik faaliyet raporunu da denetlemis bulunuyoruz.

Goriistimiize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu i¢inde yer alan konsolide finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulu’nun Grup’un durumu hakkinda yaptigi irdelemeler, tim &nemli yonleriyle, denetlenen
tam set konsolide finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve
gergegi yansitmaktadir.

2)  Goriisiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde kabul edilen ve
Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK) tarafindan yayimlanan Tiirkiye
Denetim Standartlar’’nin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari’na (BDS’lere) uygun olarak
yiiriitiilmiistiir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetginin Yillik
Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine Iliskin Sorumluluklar: bolimiinde ayrintili bir sekilde
agiklanmustir. KGK tarafindan yayimlanan ve kamu yararini ilgilendiren kuruluslarin konsolide finansal
tablolarimin bagimsiz denetimleri igin gegerli olan Bagimsiz Denetciler i¢in Etik Kurallar (Bagimsizlik
Standartlar: Dahil) (Etik Kurallar) ile Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatinda ve ilgili diger mevzuatta
kamu yararint ilgilendiren kuruluslarin konsolide finansal tablolarinin bagimsiz denetimleriyle ilgili
olarak yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Grup’tan bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar
ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz
denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, goriigiimiiziin olugturulmast igin yeterli ve
uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

3)  Tam Set Konsolide Finansal Tablolara iliskin Denetci Goriisiimiiz

Grup’un 01/01/2025-31/12/2025 hesap dénemine iliskin tam set konsolide finansal tablolar1 hakkinda 26
Subat 2026 tarihli denetgi raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.
Deloitte; ingiltere mevzuatina gore kurulmus olan Deloitte Touche Tohmatsu Limited (“DTTL”) sirketini, iiye firma agindaki sllke!]e‘rldcn ve iliskili tiizel Kisiliklerden

bir veya birden fazlasini ifade etmekiedir. DTTL ve iiye firmalarinin her biri ayn ve bagimsiz birer tiizel isiliktir. DTTL (“Deloitie Global” olarak da amimaktadir)
milsterilere hizmet sunmamaktadir. Global tye firma agimizla ilgili daha fazla bilgi almak igin www.deloitte.com/about adresini ziyaret ediniz.

©2026. Daha fazla bilgi icin Deloitte Tiirkiye (Deloitte Touche Tohmatsu Limited iiye sirketi) ile iletisime geginiz.

Deloitte.

4) Yonetim Kurulu’nun Yilhk Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Grup yonetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 514 ve 516’nc1 maddelerine ve Sermaye
Piyasas1 Kurulunun (“SPK”) II-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi"ne (“Teblig”) gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a)  Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk ii¢ ay i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar.

b)  Yillik faaliyet raporunu; grubun o yila ait faaliyetlerinin akis ile her y6niiyle konsolide finansal
durumunu dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde
hazirlar. Bu raporda konsolide finansal durum, konsolide finansal tablolara gére degerlendirilir.
Raporda ayrica, grubun gelismesine ve karsilagmasi muhtemel risklere de agikga isaret olunur. Bu
konulara iligkin y6netim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra grupta meydana gelen ve 6zel 6nem tagtyan olaylar,

- Grubun arastirma ve gelistirme ¢aligmalari,

Yoénetim kurulu idyeleri ile iist diizey yoneticilere odenen ticret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanligi'nin ve ilgili kurumlarin yaptig: ikincil
mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

5)  Bagimsiz Denet¢inin Yilik Faaliyet Raporunun Bag Denetimine iliskin Sorumlulug

Amacimiz, TTK hiikiimleri ve Teblig ger¢evesinde yillik faaliyet raporu i¢inde yer alan konsolide
finansal bilgiler ile Yonetim Kurulu’nun yaptigi irdelemelerin, Grup’un denetlenen konsolide finansal
tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadigi ve gergegi
yansitip yansitmadigi hakkinda goriis vermek ve bu goriistimiizii igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine ve BDS’lere uygun olarak
yiritilmistir. Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet
raporunda yer alan konsolide finansal bilgiler ve Yonetim Kurulu’nun yaptigi irdelemelerin konsolide
finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gergegi yansitip
yansitmadigina dair makul giivence elde etmek iizere planlanarak yiiriitiilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denetgi Koray Oztiirk tiir.

DRT BAGIMSIZ DENETIM VE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK A.S.
Member of DELOITTE TOUCHE TOHMATSU LIMITED

Koray Oztiirk, SMMM
Sorumlu Denetgi

istanbul, 26 Subat 2026
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RIiSKiN ERKEN SAPTANMASI SISTEMi VE KOMIiTESi HAKKINDA
DENETCi RAPORU

Galata Wind Enerji A.S.
Yonetim Kurulu’na

Galata Wind Enerji A.S. (“Sirket”) tarafindan kurulan riskin erken saptanmas sistemi ve komitesinin
2025 yili faaliyetlerini denetlemis bulunuyoruz.

Yonetim Kurulu’nun Sorumlulugu

6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu’nun (“TTK”) 378 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca Yonetim
Kurulu, Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiiren sebeplerin erken teshisi, bunun
icin gerekli 6nlem ve garelerin uygulanmasi ile riskin y6netilmesi amactyla uzman bir komite kurmak,
sistemi galistirmak ve gelistirmekle yiikiimliidir.

Denetginin Sorumlulugu

Sorumlulugumuz, yaptigimiz denetime dayanarak, riskin erken saptanmasi sistemi ve komitesine iliskin
bir sonuca varmaktir. Yaptigimiz denetim, TTK ’ya, Kamu G6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart
Kurumu (“KGK”) tarafindan yayimlanan “Riskin Erken Saptanmasi Sistemi ve Komitesi Hakkinda
Denetgi Raporuna iliskin Esaslara” ve etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu esaslar tarafimizca;
Sirket’in riskin erken saptanmasi sistemi ve komitesini kurup kurmadiginin belirlenmesini, kurulmugsa
sistem ve komitenin TTK nin 378 inci maddesi gergevesinde isleyip islemediginin degerlendirilmesini
gerektirmektedir. Riskin erken saptanmasi komitesi tarafindan risklere karsi gosterilen garelerin
yerindeligi ve riskler kargisinda yonetim tarafindan yapilan uygulamalar, denetimimizin kapsaminda
degildir.

Riskin Erken Saptanmasi Sistemi ve Komitesi Haklinda Bilgi

Sirket’in “Riskin Erken Sapt: 1 Komitesi” Bagkanhgi’nin Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi H. Faik

Agtkalin tarafindan yiriitiil iiye olarak Yonetim Kurulu Uyesi Bora Yalinay ve Neslihan
Sadikoglu’nun komitede yer aldig1 goriilmiistiir.

Komite; 2025 yilinda 15 Mayis 2025, 26 Haziran 2025, 30 Temmuz 2025, 25 Eyliil 2025, 30 Ekim
2025 ve 1 Aralik 2025 tarihlerinde olmak iizere 6 kez toplanmustir.

Deloitte; |H1’I“CIC mevzuatina gore kurulmus olan Deloitte Touche Tohmatsu Limited (* I)TTl ") sirketini, liye firma agindaki sirketlerden ve iliskili tiizel kisiliklerden
bir veya birden fazlasin ifade etmektedir. DTTL ve iiye firmalarinin her biri ayn ve bagimsiz birer tiizel Kisiliktir. DTTL (“Deloitte Global” olarak da amimaktadir)
misteblere hizmet sunmamakiadir. Global Gye firta agimizla slgil daha fzla bilg almak isin wiwww deloiic.com/about adresim ziyaret ediniz

©2026. Daha fazla bilgi igin Deloitte Tilrkiye (Deloitte Touche Tohmatsu Limited iiye sirketi) ile iletisime geginiz.

Deloitte.

Sonug
Yiiriittiiglimiiz denetim sonucunda, Galata Wind Enerji A.$.’nin riskin erken saptanmasi sistemi ve

komitesinin 2025 yili faaliyetlerinin, tim énemli yonleriyle, TTK’min 378 inci maddesi gergevesinde
yeterli oldugu sonucuna ulasilmistir.

DRT BAGIMSIZ DENETIM VE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK A.S.
Member of DELOITTE TOUCHE TOHMATSU LIMITED

Koray Oztiirk, SMMM
Sorumlu Denetgi

istanbul, 26 Subat 2025




A1.2

‘ UYUM DURUMU

 A. GENEL iLKELER

A1. Strateji, Politika ve Hedefler

Ortaklik Yonetim Kurulu tarafindan
oncelikli gevresel, sosyal ve kurumsal
yonetim (CSY) konulari, riskleri ve
firsatlari belirlenmistir.

Ortaklik Yonetim Kurulu tarafindan CSY
politikalari (Orn: Gevre Politikasi, Enerji
Politikas, insan Haklari ve Galisan
Politikasl, vb.) olugturulmus ve kamuya
aciklanmustir.

CSY politikalari kapsaminda belirlenen
kisa ve uzun vadeli hedefler kamuya
aciklanmistir.

ACGIKLAMA

Galata Wind, AAT000SES Standardi’na uygun olarak

ilk strddrtlebilirlik dncelik galismasini 2022 yilinda
gergeklestirmistir. Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan
oncelikler internet sitesi lizerinden yayinlanmaktadir. Ayrica
surddrdlebilir kalkinma amaglari temelinde bir risk ve firsat
calismasi da bulunmaktadir. Siirdirilebilirlik politikalarimiz ve
raporlarimiz internet sitemiz lizerinde yer almaktadir.

Sirket, iklim degisikliginden kaynakli olasi risklerini ve 6nemli
riskleri azaltma stratejilerini Sirdirilebilirlik Raporu’'nda
yayinlamistir.

Sirdirtlebilirlik politikalarimiz internet sitemiz tizerinde yer
almaktadir.

Galata Wind Enerji A.S. 2024 yili finans-disi performanslarinin
odak alanlari dogrultusunda agiklandigi Surdiirdlebilirlik Raporu’nu
2025 yilinda yayinlamistir. Rapor kapsaminda BM SKA uyumlu
hedeflerini kamuya agiklamistir.

KAMUYA AGIKLANAN BILGILERE iLiSKiN RAPOR
BILGIiSi/BAGLANTI

Sirddrtlebilirlik Raporu sayfasindan Galata Wind Enerji
A.S. 2024 Sirddrdlebilirlik Raporu’nu indirebilirsiniz:
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

Galata Wind 2024 Siirddrdlebilirlik Raporu, Risk Yonetimi,
Sayfa 44-48; Onceliklerimiz ve Paydas Katilimi, Sayfa 33-
43; Rapor icerigi ve Oncelikli Odak Alanlar, Sayfa 11-12;
Galata Wind Sirdrilebilirlik Stratejisi, Sayfa 21

Ayrica resmi web sitesindeki “Risk ve Firsatlar”
sekmesinde de risk ve firsatlara ulasabilirsiniz:
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/risk-ve-firsatlar

https://www.galatawindenerji.com/kurumsal-yonetisim/
politikalar

BM SKA uyumlu hedefleri 2023 Siirddirilebilirlik Raporu
Sayfa 10°da bulabilirsiniz.

Sirdirtlebilirlik Raporlarina web sitemiz lizerinden
ulasabilirsiniz: https://www.galatawindenerji.
com/surdurulebilirlik/surdurulebilirlik-yonetimi/
surdurulebilirlik-raporu

Galata Wind internet sayfasindan BM SKA'lar ile

ilgili detayh bilgiye ulasabilirsiniz: https:/www.
galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/bm-surdurulebilir-
kalkinma-amaclari/etki-alani
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A2. Uygulama/izleme

CSY politikalarinin yiiriitiilmesinden
sorumlu komiteler ve/veya birimler
ile CSY konularyla ilgili ortakliktaki
en st diizey sorumlular ve gorevleri
belirlenerek kamuya agiklanmistir.

Sorumlu komite ve/veya birim
tarafindan, politikalar kapsaminda

gergeklestirilen faaliyetler yil icinde en az
bir kez Yonetim Kurulu’na raporlanmistir.

GSY hedefleri dogrultusunda uygulama
ve eylem planlari olusturulmus ve
kamuya agiklanmistir.

CSY Kilit Performans Gostergeleri
(KPG) ile s6z konusu gostergelere
yillar bazinda ulagma diizeyi kamuya
aciklanmstir.

is siireclerine veya iiriin ve hizmetlere
yonelik sirdirilebilirlik performansini
iyilestirici faaliyetler kamuya
aciklanmustir.

Sirdurdlebilirlik Komitesi, Sirket'in en (st diizey karar mevkiinde

Sirdirdlebilirlik Komitesi 2022 yilinda kurulmus ve ilk toplantisini
Aralik 2022'de gergeklesmistir. Komite Gorev ve Sorumluluklari

toplanti sonuglarini aktarmasi yer almaktadir. 2025 yilinda ilgili

BM tarafindan Siirdirilebilir Kalkinma Amaglari (BM SKA) olarak

stratejisi hazirlanirken, 6ncelikli odak alanlari belirlenirken diger

EKLER
2022 yilinda dogrudan Yonetim Kurulu’'na bagl olarak kurulan

o
surddrdlebilirlikle ilgili konularin ele alinmasini, yonetilmesini
izlemekte ve denetlemektedir.

]
dokiimaninda yilda 4 kez toplanmasi ve Yonetim Kurulu'na
komite 4 kez toplanmistir.

(] adlandirilan bu 17 amag, Galata Wind'in de siirdiiriilebilirlik
standart ve kodlar gibi dikkate alinmis, 6nceliklerimize uygun
bicimde hedeflerimizle bir arada degerlendirilmistir. Galata
Wind Enerji A.S. 2022 yilinda BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi'ni
imzalamistir.

Galata Wind, surddrdlebilirlik raporu kapsaminda tim

[ ] surddrdlebilirlik performansini verinin ulasilabilirligi
dogrultusunda baz yil ile karsilagtirmali (son 3 yil) baz alarak
aciklamaya calismistir.

Galata Wind Enerji A.S. 2024 Siirdirilebilirlik Raporu 1

(]

Ocak 2024 ile 30 Aralik 2024 tarihleri arasindaki sirketin
surddrdlebilirlik performanslarini igermektedir. 2024
Sirdirdlebilirlik Raporu'nda yayinlanmistir.

Sirddrdlebilirlik Raporu sayfasindan Galata Wind Enerji
A.S. 2024 Sirddrdlebilirlik Raporu’nu indirebilirsiniz:
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

Galata Wind 2024 Siirdrdlebilirlik Raporu, Kurumsal
Yonetim ve Etik, Sayfa 22-32; Siirdirdlebilirlik Yonetimi,
Sayfa 24-25

Sirdirlebilirlik Raporu sayfasindan Galata Wind Enerji
A.S. 2024 Siirdirdlebilirlik Raporu’nu indirebilirsiniz:
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

Galata Wind 2024 Siirddrdlebilirlik Raporu, Kurumsal
Yonetim ve Etik, Sayfa 22-32; Siirdirdlebilirlik Yonetimi,
Sayfa 24-25

BM SKA uyumlu hedefleri 2023 Siirddirtlebilirlik Raporu
Sayfa 10’da bulabilirsiniz.

Sirdurtlebilirlik Raporlarina web sitemiz tizerinden
ulasabilirsiniz: https://www.galatawindenerji.
com/surdurulebilirlik/surdurulebilirlik-yonetimi/
surdurulebilirlik-raporu

Galata Wind internet sayfasindan BM SKA'lar ile

ilgili detayli bilgiye ulasabilirsiniz: https://www.
galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/bm-surdurulebilir-
kalkinma-amaclari/etki-alani

Sirdurulebilirlik Raporu sayfasindan Galata Wind Enerji
A.S. 2024 Sirddrdlebilirlik Raporu’nu indirebilirsiniz:
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

Galata Wind 2024 Siirdirdlebilirlik Raporuy, Kilit
Performans Gostergeleri, Sayfa 73-173

Sirdurdlebilirlik Raporu sayfasindan Galata Wind Enerji
A.S. 2024 Siirdirdlebilirlik Raporu’nu indirebilirsiniz:
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

Galata Wind 2024 Siirdrdlebilirlik Raporu, Rapor
Kapsami, Sayfa 9



A3.1

A3.2

A3.3

A4

A3. Raporlama

Faaliyet Raporlarinda ortakligin
sirdrdlebilirlik performansina,
hedeflerine ve eylemlerine iligkin bilgi
anlasilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde
verilmistir.

Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin
Birlesmis Milletler (BM) 2030
Sirdurtlebilir Kalkinma Amaglar’'ndan
hangileri ile iligkili olduguna iligkin bilgi
kamuya agiklanmistir.

CSY konularinda aleyhte agilan ve/veya
sonuglanan, CSY politikalari agisindan
onemli nitelikteki ve/veya faaliyetleri
onemli 6lgiide etkileyecek davalar
kamuya agiklanmistir.

A4. Dogrulama

Ortakh@in CSY Kilit Performans
Olgiimleri bagimsiz Gglinci tarafga
dogrulanmis ve kamuya acgiklanmistir.

Galata Wind Enerji A.S. siirdirilebilirlik performanslarini iceren
raporlarini, faaliyet raporundan bagimsiz olarak internet sitesi
tzerinden paydaslari ile paylagsmaktadir.

Paydaslarimizin ulasabilecegi her kanaldan BM Siirdiriilebilir

Kalkinma Amaglari'na olan katkimizi ayrintili olarak paylasiyoruz.

Bu bilgiler Surddrdlebilirlik Raporumuzun ekinde yer alan GRI
Indeksi kapsaminda agiklanmaktadir.

Galata Wind 2024 Siirddirilebilirlik Raporu’nda bagimsiz
dogrulama almistir.

Siirdirdlebilirlik Raporu sayfasindan Galata Wind Enerji
A.S. 2024 Siurddrdlebilirlik Raporu’nu indirebilirsiniz:
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

Yatinmeci iligkileri sayfasindan Galata Wind Enerji
A.S. Faaliyet Raporlarini indirebilirsiniz: https://www.
galatawindenerji.com/yatirimci-iliskileri/raporlar-ve-
sunumlar

BM SKA uyumlu hedefleri 2023 Siirddiriilebilirlik Raporu
Sayfa 10'da bulabilirsiniz.

Sirddrilebilirlik Raporlarina web sitemiz izerinden
ulasabilirsiniz: https://www.galatawindenerji.
com/surdurulebilirlik/surdurulebilirlik-yonetimi/
surdurulebilirlik-raporu

Galata Wind internet sayfasindan BM SKA'lar ile

ilgili detayli bilgiye ulasabilirsiniz: https://www.
galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/bm-surdurulebilir-
kalkinma-amaclari/etki-alani

Siirdirdlebilirlik Raporu sayfasindan Galata Wind Enerji
A.S. 2024 Siurddrdlebilirlik Raporu’nu indirebilirsiniz:
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

Galata Wind 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu, indeks, Sayfa
174-234

Galata Wind Enerji A.S.'nin 2024 Siirdrdlebilirlik
Raporunu indirebilirsiniz: https://www.galatawindener;ji.
com/surdurulebilirlik/surdurulebilirlik-yonetimi/
surdurulebilirlik-raporu

Galata Wind Enerji A.S. 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu,
Giivence Beyani, Sayfa 256-257
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EKLER

B. GEVRESEL iLKELER

de kapsayacak sekilde gevresel
konularin nasil yonetildigi, is hedeflerine
ve stratejilere nasil entegre edildigi
kamuya aciklanmistir.

bicimde yayinlamaktadir. Ayrica rapor kapsaminda tim cevresel
stratejileri ile iklim degisikligi politikasi ve hedeflerine de
ulasilabilmektedir.

B1 Ortaklik, gevre yonetimi alanindaki Galata Wind I1SO 14001 Gevre Yonetim Sistemi sertifikasina Sirdirdlebilirlik Raporu sayfasindan Galata Wind Enerji
politika ve uygulamalarini, eylem [ ] sahiptir. Detayli bilgiler internet sitesinde yer almaktadir. A.S. 2024 Siirdirdlebilirlik Raporu’nu indirebilirsiniz:
planlarini, gevresel yonetim sistemlerini Kapsamli performansi ise 2024 Siirdiriilebilirlik Raporu'nda https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
(ISO 14001 Standardi ile bilinmektedir) aciklanmustir. surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu
ve programlarini kamuya aciklamistir. Galata Wind 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu, Gevre Yénetim

Sistemi, Sayfa 59-60, 86, 237

Web sitesi politikalar, Gevre Yontim Sistemi ve ISO 14001:
https://www.galatawindenerji.com/kurumsal-yonetisim/
politikalar

B2 Gevre yonetimine iliskin bilgilerin Galata Wind, 2024 yil Siirdiriilebilirlik Raporu kapsaminda tim Sirdirdlebilirlik Raporu sayfasindan Galata Wind Enerji
verilmesinde hazirlanan gevresel [ ] cevresel verilerini geriye doniik t¢ yili da kapsayacak bigimde A.S. 2024 Siurddrdlebilirlik Raporu’nu indirebilirsiniz:
raporlara iligkin olarak raporun kapsami, yayinlamaktadir. https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
raporlama dénemi, raporlama tarihi, surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu
raporlama kosullar ile ilgili kisitlar Galata Wind 2024 Siirdirilebilirlik Raporu, Kilit
kamuya agiklanmistir. Performans Gostergeleri, Gevre ve iklim Degisikligi

Performansi, Sayfa 78-91

B4 Menfaat sahipleri (Yonetim Kurulu Heniiz agiklanmamistir.
liyeleri, yoneticiler ve galiganlar gibi)
bazinda performans tesvik sistemleri
kapsaminda odiillendirme kriterlerine
dahil edilen gevresel hedefler kamuya
aciklanmustir.

B5 Oncelikli olarak belirlenen gevresel Galata Wind, 2024 yili Siirdirilebilirlik Raporu kapsaminda Siirdirulebilirlik Raporu sayfasindan Galata Wind Enerji
sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine ® tlim gevresel verilerini geriye doniik ¢ yili da kapsayacak A.S. 2024 Siirdirdlebilirlik Raporu’nu indirebilirsiniz.
nasil entegre edildigi kamuya bigimde yayinlamaktadir. Ayrica rapor kapsaminda tim gevresel Galata Wind 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu, iklim
aciklanmistir. stratejileri ile iklim degisikligi politikasi ve hedeflerine de Degisikligi ve Cevre, Sayfa 49-61; Gevre ve iklim

ulagilabilmektedir. Degisikligi Performansi, Sayfa 74-91
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

B7 Operasyon siireci dahil ortaklik deger Galata Wind, 2024 yili Sirdirilebilirlik Raporu kapsaminda Surdirilebilirlik Raporu sayfasindan Galata Wind Ener;ji
zinciri boyunca tedarikgi ve misterileri [ tlim cevresel verilerini geriye donik G¢ yili da kapsayacak A.S. 2024 Siirdirdlebilirlik Raporu’nu indirebilirsiniz.

Galata Wind 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu, iklim
Degisikligi ve Cevre, Sayfa 49-61; Cevre ve Iklim
Degisikligi Performansi, Sayfa 74-91; Siirdirilebilir
Tedarik Zinciri Yonetimi 71-72; 165-167
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu
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B8

B9

B10

B11

Gevre konusunda ilgili kuruluglar ve sivil
toplum kurulusglarinin politika olusturma
sureglerine dahil olunup olunmadig

ve bu kurum ve kuruluslarla yapilan is
birlikleri kamuya agiklanmistir.

Gevresel gostergeler (Sera gazi
emisyonlari Kapsam-1 (Dogrudan),
Kapsam-2 (Enerji olayli), Kapsam-3
(Diger dolayli), hava kalitesi, enerji
yonetimi, su ve atik su yonetimi,

atik yonetimi, biyogesitlilik etkileri)
1s1ginda gevresel etkileri ile ilgili bilgileri
donemsel olarak karsilastirilabilir bir
sekilde kamuya agiklanmistir.

Verileri toplamak ve hesaplamak

icin kullanilan standart, protokol,
metodoloji ve baz yil ayrintilari kamuya
aciklanmustir.

Onceki yillarla karsilagtirmali olarak
rapor yili igin gevresel gdstergelerinin
artis veya azaligl kamuya aciklanmistir.

Galata Wind, 2024 yil Sirdirilebilirlik Raporu kapsaminda

tim cevresel verilerini geriye donuk ¢ yil da kapsayacak
bicimde yayinlamaktadir. Ayrica rapor kapsaminda tim gevresel
stratejileri ile iklim degisikligi politikasi ve hedeflerine de
ulasilabilmektedir.

Galata Wind, 2024 yili Siirdirilebilirlik Raporu kapsaminda

tlim gevresel verilerini geriye doniik ii¢ yili da kapsayacak
bicimde yayinlamaktadir. Ayrica rapor kapsaminda tim gevresel
stratejileri ile iklim degisikligi politikasi ve hedeflerine de
ulasilabilmektedir.

Galata Wind Enerji A.S. 2024 Surddrdlebilirlik Raporu
kapsaminda yayinladigi verileri uluslararasi standartlara uygun
bicimde dipnotlarla ya da gerekli agiklamalara yer ver vererek
yayinlamistir. Karbon emisyonlariyla ilgili hesaplamalarda

ISO 14064:2019 metodolojisine sadik kalinmis, SASB indeksi
kapsamindaki veriler ise standardin talep ettigi ve dipnotlarla
aciklanan yontemler kullanilarak hesaplanmistir.

Galata Wind, 2024 yil Siirdiiriilebilirlik Raporu kapsaminda

tim cevresel verilerini geriye donik U¢ yili da kapsayacak
bicimde yayinlamaktadir. Ayrica rapor kapsaminda tiim gevresel
stratejileri ile iklim degisikligi politikasi ve hedeflerine de
ulasilabilmektedir.

Siirdirdlebilirlik Raporu sayfasindan Galata Wind Enerji
A.S. 2024 Surddrdlebilirlik Raporu’nu indirebilirsiniz:
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

Galata Wind 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu, Onceliklerimiz
ve Paydas Katilimi, Sayfa 34; Paydas Katilimi Siiregleri
Sayfa 43; iklim Degisikligi ve Gevre, Sayfa 49-61

Uyelikler ve is birliklerine web sitesinden ulasabilirsiniz:
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
sosyal-etki-alani/uyelik-ve-isbirlikleri

Galata Wind 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu, iklim
Degisikligi ve Cevre, Sayfa 49-61; Gevre ve iklim
Degisikligi Performansi, Sayfa 74-91
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

Siirdirdlebilirlik Raporu sayfasindan Galata Wind Enerji
A.S. 2024 Surddrdlebilirlik Raporu’nu indirebilirsiniz.
Galata Wind 2024 Siirdirdlebilirlik Raporu, Rapor
Hakkinda, Sayfa 9-12
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

Sirdirdlebilirlik Raporu sayfasindan Galata Wind Enerji
A.S. 2024 Sirddrdlebilirlik Raporu’nu indirebilirsiniz:
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

Galata Wind 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu, Cevre ve iklim
Degisikligi Performansi, Sayfa 74-91

BM SKA Etki Alani ve Hedefleri’ne web sitesinden de
ulasabilirsiniz: https://www.galatawindenerji.com/

surdurulebilirlik/bm-surdurulebilir-kalkinma-amaclari/
etki-alani
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B12

B13

B14

B15

142

Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa

ve uzun vadeli hedefler belirlenmis, bu [ ]
hedefler ve gegcmis yillarda belirlenen

hedeflere gore ilerleme durumu kamuya
aciklanmustir.

iklim krizi ile miicadele stratejisi
olusturulmus ve planlanan eylemler [ ]
kamuya agiklanmistir.

Uriinler ve/veya hizmetlerin gevreye

potansiyel olumsuz etkisini 6nlemek [ ]
veya bu etkileri minimuma indirmek

amaciyla program ya da prosedirler
olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.

Ugiincii taraflarin (6rn. tedarikgi, alt
yiklenici, bayi, vb.) sera gazi emisyon
miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik
aksiyonlar alinmig ve bu aksiyonlar
kamuya agiklanmistir.

Cevresel etkileri azaltmaya yonelik

girisim ve projelerin sagladigi cevresel [ ]
fayda/kazang ve maliyet tasarruflari

kamuya agiklanmistir.

Galata Wind, 2024 yil Siirdirilebilirlik Raporu kapsaminda

tim cevresel verilerini geriye donuk U¢ yil da kapsayacak
bicimde yayinlamaktadir. Ayrica rapor kapsaminda tiim gevresel
stratejileri ile iklim degisikligi politikasi ve hedeflerine de
ulasilabilmektedir.

Galata Wind, 2024 yil Siirdirilebilirlik Raporu kapsaminda

tim cevresel verilerini geriye donuk U¢ yil da kapsayacak
bicimde yayinlamaktadir. Ayrica rapor kapsaminda tim gevresel
stratejileri ile iklim degisikligi politikasi ve hedeflerine de
ulasilabilmektedir.

Sirketimiz yatinmlarini yonlendirdigi projelerin ayni zamanda
bolge halkina fayda saglamasi, ekonomik ve sosyal kalkinmayi
tesvik etmesine 0zellikle dikkat etmekte ve “sosyal onay!”

yatirim planlarinin en énemli pargasi olarak gérmektedir. Ayrica
Galata Wind faaliyetlerinin yagsam dongiisii boyunca toplumun
cikarlarinin dikkate alinmasini saglamak amaciyla yatinm yapilan
projelerin her fazinda gerekli planlamalari yapar ve paydas
diyalog platformlarini bu dogrultuda kullanir. Galata Wind, riizgar
ve giines basta olmak lizere sadece temiz kaynaklardan enerji
Ureten projelere yatinm yapmaktadir.

Galata Wind'in kilit paydaslari arasinda yer alan iriin ve
hizmet tedarikgileri ile is ortaklari igin Sirket'in tlim ¢alisanlar
ve is ortami politikalari gegerlidir. Sorumlu tedarik zinciri
yonetimi bakis agisiyla yonetilen glinci partilerle is iligkileri
surddrdlebilirlik vizyonuna uygun olarak degerlendirilmektedir.

Galata Wind, %100 yenilenebilir kaynakli, gevre dostu elektrik
enerjisi Ureterek karbon saliminda yilda yaklasik 490.000 ton
azaltim saglamaktadir.

BM SKA uyumlu hedefleri 2023 Surdrilebilirlik Raporu
Sayfa 10'da, Surddrilebilirlik llkeleri Uyum Indeksi Sayfa
105-106'da bulabilirsiniz.

Sirdirilebilirlik Raporlarina web sitemiz izerinden
ulasabilirsiniz: https://www.galatawindenerji.
com/surdurulebilirlik/surdurulebilirlik-yonetimi/
surdurulebilirlik-raporu

Galata Wind internet sayfasindan BM SKA'lar ile

ilgili detayli bilgiye ulasabilirsiniz: https://www.
galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/bm-surdurulebilir-
kalkinma-amaclari/etki-alani

Siirdurilebilirlik Raporu sayfasindan Galata Wind Enerji
A.S. 2024 Sirdirilebilirlik Raporu’'nu indirebilirsiniz:
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

Galata Wind 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu, iklim
Degisikligi ve Gevre, Sayfa 49-61; Cevre ve iklim Degisikligi
Performansi, Sayfa 74-91

Siirdirdlebilirlik Raporu sayfasindan Galata Wind Enerji
A.S. 2024 Surddrdlebilirlik Raporu’nu indirebilirsiniz:
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

Galata Wind 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu, 'iklim
Degisikligi ve Cevre, Sayfa 49-61; Cevre ve Iklim
Degisikligi Performansi, Sayfa 74-91

Sirdurtlebilirlik Raporu sayfasindan Galata Wind Enerji
A.S. 2024 Sirddrdlebilirlik Raporu’nu indirebilirsiniz:
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

Galata Wind 2024 Siirdrilebilirlik Raporu, .iklim
Degisikligi ve Cevre, Sayfa 49-61; Cevre ve Iklim
Degisikligi Performansi, Sayfa 74-91

Galata Wind 2025 Faaliyet Raporu; Galata Wind Hakkinda,
Sayfa 8. https://www.galatawindenerji.com/yatirimci-
iliskileri/raporlar-ve-sunumlar



B16

B17

B18

B19

B20

B21

Enerji tiketimi (dogal gaz, motorin,
benzin, LPG, komir, elektrik, isitma,
sogutma, vb.) verileri Kapsam-1 ve
Kapsam-2 olarak kamuya agiklanmistir.

Raporlama yilinda iretilen elektrik, 1s,
buhar ve sogutma hakkinda kamuya
aciklama yapilmistir.

Yenilenebilir enerji kullaniminin
artinlmasi, sifir veya diisiik karbonlu
elektrige gecis konusunda galismalar
yapilmis ve kamuya agiklanmistir.

Yenilenebilir enerji Gretim ve kullanim
verileri kamuya agiklanmistir.

Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve
enerji verimliligi projeleri sayesinde elde
edilen enerji tiiketim ve emisyon azaltim
miktari kamuya agiklanmistir.

Su tiiketimi, varsa yer altindan veya yer
Ustlinden gekilen, geri donisturdlen ve
desarj edilen su miktarlari, kaynaklari ve
proseduirleri kamuya acgiklanmustir.

Santrallerimizde enerji tiiketimini yakindan takip etmemizi

ve yonetmemizi saglayan gelismis enerji izleme sistemleri
bulunmaktadir. Gergek zamanli veri analizi, anormallikleri
belirlememize, diizeltici eylemleri zaman kaybetmeden
uygulamamiza ve enerji kullanimini optimize etmemize yardimci
olur. Sirketimiz ISO 50001: 2018 Enerji Yonetim Sistemi
sertifikasina sahiptir.

Galata Wind sadece yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik
Uretimi sektoriinde faaliyetlerini stirdirmektedir.

Galata Wind, %100 yenilenebilir kaynakli, gevre dostu elektrik
enerjisi Ureterek karbon saliminda yilda yaklasik 490.000 ton
azaltim saglamaktadir. Toplam 354,2 MW kurulu giice sahip
olan Galata Wind'in hedefi yenilebilir enerji kaynaklarini dogru
kullanarak uilkemizin enerjideki disa bagimliigini azaltmak ve
gevre dostu, giivenilir ve siirdirdlebilir bir is modeli ile Tirkiye'nin
temiz elektrik Greticisi olmaktir.

Galata Wind sadece yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik
Uretimi sektoriinde faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Galata Wind sadece yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik
Uretimi sektoriinde faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Galata Wind de bir yenilenebilir enerji sirketi olarak cevresel
etkisini en aza indirmek ve su kaynaklarinin sorumlu kullanimini
sa@lamak igin sirdirilebilir su yonetiminin 6neminin farkindadir.
Galata Wind su yonetimi stratejisi operasyonlarimizin

her agsamasinda suyun tasarruflu ve verimli kullanimina
odaklanmaktadir.

Siirdirdlebilirlik Raporu sayfasindan Galata Wind Enerji
A.S. 2024 Surddrdlebilirlik Raporu’nu indirebilirsiniz. Enerji
Verimliligi, Sayfa 57; Kilit Performans Gostergeleri, Sayfa
74-82
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

Sirdirlebilirlik Raporu sayfasindan Galata Wind Enerji
A.S. 2024 Sirdirdlebilirlik Raporu’nu indirebilirsiniz.
Gevre ve iklim Degisikligi Kilit Performans Géstergeleri,
Sayfa 74-91
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

Galata Wind 2025 Faaliyet Raporu; Galata Wind Hakkinda,
Sayfa 8
https://www.galatawindenerji.com/yatirimci-iliskileri/
raporlar-ve-sunumlar

Siirddrilebilirlik Raporu sayfasindan Galata Wind Enerji
A.S. 2024 Siirdiirdlebilirlik Raporu’nu indirebilirsiniz:
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

Gevre ve iklim Degisikligi Kilit Performans Gostergeleri,
Sayfa 74-91

Galata Wind 2025 Faaliyet Raporu; Galata Wind Hakkinda,
Sayfa 8
https://www.galatawindenerji.com/yatirimci-iliskileri/
raporlar-ve-sunumlar

Siirdirdlebilirlik Raporu sayfasindan Galata Wind Enerji
A.S. 2024 Surddrdlebilirlik Raporu’nu indirebilirsiniz:
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

Sayfa 40; 59; 69; Risk yonetimi Sayfa 44-48; Kilit
Performans Gostergeleri, Sayfa: 80-81
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B22 Operasyonlar veya faaliyetlerinin
herhangi bir karbon fiyatlandirma [ ]
sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap
& Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup
olmadigr kamuya agiklanmistir.

B23 Raporlama déneminde biriken veya satin
alinan karbon kredisi bilgisi kamuya [ ]
aciklanmustir.

B24 Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi
uygulaniyor ise ayrintilar kamuya [ ]
aciklanmustir.

144

Galata Wind biinyesindeki santraller yenilenebilir kaynaklardan
enerji Urettikleri igin atmosfere yapilan karbon salimini
azaltmaktadir. Bu nedenle karbon ofsetleme yapabilen projeler
kategorisinde karbon ticaretinden yararlanabilmektedir.
Turkiye'nin Kyoto Protokolii kapsaminda baglayici bir hedefi
bulunmamasi nedeniyle Galata Wind, gondillii piyasalarda faaliyet
gosterebilmektedir. Sirket, Mersin RES, Sah RES, Taspinar RES,
Gorum GES ve Erzurum/Aziziye GES'te karbon kredilerini Gold

Standard; Erzurum/Hinis GES'te ise VCS ile sertifikalandirmaktadir.
Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon fiyatlandirma

sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon
Vergisi) dahil olup olmadigi kamuya agiklanmistir.

Galata Wind biinyesindeki santraller yenilenebilir kaynaklardan
enerji Urettikleri icin atmosfere yapilan karbon salimini
azaltmaktadir.Bu nedenle karbon ofsetleme yapabilen projeler
kategorisinde karbon ticaretinden yararlanabilmektedir.
Tirkiye'nin Kyoto Protokolii kapsaminda baglayici bir hedefi
bulunmamasi nedeniyle Galata Wind, goniilli piyasalarda
faaliyet gosterebilmektedir. Sirket, Mersin RES, $Sah RES,
Taspinar RES, Corum GES ve Erzurum/Aziziye GES'te karbon
kredilerini Gold Standard; Erzurum/Hinis GES'te ise VCS ile
sertifikalandirmaktadir. Operasyonlar veya faaliyetlerinin
herhangi bir karbon fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret
Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadig
kamuya aciklanmistir.

Galata Wind biinyesindeki santraller yenilenebilir kaynaklardan
enerji Urettikleri icin atmosfere yapilan karbon salimini
azaltmaktadir.Bu nedenle karbon ofsetleme yapabilen projeler
kategorisinde karbon ticaretinden yararlanabilmektedir.
Tirkiye'nin Kyoto Protokoll kapsaminda baglayici bir hedefi
bulunmamasi nedeniyle Galata Wind, goniilli piyasalarda
faaliyet gosterebilmektedir. Sirket, Mersin RES, Sah RES,
Taspinar RES, Corum GES ve Erzurum/Aziziye GES'te karbon
kredilerini Gold Standard; Erzurum/Hinis GES'te ise VCS ile
sertifikalandirmaktadir. Operasyonlar veya faaliyetlerinin
herhangi bir karbon fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret
Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadig
kamuya aciklanmistir.

Siirdirdlebilirlik Raporu sayfasindan Galata Wind Enerji
A.S. 2024 Surddrdlebilirlik Raporu’nu indirebilirsiniz:
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

Galata Wind 2024 Siirdiirilebilirlik Raporu,
Sirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum indeksi, Sayfa 240

Siirdirdlebilirlik Raporu sayfasindan Galata Wind Enerji
A.S. 2024 Sirddrdlebilirlik Raporu’nu indirebilirsiniz:
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

Galata Wind 2024 SUrdUrUIebi‘Iirlik Raporu,
Siirddrdlebilirlik llkeleri Uyum Indeksi, Sayfa 240

Sirdirlebilirlik Raporu sayfasindan Galata Wind Enerji
A.S. 2024 Siirdirdlebilirlik Raporu’nu indirebilirsiniz:
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

Galata Wind 2024 Siirdiirtlebilirlik Raporu; Karbon
Kredileri ve Ofsetleme, Sayfa 56; Karbon Kredisi Satigl
ve Karbon Ofsetleme, Sayfa 58; Kilit Performans
Gostergeleri, Karbon Uzaklastirmalari ve Karbon Kredileri,

Sayfa 75; Siirdiriilebilirlik ilkeleri Uyum indeksi, Sayfa 240



B25

Ortakhgin gevresel bilgilerini agikladig
platformlar kamuya agiklanmistir.

C1. insan Haklari ve Galigan Haklari

Cevre yonetimi alanindaki politika ve uygulamalarini, eylem

planlarini, gevresel yonetim sistemlerini (ISO 14001 standardi ile

bilinmektedir) ve programlarini kamuya agiklamistir.

Galata Wind 2024 Siirdiirilebilirlik Raporu Sayfa, 59,
iklim Degisikligi ve Gevre, Sayfa 49-61; Gevre ve iklim
Degisikligi Performansi, Sayfa 74-91.
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

ISO 14001 - Gevre Yonetim Sistemi - https://www.
galatawindenerji.com/kurumsal-yonetisim/politikalar

C. SOSYAL ILKELER

gozetilerek adil is glict, galisma
standartlarinin iyilestirilmesi, kadin
istihdami ve kapsayicilik konularina
(cinsiyet, irk, din, dil, medeni durum,
etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet
kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal
faaliyetler, siyasi goris, engellilik, sosyal
ve kiilturel farkliliklar vb. konularda ayrim
yapilmamasi gibi) ¢alisan haklarina
iliskin politikasinda yer verilmistir.

mekanizmalarinin devreye alinmasi, 6nleme ve etki azaltma

planlarinin uygulanmasi da bulunmaktadir. Belirlenen bu hedefler
neticesinde, tedarik zincirinde insan haklarinin degerlendirilmesi

ile ilgili caligmalara baslanmistir.

C1.1 insan Haklar Evrensel Beyannamesi, Galata Wind insan Haklari Politikasi'ni Siirdiiriilebilirlik Raporu Galata Wind 2023 Siirdiirilebilirlik Raporu, Gesitlilik,
Tirkiye'nin onayladigi ILO Sozlesmeleri ve internet Sitesi iizerinden yayinlamaktadir. 2023 yilinda BM isg Esitlik ve Kapsayicilik, Sayfa 61; insan Haklari Yénetim
ve diger ilgili mevzuati kapsayacak Diinyast igin insan Haklari Rehberine uygun éncelik calismasini Yaklagimi, 59-60
sekilde Kurumsal insan Haklari ve gerceklestirmistir. https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
Galisan Haklari Politikasi olusturulmus, surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu
politikanin uygulanmasiyla ilgili Galata Wind insan Haklari PolitikasI'na web sitesinin
sorumlular belirlenmis ve politika ile politikalar sekmesinden ulasabilirsiniz: https://www.
sorumlular kamuya agiklanmistir. galatawindenerji.com/files/sayfalar/dosya-tr/galata-
wind-insan-haklari-politikasi.pdf
Galata Wind internet sayfasindan BM SKA'lar ile
ilgili detayl bilgiye ulasabilirsiniz: https://www.
galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/bm-surdurulebilir-
kalkinma-amaclari/etki-alani
C1.2 | Tedarik ve deger zinciri etkileri de 2025 hedefleri arasinda yiiksek riskli tedarikgilerde denetim Galata Wind 2024 Siirdiirdlebilirlik Raporu, Cesitlilik,

Esitlik ve Kapsayicilik, Sayfa 66; Siirdirilebilir Tedarik
Zinciri Yonetimi, Sayfa 71-72
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

Galata Wind insan Haklari PolitikasI'na web sitesinin
politikalar sekmesinden ulasabilirsiniz: https://www.
galatawindenerji.com/files/sayfalar/dosya-tr/galata-
wind-insan-haklari-politikasi.pdf
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C1.3

C1.4

C1.5

C1.5

146

Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal

faktorlere duyarl kesimlerin (diisiik [ ]
gelirli kesimler, kadinlar, vb.) veya azinlk
haklarinin/firsat esitliginin gdzetilmesi
konusunda deger zinciri boyunca alinan
onlemler kamuya agiklanmistir.

Ayrimcihg, esitsizligi, insan haklari

ihlallerini, zorla galistirmayi ve gocuk [ ]
isci calistinimasini 6nleyici ve dizeltici
uygulamalara iliskin gelismeler kamuya
aciklanmustir.

Galisanlara yapilan yatinm (egitim,

gelisim politikalari), tazminat, taninan [ ]
yan haklar, sendikalagsma hakki, is/hayat
dengesi ¢ozimleri ve yetenek yonetim
konularina Sirket'in calisan haklarina

iliskin politikasinda yer verilmistir.

Calisan sikayetleri ve anlasmazliklarin
¢oziimine iliskin mekanizmalar [ ]
olusturularak uyusmazlik ¢ézim

suregleri belirlenmistir.

Faaliyet gosterdigimiz sektorde, iginde yasadigimiz toplumu tim
unsurlariyla yansitan gesitlilige sahip bir is glicii olusturmaya

ve sirdirmeye kararliyiz. Irk, etnik koken, cinsiyet, yas, cinsel
yonelim, din, engellilik ve sosyo-ekonomik durum dahil ancak
bunlarla sinirl olmamak tizere farkli gegmislere sahip bireylerin
ilgisini cekecek bir is ortami yaratmaya, bu renkleri iginde
barindiran bir is giict olusturmaya ¢alisiyoruz.

Faaliyet gosterdigimiz sektorde, iginde yasadigimiz toplumu tim
unsurlariyla yansitan gesitlilige sahip bir is glicii olusturmaya

ve sirdirmeye kararliyiz. Irk, etnik koken, cinsiyet, yas, cinsel
yonelim, din, engellilik ve sosyo-ekonomik durum dahil ancak
bunlarla sinirl olmamak Uizere farkli gegmislere sahip bireylerin
ilgisini cekecek bir is ortami yaratmaya, bu renkleri iginde
barindiran bir is giict olusturmaya ¢aligiyoruz.

Galata Wind'in insan Kaynaklari ydnetiminde temel hedefi,
¢alisanlarinin pargasi olmaktan mutlu oldugu ve gurur duydugu
bir sirket olmaktir. Strdirilebilir bliyimenin ancak ¢alisan
baghhigi ile mimkin oldugu bilincinden hareketle Sirketimiz, hizli,
proaktif, sorumluluk sahibi ve stratejik diigslinme becerisine sahip
calisma arkadaslariyla biiylimeyi hedeflemektedir.

Calisanlarimiz, toplum veya diger paydaslarimiz tarafindan dile
getirilen insan haklanyla ilgili kaygi ve beklentileri ele almak
amacilyla etkili mekanizmalar olusturmayi taahhiit ediyoruz.

Bu mekanizmalarin erisilebilir, gizli ve tarafsiz olmasini, stirekli
iyilestirme igin yeni firsatlar yaratmasini saglamaktayiz.

Galata Wind 2024 Sirdurdlebilirlik Raporu, Cesitlilik,
Esitlik ve Kapsayicilik, Sayfa 66; Calisan Katilimi ve
Farkindalik, Sayfa 66; Toplumsal Katilim ve Farkindalik,
Sayfa 68
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

Galata Wind insan Haklari Politikas’'na web sitesinin
politikalar sekmesinden ulasabilirsiniz: https://www.
galatawindenerji.com/files/sayfalar/dosya-tr/galata-
wind-insan-haklari-politikasi.pdf

Galata Wind 2024 Sirdrdlebilirlik Raporu, Cesitlilik,
Esitlik ve Kapsayicilik, Sayfa 66
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

Galata Wind insan Haklari Politikasr'na web sitesinin
politikalar sekmesinden ulasabilirsiniz: https:/www.
galatawindenerji.com/files/sayfalar/dosya-tr/galata-
wind-insan-haklari-politikasi.pdf

Galata Wind 2024 Siirdirdlebilirlik Raporu, Calisan
Deneyimi Programlari, Calisan Katihmi ve Diyalog
Mekanizmalari, Egitim ve Yetenek Gelisimi, Sayfa 64;
Calisan Refahi ve Yan Haklar, Caligan Memnuniyeti ve
Sertifikasyonlar, Kariyer ve Terfi Yonetimi, Performans
Yénetim Sistemi, Sayfa 65; Odiillendirme ve Tegvik,
Kadinlarin Giiglenmesi ve Kariyer Yolculugu, Sayfa 66;
Egitimler, Sayfa 67
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

Galata Wind 2024 yilinda Calisan Katilimi Politikasi'ni
kamuya beyan etmistir; insan Kaynaklar politikas,
Tazminat politikasi; Ucret Politikasi; insan Haklar
Politikasi
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu ilgili
politikalara web sitesindeki politikalar sekmesinden
ulasabilirsiniz.

Galata Wind 2024 Siirdrdlebilirlik Raporu, Geri Bildirim
Mekanizmalari, Sayfa 65; Geri Bildirim Odaklilik, sayfa 66;
Kilit Performans Géstergeleri ic Denetim, Sayfa 169
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu



C1.5

C1.6

C1.7

C1.8

Galisan memnuniyetinin saglanmasina
yonelik olarak raporlanan dénem iginde

yapilan faaliyetler kamuya agiklanmistir.

is Saghgi ve Giivenligi politikalari
olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.

is kazalarini 6nleme ve sagligin
korunmasi amaciyla alinan énlemler ve
kaza istatistikleri kamuya agiklanmistir.

Kisisel verilerin korunmasi ve veri
glivenligi politikalar olusturulmus ve
kamuya agiklanmistir.

Etik Politikasi olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir.

Yenilenebilir enerji sektoriinde kaliteli istihdamin sirketimize
baglihgini arttirmak, yetismis calisan profilinin gelisimini ve
performansini izleyerek katkida bulunmak bu alandaki stratejik
onceliklerimiz arasinda yer almaktadir. Sektorimuziin en 6nemli
oncelikleri arasinda yer almaktadir.

Galata Wind, 2015 yilindan bu yana tiim santrallerini ve merkez
ofisini kapsayan ISO 45001:2018 is Saghgi ve Giivenligi (ISG)
sertifikasinin gegerlilik siiresi 19.10.2026'ya kadar yenilenmistir.
2015 yilinda alinan sertifikalar 3 yilda bir yenilenmekte ve her

yil ara denetime tabi tutulmaktadir. 2025 yilinda (17.09.2025
tarihinde) 1SO 9001/14001/45001/10002 sertifikalarinin
gecerlilik siiresi yenilenmis, 19.10.2026 tarihine kadar
uzatilmistir.

Sirdurdlebilirlik Raporu kapsaminda agiklanmaktadir.

Galata Wind merkez ofisi ve tiim santralleri ISO 27001: 2013 Bilgi
Guvenligi Yonetim Sistemi sertifikasina sahiptir.

internet sitesi ve Siirdiiriilebilirlik Raporu kapsaminda
aciklanmaktadir.

Galata Wind 2024 Sirdurdlebilirlik Raporu, Calisan
Deneyimi Programlari, Calisan Katihmi ve Diyalog
Mekanizmalar, Egitim ve Yetenek Gelisimi, Sayfa 64;
Galisan Refahi ve Yan Haklar, GCaligan Memnuniyeti ve
Sertifikasyonlar, Kariyer ve Terfi Yonetimi, Performans
Yénetim Sistemi, Sayfa 65; Odiillendirme ve Tesvik,
Kadinlarin Giiglenmesi ve Kariyer Yolculugu, Sayfa 66;
Egitimler, Sayfa 67
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu”

2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu, is Sagligi ve Giivenligi
(ISG), Sayfa 66, Kilit Performans Géstergeleri, is Saghgi
ve Giivenligi, 129-157
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi: https://www.
galatawindenerji.com/files/sayfalar/dosya-tr/is-sagligi-
guvenligi-yonetim-sistemi-politikasi.pdf

Galata Wind 2024 Siirdirtlebilirlik Raporu, Kilit
Performans Gostergeleri, is Saghgi ve Giivenligi, 129-157
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

Galata Wind 2024 Siirdiirdlebilirlik Raporu, Bilgi Guvenligi,
Siber Giivenlik ve Kisisel Verilerin Korunmasi, Sayfa 29
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

Galata Wind Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi
Poltikasi; Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi; Bilgi
Glvenligi Yonetim Sitemi
https://www.galatawindenerji.com/kurumsal-yonetisim/
politikalar

Galata Wind 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu, Etik ilkeler ve
Uyum Mekanizmalari, Sayfa 26; Uyum Y&netimi, Sayfa 27.
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu
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EKLER

Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk,
finansal kapsayicilik ve finansmana
erisim kapsamindaki ¢calismalar
aciklanmustir.

Galisanlara CSY politikalari ve
uygulamalari konusunda bilgilendirme
toplantilari ve egitim programlari
diizenlenmistir.

C2. Paydaglar, Uluslararasi Standartlar
ve Inisiyatifler

Musteri sikayetlerinin yonetimi ve
¢oziimine iliskin Misteri Memnuniyeti
Politikasi diizenlenmis ve kamuya
aciklanmstir.

Sirddrdlebilirligin temel tasinin paydas katilmi oldugunun
bilinciyle 2022 yilinda kilit paydas ¢alismamizi tamamladik.

Bu alanda tim kilit paydaslarimizin beklentilerini diizenli

olarak sorguluyor ve onlarla aktif diyalog platformlarinda bir
araya geliyoruz. Toplumsal katim programlarini gondillilik
platformumuz Pozitif Enerji Elgileri ile sirdirilebilir hale getirdik
ve 2025 yilinda 45 ¢alisanimizla toplam 1.471 gondillilik saatine
ulastik. Sadece riizgar ve giines enerjisinden olusan toplu
portfdyd ile yesil halka arzi yapilan ilk sirket olan Galata Wind,
enerji sektoriinde surdurilebilirlik konusunda lider ve rol model bir
sirket olma stratejisiyle hareket etmektedir.

2025 yilinda toplam 2106 saat egitim verilmis, ¢alisan basina
ortalama 32 saat egitim gerceklesmistir.

Galata Wind tiim siireglerinde ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi'ni
uygulamakta ve yonetmektedir. Bu dogrultuda Sirket'in musteri
sikayet yonetimi ile ilgili siirecleri de her yil diizenli olarak
sertifika denetimi sirasinda denetlenmektedir. Ayrica Faaliyet
Raporu’nda da ilgili konu agiklanmistir. GES'ler igin alim garantisi
(YEKDEM) ile 6deme yapan Bolgesel Dagitim Sirketleri, RESler
icin ise alim garantisi ile 6deme yapan piyasa isletmecisi EPIAS
ile bu kapsamda olmayan uretimin ikili anlagma ile satildigi
perakende elektrik firmasi Galata Wind tarafindan “misteri”
kapsaminda degerlendirilebilmektedir. Galata Wind 2024 yilinda
Musteri Memnuniyet Politikasi tanimlamis ve ISO 10002 Misteri
Memnuniyet Sertifikasi'na sahip olmustur. Misteri Memnuniyeti
Yonetim Sistemi ve Politikasi’'nin gegerlilik tarihi 19.10.2026'ya
kadar yenilenmistir.

Galata Wind 2023 Siirdirtlebilirlik Raporu, Galata

Wind Surddriilebilirlik Stratejisi, Sayfa 3, Galata Wind
Siirdiriilebilirlik Onceliklerimiz, Sayfa: 14; Siirdiiriilebilirlik
Yonetimi, sayfa 43-45; Toplumsal Katiim Programlari,
Sayfa: 71-72-73; Toplumsal Katim Politikalari, sayfa 45;
Toplumsal Katilim goniilli ¢galisan KPI, Sayfa 92
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

BM Siirduriilebilir Kalkinma Amaglari Etki Alani Tablosu:
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/bm-
surdurulebilir-kalkinma-amaclari/etki-alani

Galata Wind 2025 Faaliyet Raporu, Toplumsal Katihm,
Sayfa 43-47 https://www.galatawindenerji.com/yatirimci-
iliskileri/raporlar-ve-sunumlar

Galata Wind 2024 Siirdiirilebilirlik Raporu, Sosyal
Performans, Sayfa: 63; Egitim ve Yetenek Gelisimi, Sayfa
64; Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik (CEK), Sayfa 66,
Egitimler, Sayfa 67; Kilit Performans Gostergeleri, Egitim
ve Gelisim, Sayfa 122-126.
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

Galata Wind 2025 Faaliyet Raporu; Toplumsal Katilim
Sayfa 43-47; EGitim ve Gelisim, Sayfa 47-48
https://www.galatawindenerji.com/yatirimci-iliskileri/
raporlar-ve-sunumlar

Galata Wind 2024 Siirdrilebilirlik Raporu, Kilit
Performans Gostergeleri, Misteri ile iligkiler, Sayfa 172.
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

Musteri Memnuniyet Politikasi'na ve ISO10002
Sertifikasi’na web sitemiz lizerinden ulasabilirsiniz:
Musteri memnuniyet Politikasi: https://www.
galatawindenerji.com/kurumsal-yonetisim/politikalar



c2.2

c2.3

Paydaslarla ydriitilen iletigim (hangi
paydas, konu ve siklik) hakkinda bilgiler
kamuya agiklanmistir.

Raporlamalarda benimsenen
uluslararasi raporlama standartlari
agiklanmstir.

Galata Wind surdurdlebilirlik stratejisi dogrultusunda sirkete ve
tlim paydaslarina fayda saglayacak kararlar alir ve paydaslarinin
geri bildirimlerini degerlendirerek performansini gelistirici
faaliyetlere imza atar. Galata Wind'in paydas katilimi stratejisi
“sor, 6gren, yanit ver” dongist iginde siirdurilen, strekli
ogrenmeye agik, gelisim alanlarini izleyen, alinan kararlardan
etkilenen paydaslarin 6n degerlendirmelerini karar siireglerine
entegre eden bir yapi Gizerine kurgulanmistir. Galata Wind'in

kilit paydaslar 2022 yilinda AAT000SES standardinin 6nerdigi
metodoloji kullanilarak belirlenmistir.

Paydas katilim stratejisi ve paydas katim platfromlari 2024 yil
Surdirdlebilirlik Raporu'nda agiklanmustir.

Sirketin paydaslariyla diyalog platformlari ve bu konularda Galata
Wind'in yaniti hakkinda daha ayrintili bilgi internet sitesinde
Paydas Katilimi béliimiinde bulunabilir.

Galata Wind Enerji A.S.nin 2022 Siirdrilebilirlik Raporu bu
alanda yayinladigi ve kamuya beyan edilen ilk rapordur.

Galata Wind GRI Standards 2021'e uygun olarak yayinladigi 2022
ve 2023 sirdirilebilirlik performansi ile kiyaslanabilir olmasi
agisindan, halen diinyada en gok kullanilan raporlama standardi
olmasindan dolayi, 2024 verilerini agiklarken de GRI Standards
2021 gergevesini kullanmaya devam etmistir. Ayrica Galata Wind,
2024 Raporlamasi kapsaminda CSRD (Corporate Sustainability
Reporting Directive) beklentilerini de kargilamak amaciyla ESRS
indeksini de yayinlamaktadir. Avrupa Komisyonu’nun tiim taslak
caligmalarini yakindan izleyen sirketimiz, bu dogrultuda bir risk ve
firsat galismasini da rapora dahil etmistir.

Galata Wind, 2022 yilinda ilk kez yayinladigi Strdriilebilirlik
Raporu kapsaminda siirdiiriilebilirlik onceliklerini belirlemis ve
internet sitesinde yer verdigi rapor kapsaminda bu basliklardaki
performanslarini agiklamaya baslamistir. Sirketin emsalleri
dahil olmak iizere GRI Standards 2021 Evrensel Standartlari
dahil olmak lizere SASB sektorel gostergeleri, Avrupa Birligi
Kurumsal Siird(iriilebilirlik Durum Tespiti (Ozen Yikimliligii)
Yénetmeligi (CSDD)1, IFRS S1 ve S2 (Siirdiriilebilirlikle ilgili
Finansal Bilgilerin Agiklanmasina iligkin Genel Gereklilikler ve
iklimle ilgili Agiklamalar), CSRD (Kurumsal Siirdiiriilebilirlik
Raporlama Direktifi) ve TSRS (Tirkiye Sirdirilebilirlik Raporlama
Standartlari) gereklilikleri ve beklentileri de 6ncelik galismasi
sirasinda dikkate alinmistir.

Galata Wind 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu; Onceliklerimiz
ve Paydas Katilmi, Sayfa 34; Paydas Katilimi Siiregleri,
Sayfa 43.
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

Web sitesi Paydas Katihm Platfromlar https://www.
galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/kurumsal-yonetim/
paydas-katilimi

Galata Wind 2024 Siirddrdlebilirlik Raporu, Rapor
Hakkinda Sayfa: 9; Rapor igerigi ve Oncelikli Odak Alanlar,
Sayfa 11.
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu
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C2.4 | Siirdirilebilirlik ile ilgili benimsenen Galata Wind, faaliyet gosterdigi sektorde s6z sahibi olan Galata Wind 2024 Siirdiirilebilirlik Raporu,
prensipler, imzaci veya Uye olunan { derneklere yedir. Bu dernekler vasitasi ile sektérdeki Siirdiriilebilirlik ilkeleri Uyum indeksi, Sayfa 246
uluslararasi kurulus, komite ve ilkeler degisiklikler ve iyilestirmeler igin goris bildirmekte ve onci https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
kamuya agiklanmistir. olabilmektedir. Ayrica diger sektor paydaslari ile ortak bir surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu
platformda bulusup toplantilar yaparak bilgi ve deneyim Uyelikler ve is birliklerine web sitesi iizerinden
paylasma firsatina da haiz olmaktadir. TUREB, EUD, GUYAD, ulasgabilirsiniz: https://www.galatawindenerji.com/
GUNDER, ETD, DEK, YEYKAD Uyelikleri ile riizgar ve giines surdurulebilirlik/sosyal-etki-alani/uyelik-ve-isbirlikleri
alaninda Tirkiye'de ve diinyadaki gelismeleri de birinci elden
takip etmektedir. Galata Wind, UNGC Uyesi ve imzacisidir.
TKYD ve TUYID iiyelikleri ile kurumsal ynetisim ilkelerine olan
bagliligini ve yatinimcilari ile olan iligkilerini daha st seviyelere
tasimayi hedeflemektedir. Galata Wind UNGC imzacisi ve UNGC
Tirkiye Dernegi tyesidir. SKD ve Yuvam Dernegi Uyelikleri ile
toplum ve gezegen Uizerinde gevre ve sosyal etki yatirmini
somut sekilde artirarak sirdirdlebilir kalkinmaya destek olmaya
calismaktadir.
C2.5 Borsa istanbul'un ve/veya uluslararasi Sirketimiz 2023 yilinin ilk geyregi itibariyla BIST Siirdurilebilirlik Galata Wind 2025 Faaliyet Raporu; Siirdiirilebilirlik ilkeleri
endeks saglayicilarin sirddrdlebilirlik [ ] Endeksi’'ne girmis, uluslararasi standartlarda ilk Srdiirdilebilirlik Uyum Beyani, Sayfa 38

D1

endekslerinde yer almak igin
gelistirmelerde bulunulmus ve
calismalar yuritilmustdr.

Surdirdlebilirlik alanindaki tedbirler ve
stratejilerin belirlenmesinde menfaat
sahiplerinin gorislerine bagvurulmustur.

Raporu’'nu yayimlamis ve takip eden senelerde yillik olarak
Sirdurilebilirlik Raporu hazirlayarak bu kapsamdaki tim
faaliyetlerini seffaf bir sekilde yayimlamayi prensip edinmistir.

Galata Wind'in siirdirdlebilirlik ydnetim stratejisi paydas
katiimi odakli bigimde gergeklestirilen dncelikli odak alanlar
dogrultusunda olusturulmustur. Kilit paydaslarin sosyal,
cevresel, ekonomik beklentilerini sorgulamayi ve bu beklentilere
uygun bigimde yanit verebilir olmayi merkezine alan paydas
katiimi yaklasimi da ¢alisma grubu tarafindan izlenmekte ve
Sirdiirilebilirlik Komitesi'ne diizenli olarak raporlanmaktadir.
Paydas Katilimi yonetiminin seffaflik ilkesi, paydas diyalog
platformlari ve siirdiriilebilirlik internet sitesi ile raporlamalarla
saglanmaktadir.

https://www.galatawindenerji.com/yatirimci-iliskileri/
raporlar-ve-sunumlar

D. KURUMSAL YONETIM iLKELERI

Galata Wind 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu; Onceliklerimiz
ve Paydas Katilmi, Sayfa 34; Paydas Katilimi Siiregleri,
Sayfa 43
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

Web sitesi Paydas Katilim Platfromlari https://www.
galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/kurumsal-yonetim/
paydas-katilimi
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D2

Sosyal sorumluluk projeleri,

farkindalik etkinlikleri ve egitimler

ile stirdirdlebilirlik konusu ve bunun
onemi hakkinda farkindahgin artirilmasi
konusunda calismalar yapilmistir.

Galata Wind siirdiirdiigi is faaliyetleri ile toplum ve gezegen
tzerindeki gevresel ve sosyal etki yatinmini artirmak igin
topumsal katim programlari yiriitmektedir. Galisanlar aktif
katihmi, farkindalik ve siirddrilebilirlik egitimleri toplumsal
kalkinmanin 6nemli bir pargasi olarak goriilmektedir. Calisanlarin
aktif katihmini saglamak icin Sirket 2023 yilinda Pozitif Enerji
Elcileri programini baglatmistir. Pozitif Enerji Elgileri, egitimde
firsat esitligi, toplumsal cinsiyet esitligi, ekolojik gevrenin
korunmasi ve hayvan haklarn olmak lzere belirlenen dort alanda
toplumsal farkindalik merkezli galigmalar yiiriiterek, Galata
Wind'in toplumsal katim performansini artirmasi igin destek
vermektedir.

2025 yilinda 45 galisanimiz goniilliiliik programina aktif katilmig
ve gesitli girisimlere toplam 1.471 saat katkida bulunmustur.
Sirket 2025 yilinda sahalarda ve merkez ofiste surdiriilebilirlik
egitimleri diizenlemistir.

Galata Wind 2025 yilinda “En lyi igverenler - Sosyal Sorumluluk
ve Gonillilik” alaninda 6dul almistir.

Galata Wind 2023 Siirdrilebilirlik Raporu, Galata

Wind Surdurilebilirlik Stratejisi, Sayfa 3; Galata Wind
Siirdiriilebilirlik Onceliklerimiz, Sayfa: 14; Siirdiiriilebilirlik
Yonetimi, sayfa 43-45; Toplumsal Katiim Programlari,
Sayfa: 71-72-73; Toplumsal Katim Politikalari, sayfa 45;
Toplumsal Katilim goniilli ¢galisan KPI, Sayfa 92

Galata Wind 2024 Siirdiirilebilirlik Raporu, Toplumsal
Katilim ve Farkindalik, Sayfa 68; Pozitif Enerji Elgileri,
Sayfa 68
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-yonetimi/surdurulebilirlik-raporu

BM Siirdurilebilir Kalkinma Amaclari Etki Alani Tablosu:
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/bm-
surdurulebilir-kalkinma-amaclari/etki-alani

Galata Wind 2025 Faaliyet Raporu; Toplumsal Katilim
Sayfa 43-47; Egitim ve Gelisim, Sayfa 47-48; Odiiller,
Sayfa 49
https://www.galatawindenerji.com/yatirimci-iliskileri/
raporlar-ve-sunumlar”
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