Galata Wind Enerji A.S.

Calisan Aday1 Kisisel Verilerinin Korunmasi Aydinlatma Metni

Bu Aydinlatma Metni’nde, 6698 sayi Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu (“KVKK”) uyarinca,
Galata Wind Enerji A.S. (“Galata Wind” veya “Sirket”) nezdinde calisan adaylarina ve benzeri
istihdam iliskisinin kurulmas: kapsaminda Sirket ile iletisimi bulunan kisilere ait kisisel verilerin
hangi amaclarla islendigi, hangi hukuki sebeplere dayanildigi, kimlere aktarilabilecegi ve KVKK
kapsamindaki haklariniz hakkinda bilgilendirme yapilmaktadur.

Kisisel verileriniz, KVKK ve ilgili mevzuata uygun olarak, ise alim siirecinin yiiriitiilmesi,
basvurunuzun degerlendirilmesi, miilakat siireclerinin planlanmasi ve gerceklestirilmesi, aday
uygunlugunun tespiti, Sirket ici operasyonlarin yiiriitiilmesi, hukuki ve idari yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi ve gerekli hillerde referans kontrolii yapilmast amaclariyla islenebilmektedir.

Sirket, kisisel verilerinizi islerken; hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma, dogru ve
gerektiginde giincel olma, belirli-acik-mesru amaclarla isleme, islendikleri amacgla baglantili-sinirli-
olciilii olma ve ilgili mevzuatta éngoriilen siire kadar muhafaza etme ilkelerine uygun hareket eder;
veri giivenliginin saglanmast icin uygun teknik ve idari tedbirleri alir.



Galata Wind Enerji A.S.
Calisan Adayi Kisisel Verilerinin Korunmasi Aydinlatma Metni

1. Veri Sorumlusuna iligkin Bilgiler

KVKK uyarinca, kisisel verileriniz; veri sorumlusu sifatiyla Galata Wind Enerji A.S. (“Galata Wind”
veya “Sirket”) tarafindan isbu Aydinlatma Metni’'nde belirtilen kapsamda islenebilecektir. Veri
sorumlusu iletisim/adres bilgileri: Burhaniye Mahallesi Kisikh Caddesi No: 65 Uskiidar 34676
Istanbul.

2. Kisisel Verilerin Islenme Amaclari ve Kapsam

Ise alim siiregleriniz kapsaminda toplanan kisisel verileriniz; basvurunuzun alinmasi, degerlendirilmesi
ve sonug¢landirilmasi, miilakatlarin planlanmasi ve yiiriitiilmesi, aday uygunlugunun tespiti, gerekli
hallerde referans kontrolii yapilmasi ile Sirket’in mevzuattan dogan yiikiimliiliikklerinin yerine
getirilmesi amaglartyla iglenmektedir.

Bu kapsamda; basta kimlik, iletisim, 6zgegmis/mesleki deneyim, egitim ve sertifika, degerlendirme
(miilakat notlar1 dahil), hukuki islem/uyum, islem giivenligi ile gerekli hallerde referans bilgileri
kapsaminda verileriniz iglenebilmektedir. Ayrica, mevzuatin izin verdigi ve gerekli oldugu dlgiide 6zel
nitelikli kisisel veriler (6rn. saglik verileri, engellilik bilgisi; ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirlerine
iligkin veriler) islenebilir. Kisisel verileriniz, ilgili siire¢lere uygun diisen olgiide; ise alim siireglerinin
yiiriitiilmesi, aday degerlendirme ve raporlama faaliyetleri, Sirket i¢i operasyonlarin yonetimi, bilgi
giivenligi siire¢leri, hukuki uyusmazliklarin yonetimi ve yetkili kisi/kurum/kuruluslara bilgi verilmesi
amagclariyla kullanilabilir.

3. islenen Kisisel Veriler ve Verilerin Toplanma Yontemi

Kisisel verileriniz; is iligskisinin kurulmasi ve yiiriitiilmesi kapsaminda Sirket’e ibraz ettiginiz bilgi ve
belgelerden, Sirket i¢i sistemlerden, e-posta/telefon gibi iletisim kanallarindan, fiziki formlardan ve
mevzuatin izin verdigi hallerde tiglincii kisilerden (6r. hizmet saglayicilar) yazili, sozlii veya elektronik
ortamda; otomatik veya otomatik olmayan yontemlerle toplanabilmektedir.

Sirket nezdinde ise alim siiregleri kapsaminda islenebilecek kisisel veri kategorileri; kimlik, iletigim,
0zgegmis/mesleki deneyim, egitim ve sertifika, aday degerlendirme (miilakat ve degerlendirme notlar
dahil), referans bilgileri, hukuki islem/uyum, islem giivenligi ve (varsa) is sagligi ve giivenligi
kapsaminda gerekli olabilecek verilerdir. Ozel nitelikli kisisel veriler (6r. saglik verileri/engellilik
bilgisi; ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirlerine iligkin veriler) ise ancak ilgili mevzuatin izin verdigi
hallerde ve KVKK’nin 6. maddesindeki sartlara dayanilarak, amagla sinirli ve 6l¢iilii sekilde islenir.

4. XKisisel Verilerin Islenmesinin Amaclar1 ve Hukuki Sebepleri

Asagida, Sirket nezdinde islenen kisisel veri kategorilerine iligkin 6rnekler, isleme amaglari ve KVKK
kapsamindaki hukuki sebeplere yer verilmistir. Ilgili siireg Ozelinde farkli hukuki sebeplerin
uygulanmasi miimkiin olabilir.

Kisisel Veri Ornek Veriler Isleme Amaci Hukuki Sebep (KVKK)
Kategorisi
Kimlik Ad, soyad, dogum Ise alim bagvurunuzun | m.5/2(a) Kanunda
tarihi (gerektigi almmasi, ongoriilme; m.5/2(¢) hukuki
6l¢iide T.C. kimlik no) | degerlendirilmesi ve yiikiimliilik; m.5/2(c)
sonug¢landirilmasi;




kimlik dogrulama ve
iletisim stirec¢leri;
mevzuat
yuktmliiliiklerinin
yerine getirilmesi

s6zlesmenin kurulmasi/ifasi
icin gerekli olma

Tletisim Telefon, e-posta, adres | Aday ile iletigim m.5/2(c) s6zlesmenin
kurulmasi; miilakatlarin | kurulmasi/ifasi; m.5/2(¢)
planlanmasi ve hukuki yiikiimliiliik; m.5/2(f)
yiiriitiilmesi; bagvuru mesru menfaat
stireclerinin yonetimi

Ozgecmis / Ozgecmis (CV), is Pozisyona uygunlugun | m.5/2(c) sézlesmenin

Mesleki deneyimi, dnceki degerlendirilmesi; ise kurulmasi/ifast; m.5/2(f)

Deneyim igyerleri, yabanci dil, | alim siireglerinin mesru menfaat

yetkinlikler yiiriitiilmesi

Egitim ve Mezuniyet bilgileri, Adayin pozisyona m.5/2(c) s6zlesmenin

Sertifika diploma, sertifikalar, | uygunlugunun kurulmasi/ifast; m.5/2(f)

kurs kayitlari degerlendirilmesi; ise mesru menfaat
alim siireclerinin
yiiriitiilmesi
Aday Miilakat notlari, Aday uygunlugunun m.5/2(c) s6zlesmenin
Degerlendirme | degerlendirme tespiti ve ige alim karar | kurulmasi/ifast; m.5/2(f)
sonuglari, siireclerinin mesru menfaat
Olegme/degerlendirme | yiiriitilmesi
¢iktilari
Referans Referans kisinin adi- | Adayin pozisyona m.5/1 agik riza
Bilgileri soyadi, unvani, uygunlugunun
isyeri, iletisim bilgisi, | degerlendirilmesi
referans geri kapsaminda referans
bildirimi kontroliiniin
gerceklestirilmesi
Hukuki Islem / | ilgili kisi Hukuk islerinin takibi m.5/2(¢) hukuki ylkiimliilik;
Uyum bagvurularinin igerigi, | ve yiritillmesi; yetkili | m.5/2(e) hakkin
talep/sikayet kayitlari, | kurumlara bilgi tesisi/kullanilmasi/korunmast;
uyusmazlik bilgileri verilmesi; ilgili kisi m.5/2(f) mesru menfaat
basvurulariin
yanitlanmasi

islem Sistem log kayitlari, Bilgi giivenligi m.5/2(¢) hukuki ylikiimliilik;

Giivenligi erigim kayitlari stireclerinin m.5/2(e) hakkin
yliriitiilmesi; sistem ve | tesisi/korunmasi; m.5/2(f)
ag giivenliginin mesru menfaat
saglanmasi; olasi
uyusmazliklarda delil

Saghk Verisi Engellilik bilgisi gibi | Istihdam alanindaki m.6/3(f) istihdam ve ISG

(Ozel Nitelikli) | istihdam siireci ylikiimliiliklerin yerine | alanindaki ylkiimliiliikler

kapsaminda gerekli getirilmesi (gerekli ise)
olabilecek saglik

verileri (mevzuatin

gerektirdigi 6lciide)

Ceza Adli sicil kaydi vb. Basvurunun m.6/3(f) istihdam ve ISG

Mahkiimiyeti | (talep edilmesi ve degerlendirilmesi ve alanindaki ytikiimliliikler

ve Giivenlik sunulmasi halinde) sonuglandirilmasi uyarinca gerekli olmasi

Tedbirleri kapsaminda gerekli

(Ozel Nitelikli) stireglerin yiritiilmesi

(gerekli ise)




5. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel verileriniz; isbu Aydinlatma Metni’nde belirtilen amaglarin yerine getirilmesi kapsaminda ve
KVKK’nin 8. ve 9. maddelerinde 6ngoriilen sartlara uygun olarak; Sirket’in ilgili birimleri ve yetkili
calisanlari, is ortaklari, tedarik¢iler ve hizmet saglayicilar (6r. bordrolama, yan hak, bilisim altyapisi,
hukuk/denetim danigsmanlik hizmetleri) ile paylasilabilir/aktarilabilir.

Ayrica, mevzuattan kaynakli yiikiimliliiklerin yerine getirilmesi ve yetkili kisi, kurum ve kuruluslari
taleplerinin kargilanmasi amaciyla kanunen yetkili kamu kurum ve kuruluslarina ve kanunen yetkili 6zel
kuruluslara aktarim s6z konusu olabilir.

6. KVKK m. 11 Kapsaminda Haklarimz

Kisisel wverileriniz ile ilgili olarak KVKK’nmn 11. maddesinde sahip oldugunuz haklan
kullanabileceginizi hatirlatmak isteriz. Bagvuru taleplerinizi, Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve
Esaslart Hakkinda Teblig hiikiimleri ¢ercevesinde Galata Wind’e iletebilirsiniz. Bagvurularinizi yazili
olarak Burhaniye Mahallesi Kisikli Caddesi No: 65 Uskiidar 34676 istanbul adresine gonderebilir
veya elektronik posta yoluyla iletebilirsiniz.

Galata Wind, basvurular talebin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin iginde, ilk basvuru
ticretsiz olmak tizere sonuglandirir. Ancak, bagvurunun ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, Kisisel
Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifeye uygun olarak iicret talep edilebilir. Galata Wind,
talebi kabul ederek igleme alabilir veya gerekgesini agiklamak suretiyle yazili olarak reddedebilir.



Referans Aramasi (Acik Riza / Taahhiit)

Bagvurum kapsaminda, referans olarak belirttigim kisiler ile referans kontrolii yapilmasi amaciyla
Galata Wind Enerji A.S.’nin bu kisilerle iletisime ge¢cmesine ve referans kontrolii kapsaminda elde
edilecek bilgi ve degerlendirmelerin bagvuruma iligskin karar siire¢lerinde kullanilmasina agik riza
veriyorum. Ayrica, referans olarak belirttigim kisilere iligkin kisisel verilerin Galata Wind Enerji A.S.
ile paylasilabilmesine yonelik gerekli bilgilendirmenin tarafimca yapildigimi ve gerekli izinlerin
alindigini taahhiit ederim.
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